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Bagas Estiawan Soedarsono, 170301027, Pengaruh Motivasi, Kompensasi, dan
Disiplin kerja terhadap Kinerja karyawan pada PT. Darma Panca Samudera,
Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Muhammadiyah Gresik, Januari,
2022

Abstraksi

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Motivasi, Kompensasi, dan Disiplin
kerja terhadap Kinerja karyawan pada PT. Darma Panca Samudera. Jenis penelitian yang
digunakan adalah penelitian kuantitatif. Teknik pengambilan sampel menggunakan
sampel jenuh dengan jumlah sampel yang diperoleh sebanyak 85 responden. Populasi
yang digunakan dalam penelitian ini yaitu seluruh karyawan PT. Darma Panca Samudera.
Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan metode linear
berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa persamaan regresi yang diperoleh adalah
Y=8,715+0,428X1+0,541X>+0,461X3. Hasil Analisis menunjukkan bahwa motivasi
berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai signifikansi 0,05
atau 0,026 < 0,05. Kompensasi berpangaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan
dengan nilai signifikansi 0,05 atau 0,000 <0,05. Disiplin kerja berpengaruh positif
signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai signifikansi 0,05 atau 0,004 < 0,05.
Disarankan bahwa untuk meningkatkan kinerja karyawan, Manajemen diharapkan Perlu
peningkatan semangat kerja karyawan dalam melaksanakan tugas yang telah menjadi
tanggung jawab karyawan sehingga dapat meningkatkan disiplin kerja dan juga
meningkatkan kinerja karyawan, Pihak manajemen hendaknya memberikan peningkatan
tunjangan dan insentif kepada karyawan sehingga dapat meningkatkan kinerja karyawan
yang ada di perusahaan.

Kata Kunci : Motivasi, Kompensasi, dan Disiplin kerja terhadap Kinerja karyawan
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Bagas Estiawan Soedarsono, 170301027. The Influence of Motivation, Compensation,
and Work Dicipline on Employee Perfomance at PT. Darma Panca Samudera,
Management, Faculty of Economics and Business, University of Muhammadiyah Gresik,
Januari 2022

Abstraction

This study aims to determine the effect of motivation, compensation, and work discipline
on employee performance at PT. Darma Panca Samudera. This study uses a quantitative
approach. The sampling technique used a saturated sample with the number of samples
obtained as many as 85 respondents. The population used in this study were all employees
of PT. Dharma Panca Samudera. The data analysis technique used in this research is the
multiple linear method. The results showed that the regression equation obtained was
Y=8,715+0,428X1+0,541X>+0,461X3. The results of the analysis show that motivation
has a significant positive effect on employee performance with a significance value of
0,05 or 0,026 < 0,05. Compensation has a significant positive effect on employee
performance with a significance value of 0.05 or 0.000 <0.05. Work discipline has a
significant positive effect on employee performance with a significance value of 0.05 or
0.004 <0.05. It is recommended that to improve employee performance, management is
expected to need to increase employee morale in carrying out tasks that have become the
responsibility of employees so as to improve work discipline and also improve employee
performance. The management should provide increased benefits and incentives to
employees so that they can improve the performance of employees in the company.

Keywords: Motivation, Compensation, and Work Discipline on Employee Performance
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