124

Lampiran 1

KUESIONER PENELITIAN

Bagian
Bagian | berisi pernyataan vang terkait dengan identitas responden. Mohon tandai
dengan menggunakan tanda checklist (V) pada kolom vang sesual uniuk setiap

pernyataan.
1. MNama Lengkap
2. Jenis Kelamin : O Laki - Laki
L) Peremuan
3. Usia - Tahun
4, Pendidikan Terakhir ; O SMA
O D3 (Diploma)
O S1 (Sarjana)
5. Divisi / Bagian O Administrasi
O Operasional
O Umum
Bagian 11

Responden memberikan tanda checklist ( v ) pada salah satn kolom pilihan
jawaban yang tersedia vang menurut pendapat bapak/tbu paling benar. Setiap
pernyataan hanya mengharapkan satu jawaban.

Adapun keterangan dari pilihan jawaban adalah sebagai berikut ;

55 ; San@at Setuju

5 T Setuju

N : Netral

TS5 : Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju
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Kompensasi : X1
Pilihan Jawaban
o Permyutaan 851 5 | N | Ts | STS
Gaji I
Gaji yang diberikan sesuai dengan usaha
xi.1. | Y38 dikeluarkan sesuai dengan jabatan X
" | masing-masing berdasarkan kehendak
manajemen penssahaar,
Insentif
X1.2 Pemberian  insentif sesual  dengan
| kehendak perusahaan.
X13 Insentif diberikan berdasarkan perintah/
| kemauan kerja di luar jam kerja. m
X14 Karyawan menerima insentif setiap akhir X
" | bulan bersamaan dengan terima gaji
Bonus
Bonus diberikan pada Karyvawan karena
XL1.5, | samw tahun  sekall bersamaan  tlerima X
tunjangan hari rava idul fitd,
%16 Bonus vang diberikan sesual dengan | X
| kehendak perusahaan.
Upah ~
%17, | Upah diberikan setiap bulan sekali sesual X
© | sesual dengan jumlah jam kerja
X148 Upah diberikan sesuai dengan jabatan X
" | dan jumlah jam kerja
X149 Upah vang diberikan sesual dengan X
| peraturan vang berlaku.
Pengobatan
X110 Perusahaan memberikan  jaminan
© | kesehatan kepada Karyawan,
x1.11. | Perusahaan menjaga kebersihan ' X
© 7 | lingkungan kerja.
X1.12 Perusahaan  menvediakan  fasilitas | X
“" | pengobatan. |
Budaya Organisasi : X2
Pilihan Jawahan
Mo, Pernyataan 81 S | N |Ts|STS
Inovasi dan pengambilan resiko
%2.1. | Karyawan memiliki  inisiatif  dalam |
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| mengerjakan tugas.
Perhatian terhadap detail
X7.4 Karyawan  menyelesaikan  pekerjaan 1
" | dengan akurat,
X715 Karyvawan  diuntut untuk  lehih
| memperhatikan detail pekerjaan.
K06 Karyawan diberikan arahan yang jelas L
" | mengenai pekerjaan.
Berorientasi kepada hasil
X737, I'-'.ar_jrawan sgmnﬂas.a bekerja  dengan "
hasil yang optimal.
2.8 Kiaryawan  berusaha  meningkatkan i
__| efektivitas hekerja.
X248 Karyawan memperhatikan proses kerja L
© | untuk mencapai hasil.
Berorientasi kepada manusia
X210 Karyawan diberikan fasilitas  terkait "
’ keperluan pekerjaan.
x2.11 Karyawan melakukan pekerjaan sesuai
dengan prosedur.
X2.12 Karyawan bekerja sesuai dengan target
2 yang telah ditentukan.
Berorientasi tim
X3 13 Karyawan  menyelesaikan  pekerjaan
i dengan kerjasama tim.
X2.14 Karyawan saling percaya terhadap
- sesama rekan Kerja.
X215 Karyawan mengatasi masalashan yang
) timbul bersama - sama.
X2.16 mian senantiasa  disiplin - dalam
X317 rlikm}'aﬁ selalu berbagi informasi pada
an kerja.
Stabil
Karydwan merasa nyvaman — dengan
X2.20 | kondisi perusahaan. ‘Walaupun hak-hak
karvawan tidak terpenuhi.
X391 Karyawan selalu mengedepankan tujuann
i dan cita-cita perusahaa secara umum.
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Motivasi : 7
Pilihan Jawaban
Mo, Pernyataan S5 S5 I N TS| SIS
Kebutuhan Fisiologi
Perusahaan menyediakan tempat istirahat
£.1. | (mess) bagi karyawan vang ramahnya jauh
| dengan nyaman,
Kebutuhan Rasa aman
7.3 Perusahaan memberikan jaminan keaman-
" | an bagi Karyawan.
Kebutuhan Sosial
78 Perusahaan memberikan jadwal rekreasi
© | kepada karyawan pada wakiu tertentu
75 Perusahan menjalin hubungan baik dengan
| karyawan
Kebutuhan Penghargaan
7 1p, | Perusahaan  memberikan  bonus  yang
" | kepada karvawan yvang mencapai target
711 Perusahaan  memberikan  penghargaan
" | kepada karyawan
712 Perusahaan mengadakan promosi jabatan
" | kepada karvawan
Eebutuhan Aktualitas diri
713 Pimpinan memberikan pujian  pada
" | Karyawan
7 14, | perusahaan memberikan kesempatan untuk
" | berkreatifitas sendiri
Perusahaan  memberikan  kesempatan
Z£15, | untuk  meningkatkan  prestasi | kerja
Karyawan
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Pilihan Jawaban

Ne. Perniyataan 8] 8 | N | TS | 518

Kualitas kerja

V.1 Karvawan menyelesalkan pekerjaan yang
T | ditugaskan dengan teliti

¥ Karvawan  menyelesaikan  pekerjaan
" | dengan penuh rasa tanggung jawab

Y3 Kualitas kerja Karvawan sudah memenuhi
| standar perusahaan

Kuantitas Kerja

Y.4 Karvawan bekerja sesual dengan jam kerja
" | vang ditentukan

vs Hasil  pekerjaan Karyawan  selalu

" | meninghkat
Y E. Hilr:,:awan menguasal  bidang pekerjaan
_5dat ini

Ketepatan wakiu

v.7 Karvawan datang ketempat kerja sesuai
©" | dengan wakiu vang ditetapkan

Y& Karvawan menvelesaikan pekerjaan tepat
| wakiu

v Karvawan menyelesaikan tgas dengan
" | baik dan tepat wakiu

Efektifitas

Y10, | Karyawan dapat mencapai target

¥.11. | Karvawan melakukan perencanaan tepat

Y12, Karvawan mengoptimalkan penggunaan

| sumber daya
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Lampiran 3 Hasil Pengujian Outer Model
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Lampiran 4 Outer Loading Uji Validitas Konvergen {(Convergent Validity)

Pemuatan luar (Outer loadings) - Matriks
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Lampiran 5 Cross Loadings Validitas Diskriminan { Discrimant Validity)

Validitas diskriminan - Pemuatan silang [Cross loa
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Lampiran & Validitas dan Reliabilitas
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Lampiran 7 Nilai R- Square

H-sguare - Ringkasan

R-sdiaare Adlusied R-5

Kinerja Waaryawan ()

Molvasi (7]
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Lampiran 9 Path Coeffisient indireci
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