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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Disiplin, Motivasi Dan 

Lingkungan kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Gemah Ripah Loh Jinawi 

Industri. Dengan menggunakan 64 responden sebagai sampel. Penelitian 

menggunakan analisa regresi liniear berganda dengan menggunakan tiga hipotesis, 

Pengujian hipotesis dengan mengguakan uji t dan uji f dengan taraf signifikasi 0,05. 

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa disiplin kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan, motivasi berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan, dan lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan, Variabel Disiplin Kerja, Variabel Motivasi Kerja dan 

Variabel Lingkungan Kerja berpengaruh secara simultan terhadap kinerja karyawan  

 

Kata Kunci : Disiplin, Motivasi, Lingkungan Kerja dan Kinerja Karyawan 
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