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Tiara Ikmalia Agnis, 200301059, Pengaruh Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja
Fisik, Dan Pengalaman Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada
PT PP (Persero) Tbk (Studi Pada: Manyar Smelter Project-EPC of 150kV
Power Line), Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas
Muhammadiyah Gresik, Januari, 2024

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk melakukan analisis dan pengujian terhadap pengaruh
disiplin kerja, lingkungan kerja fisik, dan pengalaman kerja terhadap produktivitas
kerja karyawan di PT PP (Persero) Tbk pada proyek Manyar Smelter - EPC of
150kV Power Line. Metode pendekatan pada penelitian ini adalah kuantitatif.
Penelitian ini dilakukan dengan melibatkan karyawan PT PP (Persero) Tbk sebagai
responden dan di ambil 66 responden. Analisis data dilakukan menggunakan teknik
statistik deskriptif dan analisis regresi. Hasil penelitian menunjukkan disiplin kerja
memiliki pengaruh positif yang signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan.
Lingkungan kerja fisik tidak memiliki pengaruh terhadap produktivitas kerja.
Pengalaman kerja memiliki pengaruh positif yang signifikan terhadap produktivitas
kerja karyawan PT PP (Persero) Thk.

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja Fisik, Pengalaman Kerja,
Produktivitas Kerja, Perusahaan Konstruksi



Tiara Ikmalia Agnis, 200301059, The Influence of Work Discipline, Physical
Work Environment, and Work Experience on Employee Work Productivity at PT
PP (Persero) Thk (Study on: Manyar Smelter Project - EPC of 150kV Power
Line), Management, Faculty of Economics and Business, Universitas
Muhammadiyah Gresik, January 2024

ABSTRACT

This study aims to analyze and test the influence of work discipline, physical work
environment, and work experience on employee work productivity at PT PP
(Persero) Thk in the Manyar Smelter Project - EPC of 150kV Power Line. The
research approach used in this study is quantitative. The study involved employees
of PT PP (Persero) Tbk as respondents, with a sample size of 66 respondents. Data
analysis was conducted using descriptive statistics and regression analysis. The
results of the study indicate that work discipline has a significant positive influence
on employee work productivity. However, the physical work environment does not
have a significant influence on work productivity. Work experience, on the other
hand, has a significant positive influence on employee work productivity at PT PP
(Persero) Thbk.

Keywords: Work Discipline, Physical Work Environment, Work Experience, Work
Productivity, Construction Company
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