BAB V
SIMPULAN DAN REKOMENDASI

5.1 Simpulan
Berdasarkan hasil penelitian tentang Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja Fisik dan
Pengalaman Kerja terhadap Produktivitas Kerja PT PP (Persero) Tbk. Dapat
disimpulkan bahwa :

1. Disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja

karyawan PT PP (Persero) Thk.

2. Lingkungan kerja fisik tidak berpengaruh terhadap Produktivitas Kerja PT PP

(Persero) Thk.

3. Pengalaman kerja berpengaruh positif dan signifikan Produktivitas Kerja PT PP

(Persero) Tbk.

5.2 Rekomendasi
Berdasarkan hasil penelitian, pembahasan dan kesimpulan dalam penelitian ini,
maka peneliti merekomendasikan sebagai berikut:

1. Bagi Perusahaan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan rekomendasi untuk PT PP

(Persero) Thk adalah:

a. Meningkatkan ketersediaan kendaraan operasional yang belum mencukupi
dan fasilitas seperti scanner, mesin photocopy, dan printer yang tidak
berfungsi optimal dapat menjadi hambatan signifikan bagi produktivitas
kerja. Selain itu, masalah jaringan WiFi yang lemot, kondisi ruangan yang
kurang terkondisikan, serta kurangnya fasilitas seperti wastafel.

b. Mempertahankan dan meningkatkan disiplin kerja dan pengalaman
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karyawan yang sudah ada agar produktivitas kerja karyawan juga terus
meningkat.
2. Bagi penelitian selanjutnya

Bagi peneliti selanjutnya, terutama dalam perusahaan jasa konstruksi,
diharapkan untuk lebih mendalami faktor-faktor lain yang dimungkinkan
dapat mempengaruhi produktivitas kerja karyawan. Penelitian selanjutnya
dapat mempertimbangkan aspek-aspek seperti pola kepemimpinan yang
paling efektif dalam manajemen proyek konstruksi, peran pelatihan dan
pengembangan dalam meningkatkan keterampilan karyawan, serta dampak
dari motivasi dan kepuasan kerja terhadap produktivitas. Selain itu, variabel-
variabel lain seperti budaya organisasi yang unik dalam industri konstruksi,
tingkat kolaborasi antar tim proyek, dan strategi manajemen konflik dapat
menjadi fokus penelitian. Melibatkan variabel-variabel ini dapat memberikan
wawasan lebih komprehensif tentang sumber daya manusia dalam konteks

industri konstruksi.
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