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Lampiran 1 Surat [jin Penelitian

PRODI KESEHATAN MASYARAKAT

FAKULTAS KESEHATAN
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH GRESIK

Nomor : 075/11.3.UMG/PKesmas/F/2023
Lamp. @ -
Hal . ljin Penelitian Skripsi

Kepada Yth.
Kepala Pelabuhan Tanjung Perak
Surabaya
Di
Tempat

Assalamu’alaikum Wr. Wh.

Berkenaan dengan tugas penyusunan skripsi bagi mahasiswa Program Studi limu
Kesehatan Masyarakat Fakultas Kesehatan Universitas Muhammadiyah Gresik, maka
kami mohon mahasiswa tersebut di bawah ini :

Nama . Tonny Nero

NPM 1 211102002

Judul Penelitian : Perbedaan Tipe Kepemimpinan Nahkoda dengan Tingkat
Risiko Kesehatan Kapal di Pelabuhan Tanjung Perak
Surabaya Jawa Timur

Kami mengharap bantuan untuk memberikan kesempatan pada mahasiswa kami dalam
melakukan penelitian guna memperoleh bahan-bahan untuk menyusun skripsi di
Instansi yang Bapak/Ibu Pimpin.

Perlu kami sampaikan bahwa bahan-bahan yang diperoleh tidak akan dipergunakan
untuk hal-hal yang merugikan instansi yang bersangkutan.

Demikian untuk dimaklumi, atas perhatian dan kerjasamanya, kami sampaikan terima
kasih.

Wassalomu’alaikum Wr. Wh.
= '/\\\ )
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Ji. Sumgtera 101 Gresik Kota Baru (GKB) Gresik, 81121 Teip (031) 3851414, Fax: (031) 3952585 VWehsite hitpfwww.umg.ac.id, Emal info@umg.ac.
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Lampiran 2 Surat Balasan Ijin Penelitian

KEMENTERIAN KESEHATAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL PENCEGAHAN
. DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
‘ KANTOR KESEHATAN PELABUHAN KELAS I SURABAYA
PORT HEALTH OFFICE SURABAYA
Jalan Raya Juanda Blok 2 B.2 Sedati Agung Sidoarjo 61253
Telepon : (031) 99683747, 99684014 Faksimile : (031) 99684315
Website : www.kkpsurabaya.id Email : kkpsby@gmail.com

Nomor : KH.03.03/1/19679/2023 18 September 2023
Hal : Balasan ljin Penelitian Skripsi

Yth. Ka. Prodi llmu Kesehatan Masyarakat Fakultas Kesehatan
Universitas Muhammadiyah Gresik

Menjawab surat Saudara Nomor: 075/11.3.UMG/PKesmas/F/2023 tanggal 8 September 2023
Hal : ljin Penelitian Skripsi, maka dengan ini kami sampaikan bahwa pada prinsipnya kantor kami
tidak keberatan dan bersedia memberikan data yang dibutuhkan. Adapun mahasiswa yang
dimaksud adalah :

Nama : Tonny Nero
NIM 1211102002
Judul Skripsi . Perbedaaan Tipe Kepemimpinan Nahkoda dengan Tingkat Risiko

Kesehatan Kapal di Pelabuhan Tanjung Perak Surabaya Jawa Timur

Atas perhatian dan kerjasamanya disampaikan terima kasih.

Kepala Kantor Kesehatan Pelabuhan Kelas |
Surabaya,

Dr. Rosidi Roslan, SKM., SH., MPH., MH.

Dokumen ini lelah ditandatangani secara elekironik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), BSSN
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Lampiran 3 Surat Tugas

KEMENTERIAN KESEHATAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL PENCEGAHAN
. DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
‘ KANTOR KESEHATAN PELABUHAN KELAS I SURABAYA
Jalan Raya Juanda Blok 2 B.2 Sedati Agung Sidoarjo 61253
Telepon : (031) 99683747, 99684014 Faksimile : (031) 99684315
Website : www.kkpsurabaya.id Email : kkpsby@gmail.com

SURAT TUGAS
NOMOR : KH.03.03/1/19680/2023

Sehubungan dengan surat dari Ka. Prodi lImu Kesehatan Masyarakat Fakultas Kesehatan
Universitas Muhammadiyah Gresik Nomor: 075/11.3.UMG/PKesmas/F/2023 tanggal 8 September
2023 Hal : ljin Penelitian Skripsi, dengan ini kami menugaskan kepada:

nama : Mielka Ratna Kusuma Wardhani, SKM, M.Kes
NIP :198505112008122003

pangkat : Penata, lll/c

jabatan : Epidemiolog Kesehatan Ahli Muda (JF)

Untuk : 1. Sebagai pembimbing bagi mahasiswa Prodi llmu Kesehatan Masyarakat
Fakultas Kesehatan Universitas Muhammadiyah Gresik yang melakukan
penelitian skripsi an. Tonny Nero

2. Surat Tugas ini berlaku tanggal 18 September 2023 s/d selesai

3. Tidak diperkenankan menerima, meminta, dan atau memberikan gratifikasi serta
suap dalam bentuk apapun

4. Melaporkan hasil kegiatan kepada atasan langsung

Agar yang bersangkutan melaksanakan tugas dengan bhaik dan penuh tanggung jawab.

18 September 2023
Kepala Kantor Kesehatan Pelabuhan Kelas |
Surabaya,

Dr. Rosidi Roslan, SKM., SH., MPH., MH.

Dokumen ini telah ditandatangani secara slektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), BSSN
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Lampiran 4 Sertifikat Uji Etik

r ol

KOMISI ETIK PENELITIAN
FAKULTAS KESEHATAN
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH GRESIK

KETERANGAN KELAIKAN ETIK
ETHICAL APPROVAL
Nomor : 250/KET/11.3.UMG/KEP/A/2023

Komisi Etik Penelitian Fakultas Kesehatan Universitas Muhammadiyah Gresik dalam
upaya melindungi hak asasi dan kesejahteraan subyek penelitian, telah mengkaji
dengan teliti protokol penelitian yang diusulkan, maka dengan ini menyatakan bahwa
penelitian berjudul :

Perbedaan Tipe Kepemimpinan Nahkoda dengan Tingkat Risiko
Kesehatan Kapal di Pelabuhan Tanjung Perak Surabaya Jawa Timur

Peneliti Utama : Tonny Nero
NIM : 211102002
Nama Institusi : Program Studi Kesehatan Masyarakat

Universitas Muhammadiyah Gresik

DINYATAKAN LAIK ETIK I

Gresik, 20 November 2023

pir. Wiwik Widiyawatl, S.Kep., Ns., M.M., M.Kes.
NIP. 11111903236
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Lampiran 5 Lembar Informed Consent
INFORMED CONSENT
(PERNYATAAN PERSETUJUAN PENELITIAN)

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama (INIS1a1) & oeeoviiieiiiice e

Alamat D everreeeneeseesveseesersrene e L o eeeaeaeas

Telah mendapat keterangan secara terinci dan jelas mengenai:

1. Penelitian yang berjudul “Perbedaan Kepemimpinan Nakhoda Dengan
Tingkat Risiko Kesehatan Kapal di Pelabuhan Tanjung Perak Surabaya-Jawa
Timur Tahun 2023

2. Pengisian kuesioner oleh subyek.

3. Manfaat ikut subyek penelitian.

4. Prosedur penelitian.

Dan mendapat kesempatan mengajukan pertanyaan mengenai segala sesuatu yang

berhubungan dengan penelitian tersebut. Oleh karena itu saya bersedia/tidak

bersedia*) secara sukarela untuk menjadi subyek penelitian dengan penuh
kesadaran serta tanpa keterpaksaan.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya tanpa tekanan dari pihak
manapun.

Surabaya, ......c..cceeveeviiennnnnne 2023

Peneliti Responden

*) Coret salah satu
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Lampiran 6 Lembar Kuesioner

LEMBAR KUESIONER

Petunjuk Pengisian: Isikan data dengan menulis langsung atau memilih dengan
melingkari data yang diperlukan sesuai kondisi responden

A. Data Umum
1. Nama (inisial) S .
2. Umur T oo ereen, Tahun

3. Pendidikan
a. SD/MI
b. SMP/MTs
c. SMU/SMA dan SMK
d. Perguruan Tinggi

4. Masa kerja

a. <1 Tahun
b. 1-5 Tahun
c. 6-10 Tahun
d. >10 Tahun

B. Data Khusus Kepemimpinan Nakhoda
Sumber: Teo dkk (2022); Sutikno (2018); Hutahaean (2021)

Petunjuk Pengisian: Isikan jawaban dengan menulis tanda silang (X) sesuai
kondisi responden
1. Ketika anak buah kesulitan mengerjakan tugas pekerjaannya, maka
pimpinan:
a. Menegur dan menyuruh agar cepat menyelesaikan tugasnya
b. Membantu jika kesusahan dalam mengerjakan tugasnya
c. Membiarkannya atau pura-pura tidak tahu
2. Ketika anak buah melakukan kesalahan dalam pekerjaannya, maka
pimpinan akan:
a. Menegur dan langsung memberikan hukuman
b. Memberikan nasehat dan pengertian pada anak buah yang melanggar
c. Membiarkan anak buah terus bekerja yang penting beres
3. Ketika pembagian tugas untuk kegiatan kerja, maka pimpinan akan:

a. Langsung memprioritaskan pekerjaan yang harus segera dikerjakan
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b. Menginstruksikan secara spesifik kepada anak buah

c. Mengawasi, dan mmbiarkan berjalan menurut temponya sendiri

Disaat muncul suatu permasalahan pekerjaan di kapal, maka pimpinan

akan:

a. Mencari orang yang membuat masalah itu terjadi

b. Bersedia membantu dan memberikan jalan keluar

c. Memberikan kebebasan penuh kepada bawahan dalam pengambian
keputusan

. Dalam kegiatan forum rapat bersama, pimpinan cenderung:

a. Tidak mau menerima kritik, saran dan pendapat

b. Menerima dan memperhatikan masukan dan informasi dari bawahan

c. Membebaskan bawahan untuk mengambil keputusan dan melakukan
kegiatan menurut kehendak dan kepentingan masing-masing

. Ketika hasil pekerjaan sesuai dengan tujuan atau mendapatkan hasil

memuaskan, maka pimpinan akan:
Menganggap organisasi sebagai milik pribadi

b. Menghargai dan memuji kru kapal mempunyai kinerja bagus

c. Menganggap bahwa kru kapal sudah mengetahui untuk taat pada
peraturan yang berlaku

Ketika tuntutan pekerjaan harus segera diselesaikan, pimpinan akan:

a. Memberikan target kepada anak buah yang tidak masuk akal dalam
suatu pekerjaan

b. Mendorong para anak buah untuk memiliki tekad dalam
menyelesaikan tugas dengan tuntas

c. Membiarkan berjalan menurut temponya sendiri yang penting cepat
berhasil

. Ketika anak buah memiliki permasalahan pribadi dan berkeinginan untuk

mencari solusi, pimpinan cenderung:

a. Susah didekati dan kurang bersahabat dengan bawahan

b. Bersedia mendengarkan keluhan dan mencarikan solusi yang terbaik

c. Bersedia mendengarkan keluhan namun tidak dapat memberikan solusi
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9. Ketika menghadapi resiko yang timbul dari suatu pekerjaan, pimpinan

cenderung akan:

a.

b.

C.

Menuntut disiplin yang tinggi dan kaku
Berusaha terbuka atas resiko, situasi dan kondisi kerja yang ada, serta
berani menanggung resiko yang timbul dari keputusan yang diambil

Seringkali menghindari diri dari tanggung jawab

10. Harapan bawahan pemimpin dapat melindungi dan memberikan perhatian

terhadap kepentingan dan kesejahteraan bawahannya. Apakah pimpinan:

a.

b.

Seolah-olah mengiyakan, akan tetapi akhirnya menyalahkan
Layak dijadikan sebagai tempat bertanya dan untuk memperoleh
petunjuk

Berperilaku pasif, kendali bebas, peranannya sebagai pengawai



Lampiran 7 Lembar Checklist

“

P
D

KEMENTERIAN KESEHATAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
KANTOR KESEHATAN PELABUHAN KELAS | SURABAYA

PORT HEALTH OFFICE SURABAYA

JI. Raya Juanda Blok 2 B.2 Sedati Agung Sidoarjo 61263
Telpon : (031) 99683747, 99684014 Faksimile (031) 99684315

Website : www.kkp-surabaya.com
Email : kkpsby@gmail.com, mail@kkp-surabaya.com
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LAPORAN HASIL PEMERIKSAAN SANITASI KAPAL
(Examination Report of Ship Sanitation Certifikate)

A DATA UMUM / GENERAL DATA
1 Nama Kapal 8 Bendera
(Name Ship) Flag) e
Jenis Kapal . 9 Nomor IMO
2 MpeofShip) e (MONumber) e
Besar Kapal / Weight Nama Pemilik / Agen
3 (GRM 10 (Owner / Ahent)
Datang dari " Tujuan
4 (LastPort) 1 (Nextport / Bound for)
Tanggal / Jam Tiba 12 Tanggal / Jam Berangkat
5 (Date  Time of Amrival) ~ + s (Date / Time of Depaturg)  * +wewrsses
Diperiksa Tanggal / Jam Lokas[ Sandar
6  (Inspected Date / Time) ~ : wwsesmrmmsmnsrscss 13 (Location Gate) e
Jumiah Awak kapal Jumlah Penumpang
T (TotalCrew) ‘e 14 (Total Passenger)
B. SUPERVISI CHECKLIST PEMERIKSAAN SANITASI KAPAL VEKTOR DAN BPP
KONDISI* KONDISI*
TIDAK TIDAK
NO LOKASI YANG DIPERIKSA MEMENUHI MEMENUHI REKOMENDASI| MEMENUHI MEMENUHI REKOMENDASI
SYARAT | "syARAT SYARAT | "SYARAT
1 | Dapur (Galley)
|2 | Ruang Rakit A 1 ( Pantry )
I3 | Gudang ( Stores )
"4 | Palka/ Cargo
s | Ruang Tidur / Quarter
" [-ABK/ Crew
™ |- Perwira / Officer
I |- Penumpang / Passanger
| | - Geladak / Deck
"6 | Air Minum ( Portable Water )
7 | Limbah Cair ( Sewage )
T Air Balast ( Water Balast )
"9 | Limbah Medis / Padat ( Medic/solid waste )
10 | Air tergenang / Permukaan ( Standing water )
i Ruang Mesin { Engine Room )
12 | FasilitasMedik ( Medical Facllities )
ii_ioghnwatmurnn ified
Fﬁmm * * Beri landa (V) pada kolom sesual dengan kondisi
REKOMENDAS
il ]
Mengetahui, Petugas Pemariksa
Nahkodn | Master NIP,



Lampiran 8 Hasil Analisis Data

Frequency Table

71

Umur
Cumulative
Frequency | Percent Valid Percent Percent
Valid  Remaja (15 s/d 24 tahun) 6 2,0 2,0 2,0
Prima/Produktif (25 s/d 54 tahun) 278 93,3 93,3 95,3
Lansia (> 55 tahun) 14 4,7 4,7 100,0
Total 298 100,0 100,0
Pendidikan
Cumulative
Frequency [ Percent Valid Percent Percent
Valid  SD/MI 1 3 3 3
SMP/MTs 13 44 44 4,7
SMU/SMS & SMK 163 54,7 54,7 59,4
Perguruan Tinggi 121 40,6 40,6 100,0
Total 298 100,0 100,0
Masa Kerja
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid <1 tahun 36 121 12,1 121
1-5 tahun 177 59,4 59,4 71,5
6-10 tahun 70 23,5 23,5 95,0
> 10 tahun 15 50 5,0 100,0
Total 298 100,0 100,0
Tipe Kepemimpinan Nakhoda
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Diktator 7 2,3 23 23
Demokratis 223 74,8 74,8 77,2
Bebas 68 22,8 22,8 100,0
Total 298 100,0 100,0
Tingkat Risiko Kesehatan Kapal
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Ada 18 6,0 6,0 6,0
Tidak Ada 280 94,0 94,0 100,0
Total 298 100,0 100,0
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Crosstabs

Case Processing Summary

Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent

Tipe Kepemimpinan
Nakhoda * Tingkat 298 100,0% 0 ,0% 298 100,0%
Risiko Kesehatan Kapal

Tipe Kepemimpinan Nakhoda * Tingkat Risiko Kesehatan Kapal Crosstabulation

Tingkat Risiko
Kesehatan Kapal
Ada Tidak Ada Total

Tipe Kepemimpinan  Diktator Count 4 3 7
Nakhoda % within Tipe

Kepemimpinan Nakhoda 57.1% 42,9% 100,0%

Demokratis  Count 2 221 223
% within Tipe
Kepemimpinan Nakhoda 9% 99,1% 100,0%
Bebas Count 12 56 68

% within Tipe

Kepemimpinan Nakhoda 17,6% 82,4% 100,0%
Total Count 18 280 298

% within Tipe

Kepemimpinan Nakhoda 6.0% 94,0% 100,0%

Chi-Square Tests
Asymp. Sig. | Exact Sig. | Exact Sig. Point
Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided) Probability

Pearson Chi-Square 58,7452 2 ,000 ,000
Likelihood Ratio 40,157 2 ,000 ,000
Fisher's Exact Test 40,867 ,000
Linear-by-Linear b
Association 5,231 1 ,022 ,033 ,024 ,017
N of Valid Cases 298

a. 2 cells (33,3%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,42.
b. The standardized statistic is -2,287.



Lampiran 9 Dokumentasi Penelitian

Pemeriksaan sanitasi kapal
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Pengumpulan Kuesioner
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Lampiran 10 Log Book Bimbingan

Log Book Bimbingan Skripsi

Pembimbing : Sestiono Mindiharto,S.Psi.,M.Kes
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NIDN : 0703098602
TANGGAL MATERI MASUKAN TANDA
BIMBINGAN TANGAN
18-04-2023 Judul Skripsi ACC
“Perbedaan
Faktor
Kepemimpinan
Nahkoda Dengan
Tingkat Risiko
Kesehatan Kapal
di Pelabuhan
Tanjung Perak
Surabaya Jawa
Timur”
31-05-2023 BAB III ACC jumlah
sampling
01-06-2023 BAB III ACC Menggunakan
chi-square
02-06-2023 BAB II ACC Maju Seminar
Proposal
07-09-2023 BABIV-V Penegasan pada uji
penelitian
20-12-2023 BAB IV -V Perbaikan pada
pembahasan
ditambahkan
karakteristik
responden
21-12-2023 BAB IV-V Hasil penelitian

disesuaikan kembali
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3-1-2024 BABIV-V Perbaikan pada
kalimat terakhir
pembahasan

5-1-2024 BAB VI Revisi kalimat

pembahasan
Revisi oke,

maju semhas




Log Book Bimbingan Skripsi
Pembimbing : Zufra Inayah, S.KM.,M.Kes
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NIDN 10715087601
TANGGAL | MATERI MASUKAN TANDA
BIMBINGAN TANGAN
18-04-2023 | Judul Skripsi Menghilangkan kata
“Perbedaan Faktor Faktor pada judul skripsi
Kepemimpinan
Nahkoda Dengan
Tingkat Risiko
Kesehatan Kapal di
Pelabuhan Tanjung
Perak Surabaya Jawa
Timur”
31-05-2023 BAB III Penyempurnaan pada
Definisi Operasional
01-06-2023 BAB III Menggunakan chi-square
01-06-2023 BAB III Koreksi pada
keterbatasan penelitian
02-06-2023 | BABIII ACC Maju Seminar
Proposal
07-09-2023 | BABIV-V Perubahan jumlah
sampel yang akan
diambil berdasarkan
jumlah kapal
20-12-2023 | BAB IV-V Perubahan jumlah
sampel yang akan
diambil berdasarkan
jumlah kapal
21-12-2023 | BAB VI Perbaikan pada

pembahasan dan saran
ACC maju seminar hasi




