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BAB II 

PROFIL UMUM PERUSAHAAN 

2. 1 SEJARAH PERUSAHAAN 
 

 
 

Gambar 2 1 Logo perusahaan 

Berangkat dari sebuah Yayasan Sejahtera Semen 

Gresik. Yang didirikan guna mendukung induk 

perusahaan untuk memperlancar pengangkutan dan 

distribusi semen ke seluruh pelosok daerah pemasaran PT 

Semen Indonesia (Persero) Tbk. Pada tahun 1969 

merupakan pijakan sukses pertama dengan adanya 

keberhasilan yang dicapai oleh Yayasan dalam mengelola 

manajemen dan mengembangkan usaha jasa transportasi 

dan distribusi semen. 

Setelah dipandang perlu dan mampu menjalankan 

bisnisnya, Yayasan Sejahtera Semen Gresik bersama 

dengan D.A. Karim pada tanggal 13 Februari 1974 

mendirikan PT. Varia Usaha sesuai akta pendirian 121 

yang dibuat dihadapan Goesti Djohan, Notaris Surabaya 
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dan berdasarkan Keputusan Menteri Kehakiman Republik 

Indonesia Nomor : Y.A.5/323/11 tanggal 31 Agustus 1974 

serta diumumkan dalam berita Negara Republik Indonesia 

Nomor 105. tambahan nomor 866/1974 tanggal 31 

Desember 1974 . selanjutnya berdasarkan Surat 

Penyerahan Nomor : 839/PT.VU/S.P./8/74 tanggal 5 

Agustus 1974. dimana D.A. Karim menyerahkan 

kepemilikan sahamnya kepada PT. Semen Gresik 

(Persero). 

Keberhasilan PT Varia Usaha diraih secara bertahap 

dengan prinsip bersaing dan berprestasi demi kemajuan, 

terlihat jelas dengan ditandai oleh pengembangan usaha ke 

bidang-bidang usaha yang lain, baik secara langsung 

maupun tidak langsung berkaitan dengan produksi dan 

distribusi semen PT Varia Usaha yang semula hanya 

memiliki tiga bidang usaha yaitu jasa angkutan, 

perdagangan dan perindustrian dimana pada tahun 1977 

menambah 1 bidang usaha yaitu bidang usaha 

pertambangan untuk memanfaatkan peluang bisnis yang 

masih terbuka disertai dengan peningkatan aset dan 

peningkatan kemampuan manajemennya 

Sebagai upaya peningkatan sinergitas serta 

pengembangan usaha maka berdasarkan akta Nomor 70 
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tanggal 17 November 1981 dilakukan pengalihan 

kepemilikan saham dari Yayasan Sejahtera Semen Gresik 

kepada Koperasi Warga Semen Gresik dan tanggal 9 Juli 

1986 Yayasan Dana Pensiun Karyawan PT Semen Gresik 

turut bergabung menjadi Pemegang Saham PT Varia 

Usaha dengan melakukan pembelian saham yang 

dikeluarkan oleh PT Varia Usaha untuk memperesar 

modal guna meningkatkan daya saing perusahaan. Dengan 

memperhatikan kinerja PT Varia Usaha yang terus tumbuh 

dari tahun maka pada tahun 2016 PT Semen Indonesia 

(Persero) Tbk. Melakukan pembelian saham dari dana 

pensiun Semen Gresik untuk meningkatkan kinerja grup 

serta mendorong percepatan pertumbuhan PT Varia 

Usaha. Salah satu langkah besaryang dilakukan adalah 

transformasi perushaan dari PT Varia Usaha menjadi PT 

Semen Logistik. 

2.2 Visi, Misi, Budaya dan Koitmen Perusahaan 

2.2.1 Visi Perusahaan 

Menjadi Perusahaan Jasa Logistik & 

kedistributoran building material terpercaya, 

terkemuka dan terluas di Indonesia yang didukung 

Sistem Supply Chain Terintegrasi dan Berdaya 

Saing Tinggi. 
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2.2.2 Misi Perusahaan 

1. Sustainable & Competitive Logistic Service 

Network 

Mengembangkan jaringan bisnis jasa Logistik 

Building Material berskala nasional yang 

kompetitif dan berkelanjutan untuk meningkatkan 

nilai tambah bagi para pemegang saham 

2. Effective & Reliable Infrastructure 

Mengembangkan sistem rantai pasok handal yang 

didukung moda transportasi dan fasilitas logistik 

terkini serta teknologi informasi dan komunikasi 

mutakhir 

3. Agile & Healthy Organization 

Mengembangkan organisasi perusahaan di 

berbagai level korporasi yang agile dan adaptif 

terhadap perubahan lingkungan bisnis serta 

didukung sumberdaya financial yang sehat dan 

berkelanjutan 

4. Integrity & Profesional Human Resources 

Mengembangkan sumberdaya manusia yang 

profesional, berwawasan luas, dan berintegritas 

dalam bisnis jasa logistik 
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5. Supporting The Growth of Community & 

Environment 

Berpartisipasi aktif dalam peningkatan kualitas 

lingkungan dan sosial masyarakat serta 

mendukung Sistem Logistik Nasional. 

2.2.3 Budaya Perusahaan 

Untuk mencapai Visi – Misi dan sasaran strategi 

perusahaan PT. Semen Indonesia Logistik 

menetapkan enam nilai perusahaan (Corporate 

Values) yang disebut sebagai landasan dalam 

beraktivitas yang dianut oleh seluruh karyawan 

PT. Semen Indonesia Logistik. Enam nilai 

perusahaan tersebut adalah 

1. Komitmen 

Komitmen adalah ketepatan memegang janji, 

memegang apa yang disampaikan serta 

melakukannya dan bertanggung jawab terhadap 

apa yang dilakukan 

2. Kolaborasi 

Kolaborasi adalah melakukan tindakan bersama 

untuk mencapai tujuan dengan membangkitkan 

dukungan, saling percaya, toleransi terhadap 

konflik, koordinatif, 
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3. Profesional 

Profesional adalah bertanggung jawab, disiplin, 

berorientasi kemasa depan, inisiatif individu, 

optimis menghadapi tantangan dan kesempatan 

serta efektif & efisien 

4. Pengembangan 

Pengembangan adalah berkembang bersama 

pelanggan, karyawan, dan perbaikan terus 

menerus serta orientasi pertumbuhan bisnis 

perusahaan 

5. Integritas 

Integritas adalah penuh dedikasi, kejujuran dan 

bersikap sebenarnya, bertindak menurut etika, 

menjaga kehormatan dan nama baik serta 

menerapkan kebenaran 

6. Inovasi 

Inovasi adalah berani membuat perubaha, 

menghasilkan produk yang berbeda dan 

menghasilkan pemikiran yang baru 

2.2.4 Komitmen Perusahaan 

2.2.4.1 Kebijakan Perusahaan 

Memenuhi kebutuhan konsumen dan 

mengutamakan mutu layanan stakeholder dengan 
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mematuhi peraturan yang berlaku 

2.2.4.2 Kepuasan Pelanggan 

Kepuasan pelanggan adalah tujuan dari kebijakan 

usaha yang dijalankan oleh PT. Semen Indonesia 

Logistik. Komitmen ini secara jelas telah 

digariskan dalam kebijakan mutu PT Semen 

Indoneisa Logistik. Hal terpenting yang harus 

selalu kami jaga adalah : 

Konsisten dengan customer dan supplier. 

Berupaya mengembangkan pelayaanan yang 

memuaskan pelanggan 

2.3 Struktur Organisasi Perusahaan 

Struktur Organisasi adalah suatu susunan dan 

hubungan antar tiap bagian serta posisi yang ada pada 

suatu organisasi atau perusahaan dalam menjalankan 

kegiatan operasional untuk mencapai tujuan yang 

diharapkan dan diinginkan. Pada gambar 2.1 merupakan 

struktur organisasi direktur utama, gambar 2.2 struktur 

organisasi departemen contruktion, 
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STRUKTUR ORGANISASI LEVEL 1 
 
 

Gambar 2 2 Struktur Organisasi 
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Gambar 2 3 Struktur Organisasi DEPCON 
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2.4 Anak usaha PT. Semen Indonesia Logistik 

Dalam perkembangan perseroan mendirikan anak 

usaha yang terdiri dari : 

1. PT. Semen Indonesia Distributor 

PT. Semen Indonesia Distributor bergerak 

dibidang Distribution & Retail terdiri dari Building 

Material Business, Inbound Material Trading, 

Building Material Modern Retail yang tersebar di 

berbagai kota di Jawa Bali Nusra dan Luar Pulau. 

Perseroan memiliki 99,5% dari total saham di 

perusahaan ini dan sisanya dimiliki oleh Koperasi 

Karyawan Usaha Sejahtera Bersama PT Semen 

Indonesia Logistik 

2. PT Varia Usaha Bahari 

PT Varia Usaha Bahari bergerak di bidang 

Stevedoring Business, Port Service Business 

meliputi barang curah, kemasan dan barang- 

barang lainnya, Perseroan telah menanamkan 

saham 64% diperusahaan ini 

3. PT Varia Usaha Dharma Segera 

PT Varia Usaha Dharma Segera bergerak di bidang 

PLB Business, Forwarding Business, Perseroan 

telah menanamkan saham 48% dari total saham 
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yang ada diperusahaan ini. 

4. PT Varia Usaha Lintas Segera 

PT Varia Usaha Lintas Segera bergerak dibidang 

shipping Business yang meliputi Bulk Carrier & 

Cargo, Tongkang, Perseroan memiliki saham 60% 

di perusahaan ini. 

5. Varia Usaha Fabrikasi 

PT Varia Usaha Fabrikasi adalah nama dari PT 

Megah Sejahtera Bersama sejak 09 Agustus 2017, 

bergerak di bidang pengadaan jasa tenaga kerja & 

perdagangan barang umum. Didirikan oleh 1 

lembaga penunjang 

anta lain ( PT SID, PT VUDS dan PT VUBA). 

2.5 Bidang Usaha Barang Industri (BUBI) 

Pada saat saya melakukan Pengalaman Kerja 

Lapangan (PKL) di PT. Semen Indonesia Logistik 

ditempatkan di devisi barang industri dengan alamat 

workshop di Jl. Indro Gresik, dengan luas area 75 x 125 

M²,bergerak di bidang perdagangan barang- barang 

industri, jasa pemasangan, pemeliharaan listrik dan 

produk fabrikasi. Memiliki 3 (tiga) unit bisnis terdiri dari: 
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1. Perdagangan Barang Industri 

 
Unit ini bergerak di bidang perdagangan barang 

barang industri, barang keagenan dan barang umum. 

Beberapa barang yang diageni oleh PT. Semen Indonesia 

Logistik adalah : 

Bucket Elevator REXNORD, dari Rexnord Inc, USA 

Chain, Segmental Wheel, Sprocket, Bearing, Shaft, Apron 

Drag Conveyor, Link Master Tool 

Rubber Belt Conveyor SEMPERTRANS, dari Semperit 

France Rubber Belt Grade M. Steel Cord Belt, Heat & Fire 

Resistance Belt, Belt Bucker, Splicing Kits 

• Power Transmission FLENDER, dari Siemens Jerman 

Gear Reducer, Inching Drive, Coupling Fluid Coupling 

Gear Coupling, Flexible Coupling, Motor Gear. Low 

Voltage Motor 

2. Perdagangan Listrik (Electrical & Insrument) 

 
Unit ini adalah pemasok barang dan jasa 

pemasangan listrik dan instrument sudah mendapatkan 

kepercayaan dalam berbagai proyek kelistrikan dan 

instrumentasi di Indonesia 
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Kami memiliki surat ijin kelistrikan klasifikasi 

dimana dalam pelaksanaannya dapat mengerjakan 

instalasi listrik untuk kategori paling tinggi yaitu jaringan 

tegangan tinggi dan gardu induk. Dengan didukung 

peralatan yang lengkap. 

3. Perdagangan Produk Fabrikasi (Mechanical & Civil 

Structure) 

Unit ini adalah usaha produksi fabrikasi yang 

memiliki produk meliputi: Belt Conveyor System, Screw 

Conveyor. Bucket Elevator, Batching Plant, Coal Crusher, 

Cement Tanker & Bulk, Silo Cement, Storage Tank Sicel 

Stucture, Pump House, Piping Instalation dan lain-lain 

Untuk mendukung proses pekerjaan tersebut serta 

tersedianya alat alat produksi seperti Cutting Machine, 

Bending Machin, Rolling Machine, Lathe Machine, 

dengan kemampuan Produksi 200 Ton/Bulan untuk Plate 

Work dan 300 Ton/Bulan untuk Structure. Unit usaha ini 

telah meraih sertifikat ISO 9001:2008 yang menjadi bukti 

kualitas produk dan mutu layanan agar dapat menjamin 

kepuasan pelanggan. Implementasi K3 kami terapkan 

dalam kegiatan di area workshop dengan menggunakan 

SMK3 (Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan) 
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2.5.1 Flow of fabrication process 
 

Gambar 2 4 Workflow Fabrication 

 

 

 Material recived : proses penerimaan material 

 Marking : proses pengukuran dan pembentukan sketsa 

langusng pada material berdasarkan shop drawing yang 

telah dibuat 

 Cutting : proses pemotongan menggunakan mesin CNC 

atau menggunakan mesin gergaji 

 Forming : proses pembentukan 

 Machining : proses pembentukan geram (chip) 

 Fit-up : prose dimana manufaktur akan menyetel dan 

merakit material tersebut hingga menjadi bentuk jadi 

 Welding : proses pengelasan material yang sudah dirakit 
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 Finishing grinding : proses meratakan material yang 

sudah diwelding 

 Painting : proses pengecetan 

 Packing : proses pengemasan untuk menjamin produk 

aman sampai ke tangan konsumen 

 Shipment : proses pengapalan, dikirim keluar pulau 

melalui jalur laut 
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2.5.2 Mesin Pada Workshop 

Mesin adalah alat mekanik atau elektrik yang 

mengirim atau mengubah energi untuk melakukan atau 

alat membantu mempermudah pekerjaan manusia pada 

PT Semen Indonesia Logistik terdapat berbagai mesin 

yang digunakan untuk mempermudah pekerjaan, dapat 

dilihat pada tabel 2.1 

 
No Nama mesin 

1 CNC 

2 Cutting 

3 Bending 

4 Hidrolik 

6 Bor Besar 

7 Bor Kecil 

8 Gergaji 

9 Plong 

10 Roll Besar 

11 Roll Kecil 

Tabel 2 1 Mesin pada 


