LAMPIRAN

Lampiran 1 Jadwal Penelitian

Kegiatan Penelitian ini dirancang berlangsung selama 7 bulan bulan dengan alokasi
waktu seperti pada tabel berikut ini :

No Tahap dan Kegiatan Penelitian Tahun 2023
1 12| 3|4 ] 5] 6

1 | Persiapan Penyusunan Proposal N

Penelitian
2 | Bimbingan Penyusunan Proposal N W

Penelitian
3 | Seminar Proposal Penelitian N
4 | Pegumpulan data Primer V
5 | Pengelola dan Analisis data \
6 | Penyusunan Laporan Hasil Penelitian N
7 | Ujian Skripsi




Lampiran 2
KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH MOTIVASI KERJA, DISIPLIN KERJA DAN
PUNISHMENT TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA
KARYAWAN PADA
PT. SUMBER MAS INDAH PLYWOOD

Kepada

Bapak / Ibu Responden
Di tempat

Dengan Hormat,

Perkenalkan nama saya Mochammad Arief mahasiswa Universitas
Muhammadiyah Gresik, dalam rangka penyusunan skripsi yang merupakan
salah satu syarat untuk menyelesaikan studi jenjang Strata Satu (S1) di
Universitas Muhammadiyah Gresik, saya bermaksud mengadakan penelitian
dengan judul “Pengaruh  Motivasi Kerja, Disiplin Kerja Dan
Punishment Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT.
Sumber Mas Indah Plywood”. Sehubungan dengan hal tersebut, maka
dengan kerendahan hati saya mengharap kesediaan Bapak/lbu untuk
memberikan informasi yang saya perlukan guna mendapatkan data untuk
penelitian ini. Jawaban yang Bapak/Ibu berikan dijamin kerahasiaannya.
Hasil dari angket ini semata-mata hanya untuk kepentingan penelitian. Besar
harapan saya agar Bapak/Ibu dapat memberikan jawaban yang sejujurnya,
sehingga jawaban tersebut dapat saya gunakan untuk menganalisis data yang
tepat dan objektif. Atas bantuan dan kerjasamanya, saya ucapkan terima

kasih.



I. Identitas Responden
Sebelum menjawab pertanyaan dalam kuesioner ini, mohon saudara
mengisi data berikut ini terlebih dahulu :
1. Nama
2. Jenis Kelamin . 1. Laki-laki 2. Perempuan
3. Usia
4. Tingkat Pendidikan  : SMA/D3/S1/Profesi
5. Jabatan
I1. Petunjuk Pengisian Kuesioner
1. Responden diharapkan membahas terlebih dahulu diskripsi masing —
masing pernyataan sebelum memberikan jawaban.

2. Responden dapat memberikan jawaban dengan memberikan tanda

check (") pada salah satu pilihan jawaban yang tersedia. Hanya satu
jawaban saja yang dimungkinkan untuk setiap pernyataan.
3. Pada masing — masing pernyataan terdapat 5 alternatif jawaban yang

mengacu pada teknik skala likert, yaitu :

a. Sangat setuju (SS) =
b. Setuju (S) =
c. Kurang Setuju (KS) =3
d. Tidak Setuju (TS) =2
e.

Sangat Tidak Setuju (STS) =1

Data responden dan semua informasi yang diberikan akan dijamin
kerahasiannya, sebab itu dimohon untuk mengisi kuesioner dengan

sebenarnya dan seobjektif mungkin.



1. Produktivitas Kerja Karyawan (Y)

Alternatif Jawaban
No Pernyataan

SS S KS TS | STS

Saya menguasai bidang pekerjaan yang
saya kerjakan saat ini

Pekerjaan yang saya hasilkan sudah
2 sesuai dengan target yang ditetapkan oleh
perusahaan

Saya merasa bangga dengan pekerjaan
3 yang dibebankan kepada saya

Perusahaan membuka peluang untuk

4 pengembangan pegawai

5 Mutu dari hasil kerja saya selalu
memenuhi standar yang telah ditetapkan

6 Saya bekerja dengan efisien

2. Motivasi Kerja (X1)

Alternatif Jawaban
No Pernyataan

SS S KS TS | STS

Saya termotivasi untuk bertanggung
1 jawab dalam mengerjakan tugas

Saya termotivasi untuk melaksanakan
2 tugas dengan target yang jelas

Saya termotivasi untuk memiliki tujuan
3 yang jelas dan menantang

Saya termotivasi ada umpan balik atas
4 pekerjaan yang saya kerjakan

Saya termotivasi untuk memiliki rasa
5 senang dalam bekerja

Saya termotivasi selalu berusaha untuk
6 mengungguli orang lain

Saya termotivasi untuk mengutakaman
7 prestasi




Saya termotivasi untuk selalu berusaha
8 memenuhin kebutuhan hidup dan
kebutuhan kerja

Saya merasa senang ketika mendapat
9 pujian dari hasil kerja yang saya kerjakan

Saya termotivasi bekerja untuk
10 | memperoleh insetif

Saya termotivasi ketika memperoleh
11 | perhatian dari teman dan atasan

3. Disiplin Kerja (X2)

Alternatif Jawaban

No Pernyataan
SS S KS TS | STS

Saya tepat waktu saat masuk bekerja atau
saat pulang jam bekerja

Saya mentaati peraturan yang ditetapkan
2 oleh perusahaan

Saya bekerja sesuai dengan standar kerja
3 yang ditetapkan perusahaan

Saya selalu teliti dan penuh perhitungan
4 dalam bekerja

Saya selalu bersikap sopan selama
S berada di lingkungan perusahaan

4. Punishment (X3)

Alternatif Jawaban
No Pernyataan

SS S KS TS | STS

Karyawan melakukan kesalahan ringan
akan mendapat teguran lisan oleh atasan

2 Karyawan yang sama dan melakukan
kesalahan yang sama akan mendapatkan
surat teguran dari atasan

Karyawan melakukan kesalahan ringan
3 akan diberikan surat pernyataan tidak
puas secara tertulis




Karyawan melakukan kesalahan sedang,
akan ada penundaan gaji

Karyawan melakukan kesalahan sedang
akan ada pemotongan gaji

Karyawan melakukan kesalahan sedang
tidak akan ada kenaikan pangkat di
perusahaan

Karyawan melakukan kesalahan berat
akan dibebaskan dari jabatannya

Karyawan melakukan kesalahan berat
akan di pecat dari pekerjaannya secara
tidak hormat

Karyawan melakukan kesalahan berat
akan ada penurunan jabatan




Lampiran 3
Model Struktural dengan PLS
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Outer loading Sebelum Eliminasi

Outer Loadings

] Matrix
X1 X2 X3

X141 0.784

X1.10 0.155

X1.11 0.146

X1.2 0.884

X1.3 0.357

X14 0.464

X15 0.514

X1.6 0.067

X1.7 0.369

X1.8 0.550

X1.9 0.228
Outer Loadings
=] Matrix

X1 X2 X3

X1.8 0.550
X1.9 0.228
X2.1 0.824
X2.2 0.906
X2.3 0.909
X24 0.562
X2.5 0.729
X3.1 0.859
X3.2 0.830
X33 0.194
X34 0.034



Outer Loadings

\j Matrix

X3.5
X3.6
X3.7
X3.8
X3.9
Y1.1
Y1.2
Y1.3
Y1.4
Y1.5
Y1.6

Outer loading Setelah Eliminasi

X1

Outer Loadings

X2

X3
-0.256
-0.217
-0.214
-0.273
-0.143

0.706
0.701
0.643
0.514
0.843
0.826

\j Matrix

X1.1
X1.2
X1.5
X1.8
X2.1
X2.3
X2.4
X2.5
X3.1
X3.2
Y1.1

X1
0.833
0.898
0.554
0.583

X2

0.812
0.880
0.612
0.771

X3

0.925
0.885

0.707



Outer Loadings

=] Matrix

X1 X2 X3 Y
X2.3 0.880
X2.4 0.612
X2.5 0.771
X3.1 0.925
X3.2 0.885
Y1.1 0.707
¥1.2 0.707
¥1.3 0.627
Y1.4 0.512
¥1.5 0.846
Y1.6 0.827

Construct Reliability and Validity

Construct Reliability and Validity

=] Matrix |ii% Cronbach's Alpha i rho A it Composite Reliability

Cronbach... rho_ A Composi.. Average ...
X1 0.703 0.801 0.816 0.537
X2 0.774 0.799 0.855 0.600
X3 0.782 0.805 0.901 0.820

Y 0.801 0.837 0.858 0.509




Nilai VIF

Collinearity Statistics (VIF)

X1.1
X1.2
X1.5
X1.8
X2.1
X2.3
X2.4
X2.5
X3.1
X3.2
Y1.1

|=| Outer VIF Values | =] Inner VIF Values

VIF
1.941
2.101
1.165
1.193
1.937
2.424
1.251
1.546
1.702
1.702
2.059

Collinearity Statistics (VIF)

X2.3
X2.4
X2.5
X3.1
X3.2
Y1.1
Y1.2
Y1.3
Y1.4
Y1.5
Y1.6

|=] Outer VIF Values ||=] Inner VIF Values

VIF
2.424
1.251
1.546
1.702
1.702
2.059
2.289
1.423
1.801
2.405
2.034



Nilai Koefisien Determinasi

R Square R Square ...

R Square
‘1] Matrix |i+# R Square
Y 0.608

Path Coefficients

Path Coefficients
| Mean, STDEV, T-Values, P-...

Original Sample (O)

X1->Y 0.617
X2->Y 0.324
X3->Y -0.152

0.592

| Confidence Intervals

Sample Mean (M)
0.636

0.317

-0.168

=% R Square Adjusted

| Confidence Intervals Bias ...

Standard Deviation (STDEV)
0.147
0.138
0.107

Copy to Clipboard:

| Samples Excel
T Statistics (|O/STDEV]) P Values
4.208 0.000
2.343 0.020
1425 0.155
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PRODI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH GRESIK

Nomor  :213/ IL3.UMG /MAN/A/2023
Lampiran : -
Perihal 2 ljin Penelitian Skripsi/ Permohonan Data
Kepada Yth :
PT Sumber Mas Indah Plywood

J1 Kapten Darmo Sugondo No 99 Gresik
Di Tempat

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Dengan hormat. Berkenaan dengan tugas penulisan Skripsi oleh mahasiswa

Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Muhammadiyah Gresik:

Nama : Mochammad Arief

No. Registrasi  : 19 0301 215

Semester : VI

Alamat : Gresik

Judul Skripsi  : Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Produktivitas
Kerja Karyawan

Kami mengharap bantuan untuk memberikan kesempatan pada mahasiswa kami
dalam melakukan penelitian guna memperoleh bahan-bahan untuk menyusun
skripsi pada Perusahaan/Instansi yang Bapak / Ibu pimpin.

Perlu kami sampaikan bahwa bahan-bahan yang diperoleh tidak akan
dipergunakan untuk hal-hal yang merugikan Perusahaan / Instansi Bapak / Ibu.

Demikian atas bantuan dan kerjasamanya kami sampaikan banyak terima kasih

Wassalamu’alaikum Wr. Wh.

Tembusan:
1. Arsip

RGN RACRIARDA N Fre Pewer of Diamie Eriieprenewnship ) ,
JI. Sumatera 101 Gresik Kota Baru (GKB) Gresik 61121 Telp: (031) 3951414, Fax. (031) 3952585 Website: http://www.umg.ac.id, Email. info@umg.ac.id




PT. SUMBER MAS INDAH PLYWOOD

OFFICE  : JL. TANJUNG SADARINO. 23 SURABAYA 60177 EAST JAVA, INDONESIA
FACTORY : JL. KAPTEN DARMOSUGONDO NO. 99 GRESIK 61124 EAST JAVA, INDONESIA
Phone: +62313981511 Faximile: +62313981514,3974345 Website : www.smip.co.id

OUR REEymor - 90/SMIP — PSN/Eks/I11/2023
Lampiran -

Perihal : Penelitian Skripsi / Permohonan Data

Kepada Yth.

Ketua Program Studi

Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Gresik
Di Tempat

Dengan hormat,
Menanggapi Surat nomor : 213/11.3.UMG/MAN/A/2023 tertanggal 25 Januari

2023, maka dengan ini kami tidak keberatan memberikan kesempatan kepada
Mahasiswa Bapak tersebut dibawah ini, yakni :

Nama : Mochammad Arief
No. Registrasi ~ : 190301 215
Jurusan : Manajemen (SDM)

Untuk melaksanakan Penelitian Skripsi di PT. Sumber Mas Indah Plywood sesuai
dengan Proposal yang telah diajukan ke kami dan pelaksaannya menggikuti
jadwal di Perusahaan.

Mahasiswa diharuskan mentaati segala peraturan dan tata tertib yang ada di
Perusahaan dan apabila ada yang melanggar, maka dengan terpaksa kami akan
mengembalikan mahasiswa tersebut kepada Universitas Muhammadiyah Gresik.

Demikian surat balasan kami untuk diketahui.

Gresik, 06 Maret 2023

-
SIS SISWANTO
Kepala Bagian Personalia




PENGEMBANGAN BISNIS DAN INOVASI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH GRESIK

SURAT KETERANGAN BEBAS PLAGIAT

Saya yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan nama yang di bawah ini:

Nama : Mochammad Arief

Nim : 190301215

Fakultas / Prodi : Ekonomi Dan Bisnis / Manajemen

Perguruan Tinggi : Universitas Muhammadiyah Gresik

Judul Skripsi : Pengaruh Motivasi Kerja, Disiplin Kerja Dan Punishment
terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PT. Sumber Mas Indah
Plywood.

Telah Melakukan Pengecekan Plagiasi Bab 1-5 Dengan Hasil :

Referensi : 0,00%
Original 3 80,14%
Plagiarism : 19,86%

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Gresik, 07 Juli 2023
Kepala Pengembanga:} Bisnis dan Inovasi FEB UMG

N o S
A\ Re g%

Nur Cahyadi/S.ST., MM.
NIP: 11711907254

PENGEMBANGAN

BISNIS DAN INOVAS! [RUCR SR 2 )
JI. Sumatera 101 Gresik Kota Baru (GKB) Gresik, 81121 Telp: (031) 3951414, Fax: (031) 3952585 Websile: hitp:/lwww.umg.ac.id, Email: info@umg.ac.id
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PRODI MANAJEMEN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH GRESIK

BERITA ACARA UJIAN SIDANG SKRIPS|
SEMESTER GENAP 20222023
Nomer ; 1301/1.3,UMGIManajemen/E/2023

Pada hari ini Senin, Tanggal 17 Juli 2023, pukul 14.00 - 15.30. Tolah dilaksanakan Ujian Sidang Skripsi

Pada Mahasiswa :
Nama Mahasiswa . Mochammad Arief
NIM ¢ 190301215
Judul Skripsi : Pengaruh Motivas! Kerja, Disiplin Kerja dan Punighment Terhadap
‘ Produktivitas Kerja Karyawan PT. Sumber Mas Indah Plywood
Pembimbing Utama . Alkusani, S.E., MM
Pembimbing Pendamping :  Nur Cahyad, S.ST., MM,
Ketua Penguji : Dr. Indro Kirono, Drs.,Ec., MM., CHRM
Anggota Penguji
No Nama Penguji Jabatan Jabatan Penguji | T ‘da Tangan
1 | Alkusani, S.E., MM Pembimbing Utama Ketua ]
2 | Nur Cahyadi, S.ST., MM. Pembimbing Pendamping | Sekretaris ;‘B&W
3| D Indro Kirono, Drs.Ec., MM, CHRM [ Ketua Penguji Anggota /7
4 |- Anggota Penguji Anggota i |
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