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ABSTRAKSI 

PT. Karunia Alam Segar sebagai perusahaan makanan mie instan dari besutan 

Wings Food dengan Brand Mie sedap yang mampu mengikis sedikit demi sedikit 

market share indomie sebagai market leader mie instan di Indonesia. Namun PT. 

Karunia Alam Segar mengalami permasalahan pada kinerja karyawan pada 

penilaian kriteria sangat baik dan baik mengalami penurunan setiap tahunnya, hal 

ini bisa mempengaruhi tujuan Perusahaan. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui Pengaruh Disiplin Kerja, Kompensasi Dan Kepemimpinan Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT. Karunia Alam Segar. Dengan menggunakan 186 

responden sebagai sampel. Penelitian menggunakan analisa regresi liniear berganda 

dengan menggunakan tiga hipotesis, Pengujian hipotesis dengan mengguakan uji t 

dengan taraf signifikasi 0,05. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa disiplin 

kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan, kompensasi tidak berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan, dan kepemimpinan tidak berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan pada PT. Karunia Alam Segar, Keterbatasan dalam penelitian ini ialah 

penelitian ini hanya dilakukan pada karyawan divisi bumbu PT. Karunia Alam 

Segar 

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Kompensasi, Kepemimpinan dan Kinerja Karyawan 
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Syaikhur Rohman, 190301180, The Effect of Work Discipline, Compensation and 

Leadership on Employee Performance at PT. Karunia Alam Segar, Management, 

Faculty of Economics and Business, Muhammadiyah University of Gresik, July, 

2023 

 

ABSTRACK 

PT. Karunia Alam Segar as an instant noodle food company from Wings Food with 

the Delicious Noodle Brand which is able to erode little by little Indomie's market 

share as the instant noodle market leader in Indonesia. However PT. Karunia Alam 

Segar experiences problems with employee performance in the assessment criteria 

of very good and good, decreasing every year, this could affect the company's goals. 

This study aims to determine the effect of work discipline, compensation and 

leadership on employee performance at PT. Karunia Alam Segar. By using 186 

respondents as a sample. The study uses multiple linear regression analysis using 

three hypotheses. Hypothesis testing uses the t test with a significance level of 0.05. 

The results of this study indicate that work discipline has an effect on employee 

performance, compensation has no effect on employee performance, and leadership 

has no effect on employee performance at PT. Karunia Alam Segar, the limitation 

of this research is that this research was only conducted on employees of the 

seasoning division of PT. Karunia Alam Segar 

Keywords: Work Discipline, Compensation, Leadership and Employee 

Performance 


