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ABSTRAK

Luklu Atul Widat Putri (180701010). Pengaruh tingkat kebutuhan Penghargaan dan tingkat kohesivitas
kelompok terhadap tingkat Motivasi kerja karyawan PT.X di Gresik.

Penelitan ini bertujuan untuk mengetahui adanya pengaruh tingkat kebutuhan penghargaan dan tingkat kohesivitas
kelompok terhadap tingkat motivasi kerja karyawan PT.X di Gresik. Tipe penelitian ini adalah kuantitatif
kolerasional. Teknik pengambilan sampel menggunakan sampling jenuh, yaitu sebanyak 43 karyawan. Skala
yang digunakan angket skala likert dengan 5 pilihan jawaban. Skala disusun peneliti dengan landasan teori pada
variabel tingkat motivasi kerja dengan teori Maslow (dalam Arep dan Tanjung ), variabel tingkat kebutuhan
penghargaan dengan teori Maslow dan variabel kohesivitas kelompok dengan teori Forsyth. Uji validitas
skalamenggunakan validitas isi. Uji reliabilitas menggunakan Alpha Cronbach. Analisis data yang digunakan yaitu
uji regresi linier berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat pengaruh signifikan pada variabel
tingkat kebutuhan penghargaan dan tingkat kohesivitas kelompok terhadap tingkat motivasi kerja karyawan.
Berdasarkan hasil penelitian tersebut diketahui faktor lain yang dapat mendukung motivasi kerja karyawan yaitu
bonus, pemimpin, kepemimpinan dan lingkungan karna mampu mengarahkan anggotanya dan dapat membagi
tugas dengan baik karna mempengaruhi tingkat motivasi kerja. Bagi peneliti selanjutnya dapat melakukan
penelitian pada faktor lain seperti kinerja pegawai.

Kata kunci : Kebutuhan Penghargaan, Kohesivitas Kelompok, Motivasi Kerja.



ABSTRACT

Luklu Atul Widat Putri (180701010). The influence of the level of need for appreciation and the
level of group cohesiveness on the level of work motivation of PT.X employees in Gresik.

This research aims to determine the influence of the level of need for appreciation and the level
of group cohesiveness on the level of work motivation of PT. This type of research is
quantitative correlational. The sampling technique used saturated sampling, namely 43
employees. The scale used was a Likert scale questionnaire with 5 answer choices. The scale
was prepared by researchers with a theoretical basis on the variable level of work motivation
using Maslow's theory (in Arep and Tanjung), the variable level of esteem needs using
Maslow's theory and the group cohesiveness variable using Forsyth's theory. Test the validity
of the scale using content validity. Reliability test uses Cronbach's Alpha. The data analysis
used is the multiple linear regression test. The results of this research show that there is a
significant influence on the variables of the level of need for appreciation and the level of group
cohesiveness on the level of employee work motivation. Based on the results of this research, it is
known that other factors can support employee work motivation, namely bonuses, leaders, leadership
and the environment because they are able to direct their members and can divide tasks well because
they influence the level of work motivation. Future researchers can conduct research on other factors
such as employee performance.

Keywords: Need for Appreciation, Group Cohesiveness, Work Motivation.
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