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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil pengolahan data dalam penelitian ini dapat ditarik 

kesimpulan sebagai berikut : 

1. Penghargaan finansial berpengaruh positif signifikan terhadap minat 

berkarir sebagai akuntan profesional.  Faktor imbal jasa menjadi 

pertimbangan dalam pemilihan karir sebagai akuntan profesional. 

2. Nilai-nilai sosial menunjukkan pengaruh positif signifikan terhadap minat 

berkarir sebagai akuntan profesional.  Pemilihan karir sebagai akuntan 

profesional dapat dijelaskan oleh nilai-nilai sosial atas profesi tersebut. 

3. Lingkungan kerja memiliki pengaruh positif signifikan terhadap minat 

berkarir sebagai akuntan profesional.  Lingkungan kerja turut menjadi 

pertimbangan mahasiswa sebagai dasar pemilihan karir sebagai akuntan 

profesional. 

4. Pengakuan profesional memiliki pengaruh tidak menunjukkan pengaruh 

yang signifikan terhadap minat berkarir sebagai akuntan profesional.  

Pemilihan karir sebagai akuntan profesional tidak dijelaskan oleh 

pengakuan profesional. 

5. Hasil uji hipotesis melalui uji simultan (F) menyatakan bahwa 

penghargaan finansial (X1), lingkungan kerja  (X2), nilai – nilai sosial 

(X3) dan pengakuan profesional (X4), mampu menjelaskan variabel minat 

berkarir sebagai akuntan profesional (Y). 
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5.2. Rekomendasi 

 

Berdasarkan hasil analisis, pembahasan dan kesimpulan penelitian, maka saran-

saran dari peneliti yang dapat diberikan adalah sebagai berikut : 

1. Bagi universitas 

Berdasarkan hasil penelitian ini, peneliti merekomendasikan kepada pihak 

Universitas Muhammadiyah Gresik (UMG) untuk mendorong dan 

mendukung minat mahasiswa untuk menjadi akuntan profesional.  

Dukungan dapat diberikan dengan mengembangakan pembelajaran yang 

sesuai dengan kompetensi sebagai akuntan profesional, bekerja sama 

dengan praktisi akuntan melalui Kantor Jasa Akuntan (KJA) setempat, 

menambah muatan praktik dalam pembelajaran, dsb. 

2. Bagi penelitian selanjutnya 

Sementara itu, bagi penelitian selanjutnya, peneliti merekomendasikan 

untuk memperluas jumlah sampel dan menguji variabel lain yang dapat 

menjadi penjelas minat berkarir sebagai akuntan profesional seperti self 

effiicacy, dsb. 

 

 

 

 


