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Kuesioner Penelitian

Perihal : Permohonan Pengisian Kuesioner Penelitian

Lampiran : Kuesioner Penelitian

Kepada : Yth. Bapak / Ibu Karyawan PT. Semen Indonesia Distributor
Di Tempat

Dengan hormat,

Saya Arista Kumala Qotrun Nanda mahasiswi Universitas Muhammadiyah Gresik
Program Studi Manajemen Sumber Daya Manusia Sedang mengadakan penelitian
tentang “Pengaruh Disisplin Kerja, Pelatihan dan Lingkungan Kerja Fisik terhadap
Kinerja Karyawan PT. Semen Indonesia Distributor”. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui sejauh mana pengaruh disiplin kerja, pelatihan dan lingkungan keja fisik

terhadap kinerja karyawan PT. Semen Indonesia Distributor.

Dalam menjawab kuesioner yang saya berikan, mohon kepada
Bapak/lbu/Saudara untuk memberikan jawaban yang sejujur-jujurnya dan sesuai
dengan keadaan yang sebenarnya. Adapun jawaban yang Bapak/Ibu/Saudara berikan
tidak akan berpengaruh pada diri Bapak/lbu/Saudara karena penelitian ini
diperuntukkan bagi keperluan penelitian yang merupakan tugas akhir mahasiswi
strata (S1) Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas

Muhamadiyah Gresik

Besar harapan saya, Bapak/Ibu/Saudara bersedia untuk mengisi kuesioner

ini. Atas kesediaannya saya ucapkan terima kasih.

Hormat Saya,

Arista Kumala Qotrun N



A. DATA RESPONDEN :
Sebelum menjawab pertanyaan dalam kuesioner ini, mohon Saudara mengisi data
berikut terakhir terlebih dahulu. (Jawaban yang saudara berikan akan diperlakukan

secara rahasia).

1. Nama
2. Jenis Kelamin : L/ P (Lingkari yang sesuai)
3. Pendidikan :SMA/D3/S1/S2/S3

(Lingkari yang sesuai)

4, Usia : Tahun

B. PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER

1. Responden diharapkan membaca terlebih dahulu diskripsi masing-masing pertanyaan
sebelum memberikan jawaban.

2. Responden dapat memberikan jawaban dengan memberikan tanda check (V) pada
salah satu pilihan jawaban yang tersedia. Hanya satu jawaban saja yang
dimungkinkan untuk setiap pertanyaan.

3. Pada masing-masing pertanyaan terdapat lima alternative jawaban yang mengacu

pada teknik skala Likert, yaitu:

a. Sangat Setuju (SS)  :skor5
b. Setuju (S) :skor 4
c. Ragu-Ragu (RG) :skor3
d. Tidak Setuju (TS)  :skor2

e. Sangat Tidak Setuju (STS) :skor1l
Data responden dan semua informasi yang diberikan akan dijamin
kerahasiaannya,oleh sebab itu dimohon untuk mengisi kuesioner dengan sebenarnya

dan seobjektif mungkin.



1. Disiplin Kerja

Jawaban
Pernyataan
No STS | TS RR S SS
1. | Saya menaati ketentuan jam masuk
kerja yang sudah ditentukan oleh
perusahaan
2. | Saya mentaati standar operasional
prosedur (SOP) yang sudah ditetapkan
perusahaan
3. | Saya menggunakan seragam kerja yang
ditentukan oleh perusahaan
4. | Saya menaati peraturan yang sudah
ditentukan perusahaan
5. | Saya bertanggung jawab atas tugas
yang saya kerjakan
2. Pelatihan
Jawaban
Pernyataan
No STS | TS RR S SS
1. | Instruktur/ pelatih mampu menjelaskan
dengan baik
2. Peserta pelatihan sudah memenuhi
persyaratan perusahaan
3. Materi pelatihan sesuai dengan
kebutuhan saya
4. | Metode peatihan sesuai dengan maeri
yang diberikan
5. | Pelatihan dapat meningkatkan
keterampilan dan pemahaman saya




3. Lingkungan kerja

Jawaban
Pernyataan
No STS | TS RR S SS
1. Pencahayaan yang ada diruangan kerja
saya sesuai dengan kebutuhan
2. | Sirkulasi udara diruangan kerja saya
sudah cukup baik
3. Di tempat saya bekerja tidak pernah
terdengar suara bising
4, Dekorasi pada ruangan tertata dengan
baik dan nyaman
5. | Tata ruangan ditempat kerja saya
sangat rapi
6. Fasilitas kerja yang tersedia saat ini
sudah cukup memadahi untuk aktivitas
kerja saya
4. Kinerja
Jawaban
Pernyataan
No STS | TS RR S SS
1. | Saya menyelesaikan tugas yang
diberikan dengan tepat waktu
2. | Saya bekerja sesuai dengan jam kerja
yang ditetapkan perusahaan
3. | Saya selalu hadir tepat waktu sesuai
waktu yang ditetapkan perusahaan
4. | Saya tidak pernah meninggalkan
tempat kerja selama jam kerja
5. | Saya bekerja sama dengan baik
bersama rekan kerja




Hasil Responden
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DISIPLIN KERJA

LINGKUGAN KERJA FISIK KINERJA

RESPONDEN
X12 | X13 | X14

Responden 1 4 4 4
Responden 2 5 4 4
Responden 3 3 4 4
Responden 4 4 4 4
Responden 5 2 4 4
Responden 6 4 4 4
Responden 7 4 4 4
Responden 8 4 2 4
Responden 9 4 4 4
Responden 10 3 4 4
Responden 11 4 5 5
Responden 12 4 4 4
Responden 13 5 5 5
Responden 14 4 4 4
Responden 15 4 4 5
Responden 16 4 4 4
Responden 17 4 5 5
Responden 18 4 4 4
Responden 19 4 4 4
Responden 20 5 4 4
Responden 21 4 4 4

PELATIHAN
X2.2 | X23 | X2.4
4 4 5
4 4 4
4 4 4
4 3 3
4 4 4
4 5 4
4 5 4
4 3 3
4 3 3
4 4 4
4 5 5
4 4 4
3 4 4
4 4 4
2 3 3
4 4 4
4 4 4
4 4 4
4 4 4
4 5 5
4 3 3

X32 | X33 | X34
4 4 4
4 4 4
4 3 4
4 4 4
4 4 3
5 3 4
4 4 4
4 3 5
3 4 4
4 4 4
4 4 4
4 4 4
4 4 4
5 5 5
4 4 4
4 4 4
4 4 3
4 4 4
4 3 4
4 4 4
4 3 4




Responden 22 4 4 4 5
Responden 23 4 4 4 4
Responden 24 4 3 4 4
Responden 25 4 4 4 4
Responden 26 4 4 4 4
Responden 27 4 4 4 4
Responden 28 4 4 4 4
Responden 29 4 4 5 4
Responden 30 4 4 5 5
Responden 31 3 4 4 4
Responden 32 4 4 4 4
Responden 33 4 5) 5 4
Responden 34 5 5 4 5
Responden 35 2 3 4 4
Responden 36 4 5 4 4
Responden 37 4 3 4 2
Responden 38 4 4 5 5
Responden 39 4 5 4 4
Responden 40 4 5 5 3
Responden 41 5 4 4 4
Responden 42 4 4 4 5
Responden 43 4 5) 3 4
Responden 44 4 5 5 4
Responden 45 4 5 5 4
Responden 46 4 4 4 2
Responden 47 3 4 4 4




Responden 48 4 5 4 4
Responden 49 4 4 5 4
Responden 50 5 4 5 4
Responden 51 3 4 4 4
Responden 52 5 4 4 5
Responden 53 5 4 4 4
Responden 54 4 4 5 4
Responden 55 4 5 5 3
Responden 56 4 4 4 4
Responden 57 4 2 4 5
Responden 58 4 5 5 4
Responden 59 5) 4 4 5
Responden 60 4 5 5 4
Responden 61 4 4 4 5
Responden 62 3 4 4 4
Responden 63 4 4 5 4
Responden 64 4 2 5 5
Responden 65 5 4 3 3
Responden 66 5 4 5 4
Responden 67 3 4 3 4
Responden 68 4 4 5 5
Responden 69 4 5 4 8
Responden 70 3 4 4 4
Responden 71 3 4 3 4
Responden 72 4 3 3 2
Responden 73 4 4 5 4




Responden 74

Responden 75

Responden 76

Responden 77

B N R R o E o B
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Tabulasi
Deskripsi Jawaban Responden Variabel Disiplin Kerja (X1)
Sangat .
. . Tidak Ragu - Ragu . Sangat
Tidak Setuju . Setuju (4 )
Iltem (1) J Setuju (2) (3) ju (4) Setuju (5) Total
> Skor > Skor > Skor > Skor > Skor
X141 0 0 4 8 22 66 51 204 7 35 313
Xi.2 0 0 2 4 11 33 57 228 14 70 335
X1.3 0 0 3 6 4 12 57 228 20 100 346
Xi.a 0 0 0 0 6 18 52 208 26 130 356
X1.5 0 0 1 2 22 66 46 184 15 75 327
Rata-rata Total Skor 1677
Deskripsi Jawaban Responden Variabel Pelatihan (X2)
Sangat .
. . Tidak Ragu - Ragu . Sangat
Tidak Setuju . Setuju (4 )
Item (1) ! Setuju (2) (3) ju (4) Setuju (5) Total
> Skor > Skor > Skor > Skor > Skor
X2.1 0 0 1 2 45 135 22 88 16 80 305
X2 | O 0 9 18 6 18 58 232 11 60 328
Xa.3 0 0 2 4 21 63 46 184 15 75 326
X2.a 0 0 1 2 21 63 49 196 13 65 326
Xas | O 0 1 2 22 66 46 184 15 75 327
Rata-rata Total Skor 1612




Deskripsi Jawaban Responden Variabel Lingkungan Kerja Fisik (X3)

. Sangat . Tidak Ragu - Ragu . Sangat
ltem T'dak(ls)e i Setuju (2) (3) Setuju {4) Setuju (5) Total
> Skor > Skor > Skor > Skor > Skor
Xsa | O 0 5 10 5 15 72 228 2 10 263
Xs2 | O 0 0 0 6 18 62 248 16 80 346
Xs3 | O 0 0 0 13 39 61 244 10 50 333
Xsa | O 0 0 0 15 45 51 204 18 90 339
X35 | O 0 0 0 7 21 60 | 240 17 85 346
Xse | O 0 0 0 16 48 55 220 15 75 343
Rata - rata Total Skor 1970
Deskripsi Jawaban Responden Variabel Kinerja (YY)
Sa.ngat Tidak Setuju | Ragu - Ragu . Sangat
ftem | a3k ) 3) S Setuju (5) | Total
Setuju (1)
> Skor > Skor > Skor > Skor > Skor

Y4 0 0 6 12 23 69 51 204 4 20 305
Y2 |0 0 6 12 18 54 44 176 16 80 322
Y3 0 0 5 10 24 72 46 184 9 45 311
Yo |0 0 7 14 21 63 44 176 12 60 313
Ys 0 0 10 20 7 21 63 252 4 20 313

Rata-rata Total Skor

1564




Uji instrumen

1. Uji Validitas (X1)

Hasil Output SPSS
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Disiplin Kerja
Correlations
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 Disiplin Kerja
Pearson Correlation 1 .160 .075 .169 .089 .548™
X1.1 Sig. (2-tailed) .145 .500 125 422 .000
N 84 84 84 84 84 84
Pearson Correlation .160 1 151 175 134 571"
X1.2 Sig. (2-tailed) 145 170 112 225 .000
N 84 84 84 84 84 84
Pearson Correlation .075 151 1 215" .084 .540™
X1.3 Sig. (2-tailed) 500 .170 .050 445 .000
N 84 84 84 84 84 84
Pearson Correlation .169 75| 215 1 .133 571"
X1.4 Sig. (2-tailed) 125 112|050 229 .000
N 84 84 84 84 84 84
Pearson Correlation .089 134 .084 133 1 552"
X1.5 Sig. (2-tailed) 422 225 445 229 .000
N 84 84 84 84 84 84
Pearson Correlation 548" | 571" | .540™ 571" 552" 1
Disiplin Kerja Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 84 84 84 84 84 84

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Pelatihan (X2)

Correlations

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 Pelatihan
Pearson Correlation 1 119 .090 .187 101 .546™
X2.1 Sig. (2-tailed) 282 416 .088 360 .000
N 84 84 84 84 84 84
Pearson Correlation 119 1 A17 .149 .058 521"
X2.2 Sig. (2-tailed) .282 .290 176 .602 .000
N 84 84 84 84 84 84
Pearson Correlation .090 A17 1 423" 216" 621"
X2.3 Sig. (2-tailed) 416 .290 .000 .049 .000
N 84 84 84 84 84 84
Pearson Correlation .187 149 423" 1 .259" .670"
X2.4 Sig. (2-tailed) .088 176 .000 .018 .000
N 84 84 84 84 84 84
Pearson Correlation 101 .058 216" .259" 1 543"
X2.5 Sig. (2-tailed) .360 .602 .049 .018 .000
N 84 84 84 84 84 84
Pearson Correlation .546™ 521" 621" .670" 543" 1
Pelatihan  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 84 84 84 84 84 84

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Lingkungan Kerja Fisik (X3)

Correlations

X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 Lingkungan Kerja
Fisik
Pearson Correlation 1 287" 190 191 .023 246" 575"
X3.1 Sig. (2-tailed) .008 .084 .082 836 .024 .000
N 84 84 84 84 84 84 84
Pearson Correlation '287: 1 .062 .063 .037 .359” 519"
X3.2
Sig. (2-tailed) .008 574 .570 737 .001 .000
N 84 84 84 84 84 84 84
Pearson Correlation .190 .062 1 .295™ .103 .149 531"
X3.3 Sig. (2-tailed) .084 574 .006 .350 177 .000
N 84 84 84 84 84 84 84
Pearson Correlation 191 .063 .295™ 1 279" .001 572"
X3.4 Sig. (2-tailed) .082 .570 .006 .010 .992 .000
N 84 84 84 84 84 84 84
Pearson Correlation .023 .037 .103 279" 1 .305™ .520"
X3.5 Sig. (2-tailed) .836 737 .350 .010 .005 .000
N 84 84 84 84 84 84 84
Pearson Correlation .246" .359™ 149 .001 .305" 1 .624™
X3.6 Sig. (2-tailed) .024 .001 A77 .992 .005 .000
N 84 84 84 84 84 84 84
Pearson Correlation '575: 519™ 531" 572" 520" 624" 1
Lingkungan
Kerja Fisik Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 84 84 84 84 84 84 84

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Kinerja (Y)

Correlations

Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1l.4 Y1.5 Kinerja
Pearson Correlation 1 465" 513" .290" .369" 753"
Y1.1 Sig. (2-tailed) .000 .000 .007 .001 .000
N 84 84 84 84 84 84
Pearson Correlation .465™ 1 .354™ 257" .264" .694™
Y1.2 Sig. (2-tailed) .000 .001 .018 .015 .000
N 84 84 84 84 84 84
Pearson Correlation 513" .354™ 1 .304™ .159 672"
Y1.3 Sig. (2-tailed) .000 .001 .005 .150 .000
N 84 84 84 84 84 84
Pearson Correlation .290" 257" .304™ 1 419" 674"
Y14 Sig. (2-tailed) .007 .018 .005 .000 .000
N 84 84 84 84 84 84
Pearson Correlation .369" .264" .159 419" 1 .639™
Y15 Sig. (2-tailed) .001 .015 .150 .000 .000
N 84 84 84 84 84 84
Pearson Correlation 753" .694™ 672" 674" .639" 1
Kinerja  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 84 84 84 84 84 84

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




2. Uji Reliabilitas

Disiplin Kerja (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.705

Lingkungan Kerja Fisik (X3)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

718

Uji Asumsi Klasik

1. Uji Normalitas

Pelatihan (X2)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.719

Kinerja (Y)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

772

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual

N 84
Normal Parameters?? Mean 087
Std. Deviation 2.19748627

Absolute .092

Most Extreme Differences  Positive .048
Negative -.092

Kolmogorov-Smirnov Z .842
Asymp. Sig. (2-tailed) AT7

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.




2. Uji Heterokedastisitas

Coefficients?

Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 7.163 2.367 3.026 .003
Disiplin Kerja -.014 .077 -.019 -.175 .862
! Pelatihan -112 .066 -.185 -1.701 .093
Linwan Kerja Fisik -.124 .075 -.180 -1.649 .103
a. Dependent Variable: abs_res
3. Uji Multikolineritas
Coefficients?
Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig. Collinearity Statistics
Coefficients
B Std. Error Beta Tolerance VIF
(Constant) 7.163 2.367 3.026 .003
Disiplin Kerja -.014 .077 -.019 -175 .862 .965 1.036
1 Pelatihan -.112 .066 -.185 -1.701 .093 977 1.024
Lingkungan Kerja
Fisik -124 .075 -180| -1.649 .103 .964 1.037

a. Dependent Variable: abs_res




Analisis Regresi Linear Berganda

Coefficients?

Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta

(Constant) -5.274 4.230 -1.247 .216

Disiplin Kerja .348 .138 242 2.520 .014
! Pelatihan .289 117 .235 2.463 .016

Lingkungan Kerja Fisik A71 .134 .338 3.520 .001
a. Dependent Variable: Kinerja
Koefisien Determinasi

Model Summary®
Model R R Square Adjusted R Std. Error of the
Square Estimate
1 .5352 .287 .260 2.238
a. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja Fisik, Pelatihan, Disiplin
Kerja
b. Dependent Variable: Kinerja
Uji t
Coefficients?
Model Unstandardized Coefficients | Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta

(Constant) -5.274 4.230 -1.247 .216

Disiplin Kerja .348 .138 242 2.520 .014
! Pelatihan .289 117 .235 2.463 .016

Lingkungan Kerja Fisik A71 134 .338 3.520 .001

a. Dependent Variable: Kinerja




r Tabel

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah
#onin 0.05| 0.025| 0.01| 0.005| 0.0005
Tingkat signifikansi untuk uji dua arah

0.1 0.05 0.02 0.01 0.001
1| 09877 0999 09995 09999 1.0000
2| 09000] 09500] 0.9800] 0.9900 0.9990
3| 08054) O8783| 09343 09587 0.9911
4| 07293 O0K8I114] 08822| 09172 0.9741
5] 06694 07545]| 0.8329| 08745 0.9500
6| 06215 07067| 0.7887 | 0.8343 0.9249
7] 05822 06664| 07498 0.7977 0.8983
8| 05494 06319] 0.7155| 07646 0.8721
9| 05214] 06021 ] 0.6851 | 07348 0.8470
10| 04973 05760 0.6581| 0.7079 (.8233
11| 04762 05529| 0.6339] 0.6835 0.8010
12| 04575 05324 06120 0.6614 0.7800
13| 04309 05140 05923 ] 0.6411 0.7604
4] 04259 04973 05742 0.6226 0.7419
15| 04124] 04821 05577 | 0.6055 0.7247
16| 04000 04683 05425 0.5897 0.7084
17 03887 | 04555 0.5285]| 05751 0.6932
18| 03783 | 04438 05155 05614 0.6788
19 03687 | 04329 05034 | 05487 0.6652
20) 03598 04227 04921 05368 0.6524
21| 03515 04132 04815| 05256 0.6202
22| 03438 | 04044 04716 05151 0.6287
23| 03365 03961 04622 05052 0.6178
24| 03297 03882| 04534 04958 0.6074
25| 03233 03809 04451 04869 0.5974
26| 03172 03739 04372 04785 0.5880
27| O03115] 03673 04297 04705 0.5790
28| 03061 ] 03610 04226 04629 0.5703
29| 03009] 03550 04158 04556 0.5620
30| 02960 03494 04093 | 04487 0.5541
31| 02913 03440| 04032| 04421 0.5465
32| 02869 03388[ 03972 04357 0.5392
33| 02826 03338| 03916 | 0429 0.5322
34| 02785) 03291] 03862 04238 0.5254
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35| 02746 03246 | 03810( 04182 05189
6 0.XT0 | 03202 0.3760 04128 05126
37| 02673 030160 | 03712 04076 05086
M| 02638 03120 03665) 04026 05007
3| 02ebs | 03081 | 03821 03978 04950
40| 02573 03044 | 03578 03932 04896
41 0. 2542 03008 (1.3536 0.38R7 4843
42 02512 0.2973% 0. 349G 03543 04791
43 0 2483 02940 0.3457 03801 04742
M| 02455 02907 | 03420 03761 04694
45| 02429 02876 0.3384) 03721 04647
46 | 02403 | 028345 | 03345 03683 04601
47 02377 02816 0.3314 03646 04557
48 02353 02787 0.3281 03610 04514
4% 02329 | 02759 0.3249 0.357% 04473
20 023 | 02732 0.321% 03542 04432
81| 0.X284 | 02706 | 03188 03509 04393
52 01262 0.2651 0.3158 0.3477 04354
83| 03241 02656 | 03129 03445 04317
M| o0x2 | 02632 03102 03413 04280
5| 0220 | 02609 | 03074 033182 04244
8 | 02181 02586 ] 03048 [ 033137 04210
57| 02162 | 02564 | 03022 03328 04176
L] 02144 0.2542 0.2997 03301 04143
5 02126 | 02521 029721 03374 04110
60 | 020108 | 02500 02945 03248 04079
il e 1 02480 | 02925 03221 (4048
62| 02075 02461 02902 03198 04018
63 | 02058 | 02441 | 02880[ 03173 {03084
64 | 02| 02423 02855 03130 03959
65 | 02027 | 02404 | 02837 03126 03931
16 e 1) e 02387 02816 03004 039403
67 | 01997 | 02369 0.2796| 03081 03876
68 | 00982 | 02352 02776 03060 03850
6% | 00%a8 | 02335 0.2756| 03038 03823
T 01954 0.2319 0.2737 03017 03798
T 009dd | 02303 02718( 02007 0371
T 00927 | 02287 0.2700) 02977 037448
3] 01914 | 02272 02682 02957 03724
| 01501 02257 02664 02918 03701
75| O0IERR| 02242 02647 02919 03678
6| 0876 | 02227 02630( 02000 03655




T D864 | 02215 02613 | 02882 3633
TE| 00852 02199 02597 | 02864 03611
T 01841 | OZIES | 02581 | 02847 (L3589
B 0820 02172 02565 [ 028310 (L3568
%1 01818 | 02159 02550 02813 (.3547
81 01807 02146 0.2535] 0279% 0.3527
B3] 0179 02133] 02520 | 02780 0.3507
B4 01786 02120 02505 [ 02764 (.3487
B5| 01775 02108 0.2491 [ 02748 (.3468
B6) 01765 02006 02477 02732 ih.3449
87| 01755 02084 02463 | 02717 (.3430
B8 00745 02072 02449 02702 03412
B 01735 02061 0.2435 | 02687 (0.3393
01726 | 02050 02422 | 02673 03375
k| 00716 | 02039 [ 02408 | 02659 (.3358
92 01707 02028 0.23% | 02645 0.3341
93 01698 | 02017 02384 | 02631 03323
9 01689 | 02006 02371 [ 02617 0.3307
95 01680 01996 [ 02359 | 02604 .32
H | 01671 01986 [ 02347 [ 02541 0.3274
97 D663 | 0.1975( 02335 | 02578 (.3258
98 01654 | 01966 [ 02324 [ 025465 0.3242
W 0ede | 01956 02312 02552 (0.3226
100 01638 [ O1%46 [ 02301 | 02540 03211
1l 01630 01937 02260 | 02528 0319
02| 01622 01927 02279 02515 03181
03| 00614 01918 02268 | 0.2504 0.3 166
104 | 001606 | 01909 02257 024492 03152
05 00559 01500 02247 | 02480 0.3137
106 | 0.15%1 | 018491 02236 | 02469 03123
07] 00584 OI8R2 [ 02226 | 02458 03108
18] 00576 00874 02216 | 0246 0.3095
0% 01569 00865 02206 | 02436 (.3082
1| 00562 O0U857| 0219 | 02425 0.3068




Penilaian Kinerja
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Rating Rating Rating Rating
NIK SID Kinerja Kinerja NIK SID Kinerja Kinerja
2021 2022 2021 2022
Anonim 1 5 4 Anonim 43 3 3
Anonim 2 3 3 Anonim 44 5 4
Anonim 3 4 2 Anonim 45 3 3
Anonim 4 1 5 Anonim 46 3 3
Anonim 5 5 3 Anonim 47 4 2
Anonim 6 3 4 Anonim 48 3 5
Anonim 7 4 2 Anonim 49 3 4
Anonim 8 1 3 Anonim 50 3 3
Anonim 9 3 2 Anonim 51 5 3
Anonim 10 2 5 Anonim 52 4 2
Anonim 11 1 5 Anonim 53 2 3
Anonim 12 5 4 Anonim 54 5 4
Anonim 13 3 2 Anonim 55 2 4
Anonim 14 4 3 Anonim 56 3 3
Anonim 15 3 3 Anonim 57 4 5
Anonim 16 3 5 Anonim 58 2 2
Anonim 17 1 1 Anonim 59 5 3
Anonim 18 5 4 Anonim 60 3 4
Anonim 19 3 3 Anonim 61 4 1
Anonim 20 2 3 Anonim 62 2 4
Anonim 21 4 5 Anonim 63 5 3
Anonim 22 2 3 Anonim 64 3 1
Anonim 23 5 2 Anonim 65 3 3
Anonim 24 5 4 Anonim 66 3 3
Anonim 25 3 4 Anonim 67 4 2
Anonim 26 3 3 Anonim 68 3 3
Anonim 27 3 5 Anonim 69 3 3
Anonim 28 4 3 Anonim 70 2 4
Anonim 29 1 3 Anonim 71 4 3
Anonim 30 3 2 Anonim 72 3 3
Anonim 31 5 4 Anonim 73 2 5
Anonim 32 3 3 Anonim 74 4 2
Anonim 33 3 5 Anonim 75 2 3
Anonim 34 3 1 Anonim 76 3 2
Anonim 35 3 4 Anonim 77 3 3
Anonim 36 4 2 Anonim 78 4 3




Anonim 37 4 3 Anonim 79 3 3
Anonim 38 3 3 Anonim 80 2 1
Anonim 39 5 4 Anonim 81 4 3
Anonim 40 3 3 Anonim 82 3 2
Anonim 41 2 5 Anonim 83 4 3
Anonim 42 3 3 Anonim 84 4 5




Lampiran 7

Disiplin Kerja
1. Oktober

NIK Nama Tanggal Keterangan

00465 Anonim 20/10/2022 Terlambat datang/masuk kerja
00465 Anonim 28/10/2022 Terlambat datang/masuk kerja
00845 Anonim 10/10/2022 Terlambat datang/masuk kerja
00845 Anonim 17/10/2022 Terlambat datang/masuk kerja
00870 Anonim 17/10/2022 Terlambat datang/masuk kerja
00872 Anonim 07/10/2022 Terlambat datang/masuk kerja
01027 Anonim 07/10/2022 Terlambat datang/masuk kerja
01027 Anonim 14/10/2022 Terlambat datang/masuk kerja
01028 Anonim 17/10/2022 Terlambat datang/masuk kerja
492011 Anonim 07/10/2022 Terlambat datang/masuk kerja
492011 Anonim 12/10/2022 Terlambat datang/masuk kerja
80588 Anonim 01/10/2022 Terlambat datang/masuk kerja
80588 Anonim 13/10/2022 Terlambat datang/masuk kerja
80588 Anonim 20/10/2022 Terlambat datang/masuk kerja
60002 Anonim 06/10/2022 Terlambat datang/masuk kerja
60002 Anonim 14/10/2022 Terlambat datang/masuk kerja
60002 Anonim 25/10/2022 Terlambat datang/masuk kerja
80461 Anonim 17/10/2022 Terlambat datang/masuk kerja
80461 Anonim 25/10/2022 Terlambat datang/masuk kerja
80464 Anonim 07/10/2022 Terlambat datang/masuk kerja
80464 Anonim 24/10/2022 Terlambat datang/masuk kerja
00221 Anonim 01/10/2022 Terlambat datang/masuk kerja
00221 Anonim 05/10/2022 Terlambat datang/masuk kerja
00221 Anonim 19/10/2022 Terlambat datang/masuk kerja
60010 Anonim 19/10/2022 Terlambat datang/masuk kerja
60010 Anonim 27/10/2022 Terlambat datang/masuk kerja
60010 Anonim 28/10/2022 Terlambat datang/masuk kerja
60011 Anonim 04/10/2022 Terlambat datang/masuk kerja
60011 Anonim 05/10/2022 Terlambat datang/masuk kerja
60011 Anonim 14/10/2022 Terlambat datang/masuk kerja
60011 Anonim 20/10/2022 Terlambat datang/masuk kerja
80634 Anonim 13/10/2022 Terlambat datang/masuk kerja
80634 Anonim 25/10/2022 Terlambat datang/masuk kerja
80561 Anonim 14/10/2022 Terlambat datang/masuk kerja
80561 Anonim 28/10/2022 Terlambat datang/masuk kerja




NIK Nama Tanggal Keterangan
00284 Anonim 25/10/2022 Tidak Masuk Kerja
00303 Anonim 28/10/2022 Tidak Masuk Kerja
00313 Anonim 29/10/2022 Tidak Masuk Kerja
00961 Anonim 17/10/2022 Tidak Masuk Kerja
01202 Anonim 17/10/2022 Tidak Masuk Kerja
80573 Anonim 21/10/2022 Tidak Masuk Kerja
80609 Anonim 03/10/2022 Tidak Masuk Kerja
87399011 Anonim 22/10/2022 Tidak Masuk Kerja

2. November
NIK Nama Tanggal Keterangan
00221 Anonim 04/11/2022 Terlambat datang/masuk kerja
00465 Anonim 23/11/2022 Terlambat datang/masuk kerja
80590 Anonim 18/11/2022 Terlambat datang/masuk kerja
80590 Anonim 21/11/2022 Terlambat datang/masuk kerja
80590 Anonim 25/11/2022 Terlambat datang/masuk kerja
01027 Anonim 15/11/2022 Terlambat datang/masuk kerja
01027 Anonim 21/11/2022 Terlambat datang/masuk kerja
01112 Anonim 09/11/2022 Terlambat datang/masuk kerja
01112 Anonim 11/11/2022 Terlambat datang/masuk kerja
492011 Anonim 02/11/2022 Terlambat datang/masuk kerja
492011 Anonim 21/11/2022 Terlambat datang/masuk kerja
492012 Anonim 28/11/2022 Terlambat datang/masuk kerja
80588 Anonim 03/11/2022 Terlambat datang/masuk kerja
80588 Anonim 22/11/2022 Terlambat datang/masuk kerja
60017 Anonim 28/11/2022 Terlambat datang/masuk kerja
60017 Anonim 29/11/2022 Terlambat datang/masuk kerja
60017 Anonim 30/11/2022 Terlambat datang/masuk kerja
60002 Anonim 18/11/2022 Terlambat datang/masuk kerja
60002 Anonim 22/11/2022 Terlambat datang/masuk kerja
60002 Anonim 25/11/2022 Terlambat datang/masuk kerja
60002 Anonim 28/11/2022 Terlambat datang/masuk kerja
60007 Anonim 18/11/2022 Terlambat datang/masuk kerja
60007 Anonim 25/11/2022 Terlambat datang/masuk kerja
60007 Anonim 30/11/2022 Terlambat datang/masuk kerja
80542 Anonim 08/11/2022 Terlambat datang/masuk kerja
80542 Anonim 25/11/2022 Terlambat datang/masuk kerja




60009 Anonim 18/11/2022 Terlambat datang/masuk kerja
60009 Anonim 21/11/2022 Terlambat datang/masuk kerja
60010 Anonim 18/11/2022 Terlambat datang/masuk kerja
60011 Anonim 18/11/2022 Terlambat datang/masuk kerja
60011 Anonim 22/11/2022 Terlambat datang/masuk kerja
60011 Anonim 23/11/2022 Terlambat datang/masuk kerja
60011 Anonim 25/11/2022 Terlambat datang/masuk kerja
80552 Anonim 04/11/2022 Terlambat datang/masuk kerja
80552 Anonim 16/11/2022 Terlambat datang/masuk kerja
80552 Anonim 24/11/2022 Terlambat datang/masuk kerja
80538 Anonim 01/11/2022 Terlambat datang/masuk kerja
80538 Anonim 17/11/2022 Terlambat datang/masuk kerja
80538 Anonim 25/11/2022 Terlambat datang/masuk kerja
80567 Anonim 05/11/2022 Terlambat datang/masuk kerja
80567 Anonim 06/11/2022 Terlambat datang/masuk kerja
80567 Anonim 11/11/2022 Terlambat datang/masuk kerja
NIK Nama Tanggal Keterangan
39190010 Anonim 21/11/2022 Tidak Masuk Kerja
50049 Anonim 29/11/2022 Tidak Masuk Kerja
80506 Anonim 10/11/2022 Tidak Masuk Kerja
80538 Anonim 11/11/2022 Tidak Masuk Kerja
80615 Anonim 11/11/2022 Tidak Masuk Kerja
80582 Anonim 11/11/2022 Tidak Masuk Kerja
88307142 Anonim 04/11/2022 Tidak Masuk Kerja
3. Desember

NIK Nama Tanggal Keterangan
60007 Anonim 07/12/2022 Terlambat datang/masuk

kerja
60007 Anonim 26/12/2022 Terlambat datang/masuk

kerja
00248 Anonim 15/12/2022 Terlambat datang/masuk

kerja
00297 Anonim 20/12/2022 Terlambat datang/masuk

kerja
00297 Anonim 30/12/2022 Terlambat datang/masuk

kerja
00297 Anonim 31/12/2022 Terlambat datang/masuk

kerja
00301 Anonim 26/12/2022 Terlambat datang/masuk

kerja
00301 Anonim 30/12/2022 Terlambat datang/masuk

kerja




00301 Anonim 31/12/2022 Ter_lambat datang/masuk
01189 Anonim 15/12/2022 I'I('irr]_lgmbat datang/masuk
01189 Anonim 19/12/2022 'II('Zl;]_Izmbat datang/masuk
5911543 Anonim 09/12/2022 I'I('(taarr]_lgmbat datang/masuk
5911543 Anonim 13/12/2022 'II('(::rr]_Igmbat datang/masuk
80634 Anonim 22/12/2022 'II('?err]_IZmbat datang/masuk
02034 Anonim 31/12/2022 'Il('zrr]_lgmbat datang/masuk
02034 Anonim 14/12/2022 'II('?err]!Zmbat datang/masuk
60010 Anonim 07/12/2022 'II('er]_IZmbat datang/masuk
60010 Anonim 20/12/2020 'T'Z?!Zmbat datang/masuk
02259 Anonim 20/12/2022 I'I('irr]_lgmbat datang/masuk
02259 Anonim 21/12/2022 'II('Zl;]_Izmbat datang/masuk
02259 Anonim 22/12/2022 'II(':‘]_IZmbat datang/masuk
02259 Anonim 23/12/2022 'If'irr]_lgmbat datang/masuk
00221 Anonim 16/12/2022 'II(':‘]_IZmbat datang/masuk
00221 Anonim 19/12/2022 'If'irr]_lgmbat datang/masuk
00222 Anonim 26/12/2022 'II('Z?.IZmbat datang/masuk
80542 Anonim 02/12/2022 I'I('f:rr]_lgmbat datang/masuk
80442 Anonim 22/12/2022 'II('Z?.IZmbat datang/masuk
80451 Anonim 24/12/2022 'II('irr]_IZmbat datang/masuk
80454 Anonim 19/12/2022 'If'irr]_lgmbat datang/masuk
80454 Anonim 21/12/2022 'II('irr]_IZmbat datang/masuk
80454 Anonim 22/12/2022 'Il('zrr]_lzmbat datang/masuk
80454 Anonim 26/12/2022 'II(':‘J!gmbat datang/masuk
80454 Anonim 30/12/2022 I'I('irr]_lgmbat datang/masuk
80647 Anonim 26/12/2022 'II('(;:]!zmbat datang/masuk
80648 Anonim 16/12/2022 'II('er]_IZmbat datang/masuk
60018 Anonim 21/12/2022 'II('erl!zmbat datang/masuk
60018 Anonim 31/12/2022 'IFiggmbat datang/masuk
60011 Anonim 07/12/2022 'II('(::rr]_Igmbat datang/masuk
60011 Anonim 28/12/2022 'II('irr]Igmbat datang/masuk

kerja




NIK Nama Tanggal Keterangan

00221 Anonim 29/12/2022 Tidak Masuk Kerja
00248 Anonim 05/12/2022 Tidak Masuk Kerja
00267 Anonim 26/12/2022 Tidak Masuk Kerja
00303 Anonim 15/12/2022 Tidak Masuk Kerja
00313 Anonim 19/12/2022 Tidak Masuk Kerja
00562 Anonim 17/12/2022 Tidak Masuk Kerja
00620 Anonim 21/12/2022 Tidak Masuk Kerja
00676 Anonim 01/12/2022 Tidak Masuk Kerja
00907 Anonim 07/12/2022 Tidak Masuk Kerja
00824 Anonim 27/12/2022 Tidak Masuk Kerja
00846 Anonim 30/12/2022 Tidak Masuk Kerja




Lampiran 8
Pelatihan
1. Pelatihan tahun 2021

784 Anonim Manajemen Pajak: Prioritas Rencana Aksi DJP 2021

18041 | Anonim Manajemen Pajak: Prioritas Rencana Aksi DJP 2021

8098 | Anonim Manajemen Pajak: Prioritas Rencana Aksi DJP 2021

914 Anonim Manajemen Pajak: Siapkah Kita dengan SPT 1771 2020 Lebih Bayar?
1703 | Anonim Manajemen Pajak: Siapkah Kita dengan SPT 1771 2020 Lebih Bayar?
2028 | Anonim | CFQ as the VITAL Business

1809 | Anonim | CFO as the VITAL Business

915 | Anonim | CFQ as the VITAL Business

867 | Anonim | setting Goals & Reviewing Result

8092 | Anonim | setting Goals & Reviewing Result

1304 | Anonim | Setting Goals & Reviewing Result

378 Anonim Setting Goals & Reviewing Result

8076 | Anonim Coaching for Peak Performance

1773 | Anonim Coaching for Peak Performance

8456 | Anonim Coaching for Peak Performance

8034 | Anonim How to Manage CSR Program Effectively

8041 | Anonim How to Manage CSR Program Effectively

1091 | Anonim How to Manage CSR Program Effectively

8830 | Anonim How to Manage CSR Program Effectively

369 Anonim How to Manage CSR Program Effectively

9018 | Anonim Infographics Design With Powerpoint
2078 | Anonim Infographics Design With Powerpoint
6103 | Anonim Infographics Design With Powerpoint
1121 | Anonim Metodologi Inovasi

567 Anonim Metodologi Inovasi

8790 | Anonim Metodologi Inovasi

6541 | Anonim Metodologi Inovasi

1022 | Anonim Product Knowledge: Basic Cement
1089 | Anonim Product Knowledge: Basic Cement

8434 | Anonim Product Knowledge: Basic Cement

1871 | Anonim Product Knowledge: Application of Cement
2309 | Anonim Product Knowledge: Application of Cement
8875 | Anonim Product Knowledge: Application of Cement
8780 | Anonim Product Knowledge: Application of Cement
1098 | Anonim Product Knowledge: Application of Cement




6093 | Anonim Product Knowledge: Application of Cement

2301 | Anonim Product Knowledge: Application of Cement

88712 | Anonim Product Knowledge: Application of Cement

883 Anonim Product Knowledge: Application of Cement

2047 | Anonim | product Knowledge: Portfolio

965 Anonim Product Knowledge: Portfolio

1205 | Anonim Product Knowledge: Portfolio

1029 | Anonim Product Knowledge: Portfolio

8762 | Anonim Product Knowledge: Portfolio

8711 | Anonim | prodyct Knowledge: Portfolio

2046 Anonim Learn and Share “Tata Laksana COVID-19”

8722 Anonim Learn and Share “Tata Laksana COVID-19”

1128 Anonim Learn and Share “Tata Laksana COVID-19”

8024 | Anonim Leader Talk Series: Winning Trust

8763 | Anonim Leader Talk Series: Winning Trust

8831 | Anonim Leader Talk Series: Winning Trust

6092 | Anonim Leader Talk Series: Winning Trust

1068 | Anonim | penyysunan Kurikulum & Silabus (Kursil)

797 Anonim Penyusunan Kurikulum & Silabus (Kursil)

654 | Anonim | penyysunan Kurikulum & Silabus (Kursil)

1033 | Anonim Penyusunan Kurikulum & Silabus (Kursil)

8841 | Anonim internalisasi core value Akhlak
8877 Anonim internalisasi core value Akhlak
1134 | Anonim internalisasi core value Akhlak

2. Pelatihan tahun 2022

80420 Anonim Financial Planning

842 Anonim Financial Planning

60011 Anonim Financial Planning

60017 Anonim Financial Planning

80590 Anonim Product Knowledge: Application of Cement
60007 Anonim Product Knowledge: Application of Cement
1464 Anonim Product Knowledge: Application of Cement
80420 Anonim Product Knowledge: Application of Cement
458 Anonim Product Knowledge: Application of Cement
845 Anonim Product Knowledge: Portfolio

87802072 | Anonim Product Knowledge: Portfolio

87799021 | Anonim Product Knowledge: Portfolio




80561 Anonim Product Knowledge: Portfolio

80542 Anonim Complaint Handling

1027 Anonim Complaint Handling

80434 Anonim Complaint Handling

80428 Anonim Penyusunan Storyboard Video Learning
1202 Anonim Penyusunan Storyboard Video Learning
80405 Anonim Penyusunan Storyboard Video Learning
870 Anonim Penyusunan Storyboard Video Learning
80506 Anonim Coaching for Peak Performance

1693 Anonim Coaching for Peak Performance

80379 Anonim Coaching for Peak Performance

80358 Anonim Coaching for Peak Performance

748 Anonim Coaching for Peak Performance




Lingkungan Kerja Fisik Tahun 2022

Lampiran 9

No | Saranadan Prasanarayang | Jumlah Kondisi
digunakan (Unit)

1 | Meja (kerja, rapat) 96 Baik

2 | Kursi (kerja, lipat, sofa, tamu) 106 Rusak Ringan, 4 unit kursi
3 | Komputer 45 Baik

4 | Printer & Scanner 33 Rusak Ringan, 2 unit Printer
5 | Televisi 11 Baik

6 | Papan tulis 7 Baik

7 | Lemari (laci dorong, rak buku) 32 Baik

8 | AC 25 Baik

9 | Kendaraan (mobil) 5 Baik

10 | Tata ruang Baik

11 | Keamanan Baik
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Surat izin Penelitian

PRODI MANAJEMEN
FAKULTAS EXONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUSAMMAOITAH GRESX

217/ N3.UMG /Man/A/2022

i

Eoumwmm

Kepada Yth

PT. Semen Indonesia Distributor

JL. Dr. Wahidin Sudiro Husodo No. 728 A Gresik
D Tempat

Assalamu "alaikum Wr. Wh.

Dengan hormat Berkenaan dengan tugas penulisan Skripsi oleh mahasiswa
Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Muhammadiyah Gresik:

Nama . Arista Kumala Qotrun Nanda

No. Registrasi = 180301 147

Semester © Vil

Alamat . Pondok Permata Suci JI. Ruby 6 No. 4 Gresik

Judul Sknpsi  ©  Peagaruh Disiplin Kerja, Pelatihan dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Semen
Indonesia Distributor
dalam melakukan penelitian guna memperoleh bahan-bahan untuk menyusun
sknipsi pada Perusahaan/Instansi yang Bapak / Ibu pimpin.
Perlu kami sampaikan bahwa bahan-bahan yang diperoleh tidak akan
dipergunakan untuk hal-hal yang merugikan Perusahaan / Instansi Bapak / Ibu.

Demikian atas bantuan dan kerjasamanya kami sampaikan banyak terima kasih
Wassalamu "alaikum Wr. Wb.

Tembusan:
1. Arsip

. e Proer of Diowrie Enlapramenshiy
H 2 Sumaters 101 Gresk Kots Bary (GKB) Gresi 51121 Tex: (031) 3351434, Fax {031) 3052588 Wadute. acid, Emal acio




Lampiran 11

Surat Balasan Penelitian

Jana Logat k dan Tramsportaw (Sertfaat| - Perdagangan Bahan Bangunan
Pertambangan . Perdagangan Basang industr) (Geet aat]

: 01136, A30SOS00KP.02.0208.2022 Gresik, 3 Juni 2022
: Pemberitabuan

Kepada Yth,

Kaprodi Manajemen

Universitas Muhammadiyah Gresik
di Tempat

Dengan hormat,

Sehubungan dengan Surat Perihal ljin Penelitian Nomor 0597/11.3.UMG/Man/A/2021 bersama inl
diberitahukan bahwa PT Semen Indonesia Distributor tidak keberatan atau dapat menerima
mahasiswa/mahasiswi Saudara untuk Praktek Kerja Industri di PT Semen Indonesia Distributor deng
ketentuan schagai berikut:

1. Waktunya ¢ ikan dengan & para staf g haan yang akan mclayani sesuai  jadwal
sclama +/- | bulan mulai tanggal 2jun! 2022 s.d 2]0“ 2022 '
*  Arista Kumals Q.N - 180301 147

2, Tidak diperkenankan gambil data yang yangkut rahasia p h
3, Sesum dengan k bagi mahasi hasiswi hanya bisa ditempatkan i Mansiemen SDM dan
Hubnaker.

4. Segala kerugian maupun tindakan pelanggaran hukum yang dilakukan oleh mahasiswa/mahasls
menjadi tanggung jawab pihak lembaga.

§. Setclah Prakick Kerja Ind berakhir mahasiswa’'mahasiswi diwajibkan mengumpulkan absensi ke
Unit Diklat kantor pusat PT Semen Indonesia Distributor

6, Mahasiswa'mahasiswi diwajibkan memakai masker dan jags kesch scrta kebersihan selama
mengikuti Praktek Kerja Industn,

7. Selama masa darurat bencana wabah penyakit akibat virus corona belum dicabut oleh Badan Na

B (BNPB). p ¢ dapat dilakukan sccara online dan dilakukan

danm*mwmd-n kmmnuhanpcmb«mbmgnug;ng

Mahasiswa 'mahasiswi yang bersanghutan wajib menyershkan persyaratan administrasi schagai berikut:
a) Pas foto vkuran 3x3 schanyak 1 lembar

b) Foto copy kartu mahasiswa

¢) Foto copy jaminan asuransi kecclakaanjiwa

dministrasi discrahk lambat-lamb schan scbelum dilaksanakannya Prakick Kena
lndusm ke Unit Diklat kantor pusat PT Semen Indonesia Distributor melalui email agustina@sid.co.ic
Apabila sampai dm.;an batas ungpl terscbut siswa'siswi yang bersanghutan belum menycrahkan
persy makap EEIP EUEUT.

Demikian atas perhatiannya kami sampaikan terima kasth,

PT SEMEN INDONESIA DISTRIBUTOR
an. Dirckst
Biro SDM & Pengembangan Organisasi

Kontor Bunst 1 &

3
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PENGEMBANGAN BISNIS DAN INOVASI

UNIWVERSITAS MUHAMMADIYAH GRESIK

SURAT KETERANGAN BEBAS PLAGIAT

Saya yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan nama yang di bawah ini:

Nama . Arista Kumala Qotrun Nanda
Nim . 180301147
Fakultas / Prodi . Ekonomi Dan Bisnis/ Manajemen

Perguruan Tinggi . Universitas Muhammadiyzh Gresik
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Referensi J 0,00%
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1. Lembaran ini mohon dibawa dan ditunjukkan kepada dosen pembmbing saat melsukan
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1 Lembaran ini mohon dbawa dan ditunjukkan kepada dosen pembimbing sas! melakukan
parbakan dan pengesahan berkas proposal / skripsi yang telah direvsi.
2 Wakiu perbaian maksimal 1 (saty) bulan, Sejok dilskukan ujan.
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DAFTAR PERBAIKAN SKRIPSI UJIAN TINGKAT SARJANA (S-1)

SEMESTER GENAP 2022/202)
Nama Penyap Ansta Kumala Qotnn Bands
N 180301147
Progrom Stud - Manaiamen
HanlTanggal - Senm 10004203
Pengay | Roziana Alaul Hidayat, SE.MSI
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1. Lembaran ini mohon dibaws dan dlurkkan kepada dosen pembimbing saat melakukan

partaitan dan pengesahan berdas proposal /skrpsi yang telah direvesi
2. Wk perbakan maksimal 1 (sat) bulan, Sejak dlakukan yjan.

Mangetahul
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Roziana Ainul Hidayati, S MSi
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Daftar Persetujuan Revisi Skripsi

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

@ UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH GRESIK
J1.Sumatera 101 GKB Gresik, Telp 0813324 6769

PERSETUJUAN REVISI SKRIPSI
Seteiah kami 10 perbaikan revis sknps:
Nama Ansta Kumaia Qotrn Nanda
NIM maomr
Program Stud

Judul Skripsi wmmnumwummrmm
Karyawan PT, Semen Indonesia Dsinbutor

Kami penguy dapat manyehsu perbakan revs: sknpsi tersebut
Nama Pengup YMW Tanggal Persedquan
1. Maubdyah Amatma Rzgy, SE, MM / 1
1
2 MNurCahyad, SST, MM W 2 26-0-2023
-~
3 Roziona Ainu Hidsysh, SE MSI /4:1 )

Setap mahassaawl mangs mngkap 2 (dua)
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Berita Acara Ujian Sidang SKkripsi

PRODI MANAJEMEN
PAKLICTAS EXONOMS s s
ARSI TAS MUMAMAD 1AM o 5

BERITA ACARA UJIAN SIDANG SKRIPSI
SEMESTER GENAP 202272023

Nomer : 1183013 UMGManajemen/E/2023

Pada hari ini Senin, Tanggal 10 Jull 2023, pukul 12.30 - 14,00, Telah diaksanskan Ujian Sidang Siigsi

Pada Mahasiswa :
Nama Mahasswa . Arista Kumala Qotrun Nanda
NIM 180301147
= Judd Skripsi < Pengaruh Disiplin Kerja, Pelatihan, Lingkungan Kerja Fisik Terhadap

Kinerfa Karyawan PT, Semea Indonesia Distributor
Pembimbing Utama ¢ Maulidyah Amakng Rizg, SE, MM

Ketsa Pengei Roziana Ainu Hidayat, SE.M.Si

Anggota Penguj 3
(No| — "NemaPengj | Jaben | JabotanPengs |
1| Mauiysh Amaina Rizg) SE., MM _| Pembimbing Utama Koa |
|2 | Nur Cahyad, S.ST, M. Pambimbing Pendamping | Sekretaris
3| Roziana Ainul Hidaya, SE MSi | Ketua Panguf . Aogela
£ A r " Anggota Pengafi_ hoggols |

Berdasaran hasil jan Sidang Skipsi yang telah diiskukan G depan pengufi dinyatakan -

"\ Lulus (Diterima / Diterima dengan Perbaikan) atsu Mengulang atau Tidak Lulus”)
Gresk, 10 Jufi 2023,
Katua Tim Penguj,
a Rizgl SE, MM
Catstan
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Berita Acara Bimbingan Jurnal
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BERITA ACARA BIMBINGAN JURNAL

NamaMsahasiswa :  Arsta Kumala Qatrun Nanda
NIM o 180301147

Program Studi : Manajemen

Judul Jumal : Pengaruh Disipin Kerja, Pelatihan, Lingkungan Kerfa Fisik Terhadap Kinerja
Karymm Semen Indonesia Distribisor

Pembimbing| :  Maulidyah Amalina Rizgi, S.E. MM
Pembimbing I :  Nur Cahyad], MM
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Dosen Pembimbing 1l




