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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja, pelatihan dan 

lingkungan kerja fisik terhadap kinerja karyawan PT. XYZ. Objek pada penelitian ini 

adalah karyawan PT. XYZ yang berjumlah 84 karyawan, metode yang digunakan 

adalah metode Sampling Jenuh (Semua Populasi dijadikan sampel). Teknik analisis 

data menggunakan analisis regresi linier berganda. Hasil analisis regresi linier 

berganda membuktikan bahwa Disiplin kerja, pelatihan dan lingkungan kerja fisik 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT. XYZ 
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