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BAB II 

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 

2.1. Sejarah Singkat CV. Cahaya Rimba Kencana 

CV. Cahaya Rimba Kencana merupakan 

perusahaan manufaktur yang bergerak dalam bidang 

penghasil produk kayu lapis atau bisa disebut juga dengan 

tripleks. Perusahaan ini adalah salah satu dari perusahaan 

penghasil kayu lapis yang berada di Kabupaten Gresik, 

Jawa Timur. Perusahaan ini berdiri pada tahun 2004. 

Produk kayu lapis yang dihasilkan juga memiliki 

ketebalan yang bermacam-macam. 

Pasar hasil produksi kayu lapis pada perusahaan ini 

hanya mencakup dalam negeri saja. Biasanya hasil 

produksi akan dikirimkan kepada para pembelinya yang 

kebanyakan berasal dari Kota Tangerang, Surabaya dan 

Jakarta. Pada awal berdirinya, perusahaan ini hanya 

menyalurkan hasil produksinya ke dalam kota Gresik saja, 

namun dengan seiringnya waktu dan terus berkembangnya 

perusahaan hasil produksi kayu lapis ini dapat menjangkau 

beberapa kota besar yang ada di Indonesia. 
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2.2. Visi dan Misi CV. Cahaya Rimba Kencana 

2.2.1. Visi 

 Menjadi perusahaan penghasil produk kayu lapis 

yang memiliki daya saing tinggi dan produknya paling 

diminati konsumen. 

2.2.2. Misi 

1. Mendukung penggunaan sumber daya yang 

berkelanjutan dengan berkomitmen untuk mengambil 

sumber dari pemasok hutan lestari untuk membangun 

masa depan yang lebih baik. 

2. Meningkatkan hasil usaha untuk menunjang kelancaran 

kegiatan operasional dan pengembangan usaha 

perusahaan. 

3. Memberdayakan karyawan sebagai aset utama 

perusahaan untuk memastikan masa depan yang 

berkelanjutan bagi semua pihak yang terkait..   

2.3. Lokasi Perusahaan 

CV. Cahaya Rimba Kencana memiliki kantor yang 

beralamat di Perum Sathya Grand City D1/21, Kedanyang, 

Kabupaten Gresik, Provinsi Jawa Timur dan untuk lokasi 

produksinya berada di Pergudangan Maspion 

Romokalisari.  
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2.4. Struktur Organisasi CV. Cahaya Rimba Kencana 

 

 

Gambar 2. 1 Struktur Organisasi CV. Cahaya Rimba 

Kencana 

2.4.1. Deskripsi Singkat 

• Direktur Utama 

Secara umum, tugas direktur utama sering disebut 

dengan dewan direksi dan bertugas untuk mempin 

seluruh perusahaan. 

• General Manager 

Melaksanakan tugas dan tanggung jawab untuk 

menjamin proses produksi dan distribusi seluruh unit 

operasional dikelola dan dikendalikan secara bermutu, 

efektif, dan efisien serta memenuhi harapan pelanggan 

serta standar dan ketentuan prosedur operasional 

perusahaan yang berlaku. 
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• HRD 

HRD adalah kelompok yang bertanggung jawab untuk 

mengelola siklus karyawan. Mulai dari merekrut, 

mempekerjakan, orientasi, pelatihan, pemecatan 

karyawan dan mengelola tunjangan karyawan. 

• Kepala Administrasi Keuangan. 

Kepala administrasi keuangan bertanggung jawab 

untuk mengawasi aktivitas staf administrasi. 

• Kepala Produksi. 

Menyusun permintaan kebutuhan produksi rutin dan 

non-rutin yang diperlukan agar proses produksi tetap 

berjalan efisien. 

  


