
 

87 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Aini, Sholekhah Nur. (2019). Analisis Beban Kerja Pada Divisi SHU & IT 

PT.Aneka Jasa Grhadika. Jurnal Mahasiswa Manajemen. 3 (1): 115- 124 

 

Ambarwati, Arie. (2018). Perilaku dan Teori Organisasi. Malang: Media Nusa 

Creative 

 

A.S, Munandar. (2001). Psikologi Industri dan Organisasi. Jakarta: UI 

 

Anisah, Siti. (2022). Jabatan Rangkap Dalam Hukum Persaingan Usaha Di 

Indonesia Dan Amerika Serikat. Jurnal Hukum Ius Quia Iustum Faculty of 

Law, 30(1), 49-69 

 

Bagian Oganisasi. (2022). Pedoman Analisis Jabatan Dan Analisis Beban Kerja. 

Setda Kota Yogyakarta 

 

Fadilah, Salma Halida. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja, Stress Kerja, dan 

Beban Kerja terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Tenaga Kerja, Koperasi, 

dan Usaha Mikro Kabupaten Nganjuk. Jurnal Ilmiah Mahasiswa FEB 

Universitas Brawijaya, 9(2) 

 

Gcs-gresik.com. (2023). Sejarah Singkat. https://gcs-gresik.com/ Diakses pada 

tanggal 23 januari 2023 

 

Hidayati, Roziana Ainul. (2021). Perencanaan & Pengembangan Sumber Daya 

Manusia. Yogyakarta: Deepublish 

 

Irwandy. (2005). Faktor- faktor yang Berhubungan Dengan Beban Kerja Perawat 

di Unit Rawat Inap RSJ Dadi Makassar. Makassar : Universitas 

Hassanuddin. 

 

Jaelani. (2021). Teori Organisasi. Semarang: Yayasan Prima Agus Teknik 

 

Koesmowidjojo, Suci R Mar’ih. (2017). Panduan Praktis Menyusun Analisis 

Beban Kerja. Jakarta: Raih Asa Sukses 

 

Mahawati, Eni dkk. (2021). Analisis Beban Kerja dan Poduktivitas Kerja. Yayasan 

Kita Menulis 

 

Meutia, Sri. (2014). Perancangan Organisasi. Aceh: Fakultas Teknik Malikussaleh 

Jurusan Teknik Industri  

 

Moleong, Lexy J. (2021). Metodologi Penelitian Kualitatif. Bandung: PT Remaja 

Rosdakarya 

 

Nawawi, Hadari. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Gadjah 

Mada University Press 

https://gcs-gresik.com/


 

88 
 

 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 12 Tahun 2008 Tentang Pedoman Analisis 

Beban Kerja di Lingkungan Departemen Dalam Negeri dan Pemeintah 

Daerah pada Bab VI Pasal 20 

 

Peraturan Kementrian Nomor 175/PM. 01/2016 tentang Pedoman Pelaksanaan 

Beban Kerja di Lingkungan Kementrian 

 

Prasista, Bucek Asa dkk. (2017). Analisis Efektivitas Dan Dampak Rangkap 

Jabatan Dalam Peningkatan Kinerja Organisasi Pada PT. Harta Ajeg 

Lestari, Di Kelurahan Banyuning, Kecamatan Buleleng. JIMAT: (Jurnal 

Ilmiah Mahasiswa Akuntansi) UNDIKSHA, 8(2) 

 

Putri, Ningrum Widya dkk (2021). Pengaruh Persepsi Job Description Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada Direktorat Jenderal Penguatan Inovasi Kementerian 

Riset Dan Teknologi/Brin. Jurnal Sumber Daya Aparatur, 3(2), 23-44 

 

Sholichah, Alfiana Marfuatus. (2023). Analisis Dampak Rangkap Jabatan Terhadap 

Efektivitas Kerja Di PT.YYY. Journal of Management and Creative 

Business (JMCBUS), 1(1), 206-220 

 

Sinambela, Lijan Poltak. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi 

Aksara 

 

Soleman, Aminah. (2011). Analisis Beban Kerja Ditinjau Dari  Faktor Usia Dengan 

Pendekatan Recommended Weiht Limit (Studi Kasus Mahasiswa Unpatti 

Poka). Arika. 5(2) 

 

Merry, Siska dkk. (2012). Analisa Posisi Kerja Pada Proses Pencetakan Batu Bata 

Menggunakan Metode NIOSH. Riau: UIN Suska 

 

Sudiharto. (2001). Hubungan Beban Kerja dan Produktivitas Kerja. Jakarta 

 

Sugiyono. (2021). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan Kombinasi (Mixed 

Methods). Bandung: Alfabeta 

 

Wahjono, Sentot Imam. (2022). Struktur Organisasi, Bahan Ajar Perilaku 

Organisasi 2. Surabaya: Univeritas Muhammadiyah Surabaya 

 

Wisnu, Dicky. (2019). Teori Organisasi Struktur dan Desain. Malang: UMM Press 

 

 


