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ABSTRACT

Keberhasilan suatu lembaga tidak hanya bergantung dengan teknologi, melainkan juga
pada aspek sumber daya manusia yang dimilikinya. Suatu lembaga membutuhkan sumber
daya manusia yang potensial, baik pemimpin maupun karyawan agar dapat memberikan
kontribusi yang baik dan melaksanakan tugas dengan optimal untuk mencapai tujuan
organisasi. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Motivasi Kerja, Disiplin
Kerja, Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Pegawai di Kecamatan Kebomas Kabupaten
Gresik. Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Teknik analisis yang digunakan
dalam penelitian adalah regresi linier berganda. Teknik alat bantu dalam penelitian ini
yaitu kuisioner dilakukan dengan jumlah sampel sebayak 54 orang. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa variabel Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja dapat mempengaruhi
Kinerja Pegawai. Sedangkan variabel Lingkungan Kerja tidak berpengaruh terhadap
Kinerja Pegawai. Penelitian ini dapat dijadikan sebagai referensi, namun bisa
menggunakan metode penelitian yang berbeda dan Kecamatan Kebomas Gresik
diharapkan bisa lebih meningkatkan kinerja pegawainya. Penelitian ini masih memiliki
keterbatasan yaitu kelemahan variabel dikarenakan terdapat variabel lain yang tidak ada
dalam model ini.

Kata kunci: Motivasi Kerja, Disiplin, Lingkungan, Kinerja Pegawai.



Ziko Malifon Ahmad Al Barril”, Wenti Krisnawati? The Influence of Work Motivation,
Work Discipline and Work Environment on Employee Performance in Kebomas
District, Gresik Regency, Faculty of Economics and Business, Muhammadiyah

University, Gresik, Indonesia February 2024

ABSTRACT

The success of an institution does not only depend on technology, but also on aspects of
its human resources. An institution needs potential human resources, both leaders and
employees in order to make a good contribution and carry out tasks optimally to achieve
organizational goals. This study aims to determine the effect of Work Motivation, Work
Discipline, Work Environment on Employee Performance in Kebomas District, Gresik
Regency. This type of research is quantitative research. The analysis technique used in
this research is multiple linear regression. The assistive technigue in this study was a
questionnaire conducted with a total sample of 54 people. The results of this study
indicate that the variables of Work Motivation and Work Discipline can influence
Employee Performance. While the Work Environment variable has no effect on Employee
Performance. This research can be used as a reference, but different research methods
can be used and it is hoped that the Kebomas Gresik Subdistrict can further improve the
performance of its employees. This research still has limitations, namely variable

weaknesses because there are other variables that are not in this model.

Keywords:

Work Motivation, Discipline, Environment, Employee Performance.
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