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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Tujuan Kerja Praktek 
 

Kerja Praktek (KP) merupakan keharusan oleh 

mahasiswa agar dapat mendapatkan sarana untuk 

memperoleh pengalaman profesional sebelum 

memulai karier. Melalui KP, mahasiswa bisa 

menggunakan keahlian yang dipelajari di kelas dalam 

situasi yang nyata sebenarnya. 

Saat ini, industri telah sangat maju sehingga 

tidak lagi tergantung pada individu yang hanya 

mengandalkan teori tanpa penerapan praktis. Oleh 

sebab itu, kegiatan kerja praktek ini sangat bermafaat 

bagi mahasiswa karena tidak hanya dapat 

memperoleh pengalaman kerja secara langsung 

namun juga dapat menerapkan teori dengan baik. 

Kerja praktek mempunyai nilai kredit sebesar 3 

(tiga) SKS. Proses praktek disini di mulai dengan 

review, identifikasi masalah, pengumpulan data yang 

di perlukan, diskusi, Analisa dan evaluasi untuk 
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memecahakan masalah dan mencapai hasil yang 

diinginkan. pelaksanaan kerja praktek dimulai dari 

meninjau. Selain tujuan umum tersebut, laboratorium 

juga mempunyai tujuan khusus bagi mahasiswa.: 

1. Memperluas pengetahuan mahasiswa dalam 

menghadapi berbagai tantangan di lingkungan 

kerja. 

2. Mengaplikasikan pengetahuan dan teori itu 

dipelajari selama studi dalam situasi industri 

nyata dan melakukan evaluasi untuk 

meningkatkan pemahaman. 

3. Mereka dapat memberikan umpan balik yang 

berharga kepada bisnis dengan memberikan 

informasi dan saran yang nantinya dapat mereka 

gunakan untuk mengembangkan bisnisnya. 

1.2 Manfaat Kerja Pratek 
 

Harapannya praktek ini dapat memberikan nilai 

tambah bagi semua pihak yang terlibat, yakni: 

1. Untuk Perguruan Tinggi 
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a. Sebagai sarana menjalin kerjasama yang 

baik antara Universitas dangan UD. Pentol 

Sam Kabul tempat magang mahasiswa. 

b. Sebagai tolak ukur apakah seorang 

mahasiswa siap memasuki dunia kerja. 

c. Sebagai bahan evaluasi kurikulum di masa 

mendatang, sebagaimana yang tercantum 

dalam laporan akhir hasil kerja praktek. 

2. Bagi Perusahaan 

a. Memberikan kontribusi dalam 

menyelesaikan tanggung jawab dan 

pekerjaan rutin di tempat kerja praktek. 

b. Sebagai salah satu cara untuk memperkuat 

hubungan antara UD. Pentol Sam Kabul 

dengan Fakultas Teknik, Universitas 

Muhammadiyah Gresik. 

3. Bagi Mahasiswa 

 
a. Mengimplementasikan pengetahuan dan 

keahlian yang telah dipelajari selama 

perkuliahan dalam konteks dunia kerja. 
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b. Mengevaluasi kemampuan mahasiswa 

dalam menerapkan pengetahuan yang 

dimilikinya. 

c. Menyusun langkah-langkah yang 

dilakukan untuk beradaptasi dengan 

lingkungan kerja. 

d. Memberikan pengalaman kerja yang 

berharga bagi mahasiswa. 

e. Mendorong mahasiswa untuk 

mengembangkan pemikiran yang inovatif 

sesuai dengan kebutuhan dunia kerja. 

1.3 Sistematika Penulisan 
 

Laporan kerja praktek dapat disusun dengan 

menggunakan metodologi penelitian yang terstruktur 

dan terperinci. Berikut ini adalah penjelasan 

mengenai kestrukturan dalam penulisan laporan ini: 

BAB I PENDAHULUAN 
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Bab ini membahas pengertian atau tujuan dari 

kerja praktek dan proses penyusunan laporan secara 

komprehensif. 

BAB II GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 

Bagian ini menguraikan sehubungan dengan 

riwayat perusahaan, visi dan misi perusahaan, lokasi 

magang, struktur organisasi, proses sistem pelayanan, 

serta jenis produk yang ditawarkan. 

BAB III TOPIK PEMBAHASAN 

Bagian ini menguraikan tantangan-tantangan yang 

dihadapi perusahaan, meliputi latar belakang masalah, 

tujuan penelitian, manfaat penelitian, keterbatasan, 

asumsi yang diterapkan, dan skenario untuk 

mengatasi masalah tersebut 

BAB IV TINJAUAN PUSTAKA 

Bagian ini memuat teori-teori yang digunakan 

sebagai landasan konseptual dalam penelitian yang 

sedang berlangsung. Teori ini menjadi dasar untuk 

melaksanakan semua proses penelitian dan penulisan. 

BAB V PEMBAHASAN 
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Pada bab ini meliputi penyajian data, pengolohan 

data, dan analisis hasil dari penelitian penulis. 

BAB VI PENUTUP 

Bab ini mencerminkan hasil dari penelitian yang 

disusun dengan merujuk pada tujuan dan masalah 

yang telah ditetapkan sebelumnya. Selain itu, bab ini 

juga menyertakan rekomendasi untuk pengembangan 

lebih lanjut berdasarkan temuan-temuan dari 

penelitian ini. 

DAFTAR PUSTAKA 

Berisi tentang referensi penulis 

 
LAMPIRAN 

Bab ini mencakup beberapa lampiran dan daftar 

pustaka, seperti foto-foto yang menunjukkan kondisi 

sebelum dan sesudah penerapan metode. 
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