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Lampiran 4 Informed Consent 
 

 
 



 

 

 

Lampiran 5 Kuesioner Penelitian 

 

KUESIONER PENELITIAN 

 

FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN KELELAHAN KERJA 

KARYAWAN DI BAGIAN PEROSES GILING DI PT.WARAHMA BIKI 

MAKMUR TUBAN 

 

A. Identitas Responden 

1. Nama ................................................................. (boleh tidak diisi) 

2. Usia .......................................... tahun 

3. Masa Kerja ............................... tahun 

B. Sikap Kerja (Duduk) 
 

No Pertanyaan 
Ya 

(1) 

Tidak 

(0) 

1. Apakah kursi kerja anda terasa nyaman?   

2. Apakah anda merasa nyaman dengan sikap atau posisi 

kerja anda saat ini? 

  

3. Apakah anda perlu menambah bantalan tempat duduk 

untuk menambah kenyamanan dalam bekerja? 

  

4. Apakah menurut anda kursi yang digunakan untuk 

bekerja terlalu tingg 

  

5. Apakah menurut anda kursi yang digunakan terlalu 

rendah? 

  

6. Apakah saat duduk tinggi lutut lebih tinggi dari tinggi 

kursi? 

  

7. Apakah lebar tempat duduk lebih besar dari lebar 

pinggul anda? 

  

8. Apakah saudara disaat jam bekerja diselingi dengan 

istirahat? 

  

9. Apakah dalam bekerja duduk saudara dengan posisi 

membungkuk? 

  

10. Apakah anda sering menyelingi pekerjaan dengan 

aktivitas berjalan maupun berdiri? 

  

11. Apakah menurut anda meja yang anda gunakan untuk 

bekerja terlalu tinggi? 

  

12. Apakah menurut anda meja yang anda gunakan untuk 

bekerja terlalu rendah? 

  

13. Apakah meja kerja yang saudara gunakan lebih rendah 

dari tinggi siku duduk antara 5 sampai 10 cm? 

  

14. Apakah saudara merasa nyaman dengan desain meja 

yang saudara gunakan saat bekerja? 

  

15. Apakah dalam bekerja anda mempunyai ruang gerak 

yang cukup leluasa? 

  

Total skor  



 

 

 

C. Beban Kerja 

Keterangan penilaian: 

0 – 9 = Rendah 

10 – 29 = Sedang 

30 – 49 = Agak tinggi 

50 – 79 = Tinggi 

80 – 100 = Tinggi sekali 
 

NASA-TLX 

No Pertanyaan 
Rating Nilai 

(0-100) 

1. Seberapa besar aktivitas mental dan perceptual yang 

dibutuhkan untuk melihat, mengingat, dan mengontrol 

 

2. Apakah pekerjaan tersebut mudah, sederhana dan 

longgar 

 

3. Apakah pekerjaan tersebut sulit, kompleks dan ketat  

4. Jumlah aktivitas fisik yang dibutuhkan  

5. Jumlah tekanan yang berkaitan dengan waktu yang 

dirasakan selama elemen pekerjaan berlangsung 

 

6. Apakah pekerjaan perlahan atau santai  

7. Apakah pekerjaan cepat dan melelahkan  

8. Seberapa besar tingkat keberhasilan seseorang di 

dalam pekerjaan 

 

9. Seberapa puas dengan hasil kerjanya  

10. Seberapa tidak aman, putus asa, tersinggung, 

terganggu 

 

11. Perasaan aman, puas, nyaman dan kepuasan diri 

sendiri yang idrasakan selama bekerja 

 

12. Seberapa keras kerja mental dan fisik yang dibutuhkan 

untuk menyelesaikan pekerjaan 

 

Rata-rata Skor  



 

 

 

D. Iklim Kerja 

Keterangan penilaian: 

0 – 3 = Tidak baik 

4 – 7 = Cukup baik 

8 – 10 = Baik 

 

No Pertanyaan 
Skala 

(0-10) 

1. Lebih banyak peraturan, prosedur, kebijakan yang harus 

ditaati daripada wewenang melaksanakan pekerjaan 

 

2. Karyawan dapat mengambil keputusan dan memecahkan 

persoalan tanpa harus bertanya kepada atasan 

 

3. Perusahaan menetapkan tujuan yang menentang dan 

mewajibkan karyawan untuk mencapai tujuan 

 

4. Lebih banyak imbalan dan penghargaan untuk pekerjaan 

yang diselesaikan dengan baik dari pada hukuman akan suatu 

kesalahan 

 

5. Lebih banyak segala sesuatu yang diatur dengan baik dan 

jelas tujuannya dari pada keadaan yang tidak teratur 

 

6. Para karyawan saling mempercayai dan saling membantu, 

serta ada hubungan baik antar karyawan di dalam 
lingkungan kerja 

 

Rata-rata Skor  

 

E. Kelelahan Kerja 

Subjective Self Rating Test 

 

No. 

 

Pertanyaan 

Alternatif Jawaban 

Tidak 

pernah 

Kadang 
-kadang 

Sering 
Sangat 

sering 

1. Perasaan berat di kepala     

2. Lelah seluruh badan     

3. Kaki merasa berat     

4. Menguap     

5. Merasa pikiran kacau     

6. Mengantuk     

7. Ada beban pada mata     

8. Gerakan canggung dan kaku     

9. Berdiri tidak stabil     

10. Ingin berbaring     

11. Susah berfikir     

12. Lelah untuk bicara     

13. Gugup     

14. Tidak konsentrasi     

15. Sulit memusatkan perhatian     

16. Mudah lupa     



 

 

 

 

No. 

 

Pertanyaan 

Alternatif Jawaban 

Tidak 

pernah 

Kadang 
-kadang 

Sering 
Sangat 

sering 

17. Kepercayaan diri berkurang     

18. Merasa cemas     

19. Sulit mengontrol sikap     

20. Tidak tekun dalam pekerjaan     

21. Sakit di kepala     

22. Kaku di bahu     

23. Nyeri di punggung     

24. Sesak nafas     

25. Sering merasa haus     

26. Suara serak     

27. Merasa pusing     

28. Spasme di kelopak mata     

29. Tremor pada anggota badan     

30. Merasa kurang sehat     

Total skor kelelahan individu  



 

 

 

Lampiran 6 Hasil Analisis Data 

Frequency Table 

Usia 
 

  
Frequency 

 
Percent 

 
Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Remaja (15-24 th) 30 10,5 10,5 10,5 

Prima/Produktif (25-54 th) 256 89,5 89,5 100,0 

Total 286 100,0 100,0  

 

 

Masa Kerja 
 

  
Frequency 

 
Percent 

 
Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Baru (<3 th) 41 14,3 14,3 14,3 

Sedang (3-6 th) 90 31,5 31,5 45,8 

Lama (>6 th) 155 54,2 54,2 100,0 

Total 286 100,0 100,0  

 
 

Sikap Kerja (Duduk) 
 

  
Frequency 

 
Percent 

 
Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Baik 168 58,7 58,7 58,7 

Baik 118 41,3 41,3 100,0 

Total 286 100,0 100,0  

 
 

Beban Kerja 
 

  
Frequency 

 
Percent 

 
Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Rendah 20 7,0 7,0 7,0 

Sedang 37 12,9 12,9 19,9 

Tinggi 184 64,3 64,3 84,3 

Tinggi Sekali 45 15,7 15,7 100,0 

Total 286 100,0 100,0  

 
 

Iklim Kerja 
 

  
Frequency 

 
Percent 

 
Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Baik 117 40,9 40,9 40,9 

Cukup Baik 147 51,4 51,4 92,3 

Baik 22 7,7 7,7 100,0 

Total 286 100,0 100,0  



 
 
 
 

Kelelahan Kerja 
 

  
Frequency 

 
Percent 

 
Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Rendah 50 17,5 17,5 17,5 

Sedang 82 28,7 28,7 46,2 

Tinggi 90 31,5 31,5 77,6 

Sangat Tinggi 64 22,4 22,4 100,0 

Total 286 100,0 100,0  

 

Crosstabs 
 

 
Case Processing Summary 

 

 Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

Usia * Kelelahan Kerja 286 100,0% 0 ,0% 286 100,0% 

 

 
Usia * Kelelahan Kerja Crosstabulation 

 

 Kelelahan Kerja  
Total Rendah Sedang Tinggi Sangat Tinggi 

Usia Remaja (15-24 th) Count 

% within Kelelahan Kerja 

11 

22,0% 

9 

11,0% 

4 

4,4% 

6 

9,4% 

30 

10,5% 

Prima/Produktif (25-54 th) Count 

% within Kelelahan Kerja 

39 

78,0% 

73 

89,0% 

86 

95,6% 

58 

90,6% 

256 

89,5% 

Total Count 

% within Kelelahan Kerja 

50 

100,0% 

82 

100,0% 

90 

100,0% 

64 

100,0% 

286 

100,0% 

 
 

 
Chi-Square Tests 

 

  
Value 

 
df 

Asymp. Sig. 

(2-sided) 

Pearson Chi-Square 10,664a
 3 ,014 

Likelihood Ratio 10,037 3 ,018 

Linear-by-Linear 

Association 
5,687 1 ,017 

N of Valid Cases 286   

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The 

minimum expected count is 5,24. 



 
 

Crosstabs 
 

 
Case Processing Summary 

 

 Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

Masa Kerja * 

Kelelahan Kerja 
286 100,0% 0 ,0% 286 100,0% 

 

 
Masa Kerja * Kelelahan Kerja Crosstabulation 

 

 Kelelahan Kerja  
Total Rendah Sedang Tinggi Sangat Tinggi 

Masa 

Kerja 

Baru (<3 th) Count 

% within Kelelahan Kerja 

10 

20,0% 

19 

23,2% 

7 

7,8% 

5 

7,8% 

41 

14,3% 

Sedang (3-6 th) Count 

% within Kelelahan Kerja 

16 

32,0% 

27 

32,9% 

28 

31,1% 

19 

29,7% 

90 

31,5% 

Lama (>6 th) Count 

% within Kelelahan Kerja 

24 

48,0% 

36 

43,9% 

55 

61,1% 

40 

62,5% 

155 

54,2% 

Total Count 

% within Kelelahan Kerja 

50 

100,0% 

82 

100,0% 

90 

100,0% 

64 

100,0% 

286 

100,0% 

 
 
 

Chi-Square Tests 
 

  
Value 

 
df 

Asymp. Sig. 

(2-sided) 

Pearson Chi-Square 13,877a
 6 ,031 

Likelihood Ratio 14,024 6 ,029 

Linear-by-Linear 

Association 
8,733 1 ,003 

N of Valid Cases 286   

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The 

minimum expected count is 7,17. 



 
 

Crosstabs 
 

 
Case Processing Summary 

 

 Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

Sikap Kerja (Duduk) 

* Kelelahan Kerja 
286 100,0% 0 ,0% 286 100,0% 

 

 
Sikap Kerja (Duduk) * Kelelahan Kerja Crosstabulation 

 

 Kelelahan Kerja  

Total Rendah Sedang Tinggi Sangat Tinggi 

Sikap Kerja 

(Duduk) 

Kurang Baik Count 

% within Kelelahan Kerja 

3 

6,0% 

30 

36,6% 

74 

82,2% 

61 

95,3% 

168 

58,7% 

Baik Count 

% within Kelelahan Kerja 

47 

94,0% 

52 

63,4% 

16 

17,8% 

3 

4,7% 

118 

41,3% 

Total Count 

% within Kelelahan Kerja 

50 

100,0% 

82 

100,0% 

90 

100,0% 

64 

100,0% 

286 

100,0% 

 
 

 

Chi-Square Tests 
 

  
Value 

 
df 

Asymp. Sig. 

(2-sided) 

Pearson Chi-Square 129,788a
 3 ,000 

Likelihood Ratio 148,836 3 ,000 

Linear-by-Linear 

Association 
123,016 1 ,000 

N of Valid Cases 286   

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The 

minimum expected count is 20,63. 



 
 

Crosstabs 
 

 
Case Processing Summary 

 

 Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

Beban Kerja * 

Kelelahan Kerja 
286 100,0% 0 ,0% 286 100,0% 

 

 
Beban Kerja * Kelelahan Kerja Crosstabulation 

 

 Kelelahan Kerja  
Total Rendah Sedang Tinggi Sangat Tinggi 

Beban 

Kerja 

Rendah Count 

% within Kelelahan Kerja 

18 

36,0% 

2 

2,4% 

0 

,0% 

0 

,0% 

20 

7,0% 

 Sedang Count 

% within Kelelahan Kerja 

18 19 0 0 37 

 36,0% 23,2% ,0% ,0% 12,9% 

 Tinggi Count 

% within Kelelahan Kerja 

12 57 81 34 184 

 24,0% 69,5% 90,0% 53,1% 64,3% 

 Tinggi Sekali Count 

% within Kelelahan Kerja 

2 4 9 30 45 

 4,0% 4,9% 10,0% 46,9% 15,7% 

Total  Count 50 82 90 64 286 
  % within Kelelahan Kerja 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

 
 

Chi-Square Tests 
 

  
Value 

 
df 

Asymp. Sig. 

(2-sided) 

Pearson Chi-Square 195,774a
 9 ,000 

Likelihood Ratio 182,779 9 ,000 

Linear-by-Linear 

Association 
121,585 1 ,000 

N of Valid Cases 286   

a. 2 cells (12,5%) have expected count less than 5. The 

minimum expected count is 3,50. 



 
 
 

 

Crosstabs 
 

 
Case Processing Summary 

 

 Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

Iklim Kerja * 

Kelelahan Kerja 
286 100,0% 0 ,0% 286 100,0% 

 

 
Iklim Kerja * Kelelahan Kerja Crosstabulation 

 

 Kelelahan Kerja  
Total Rendah Sedang Tinggi Sangat Tinggi 

Iklim 

Kerja 

Tidak Baik Count 

% within Kelelahan Kerja 

0 

,0% 

8 

9,8% 

52 

57,8% 

57 

89,1% 

117 

40,9% 

Cukup Baik Count 

% within Kelelahan Kerja 

38 

76,0% 

67 

81,7% 

36 

40,0% 

6 

9,4% 

147 

51,4% 

Baik Count 

% within Kelelahan Kerja 

12 

24,0% 

7 

8,5% 

2 

2,2% 

1 

1,6% 

22 

7,7% 

Total Count 

% within Kelelahan Kerja 

50 

100,0% 

82 

100,0% 

90 

100,0% 

64 

100,0% 

286 

100,0% 

 
 

Chi-Square Tests 
 

  
Value 

 
df 

Asymp. Sig. 

(2-sided) 

Pearson Chi-Square 151,240a
 6 ,000 

Likelihood Ratio 175,640 6 ,000 

Linear-by-Linear 

Association 
124,638 1 ,000 

N of Valid Cases 286   

a. 2 cells (16,7%) have expected count less than 5. The 

minimum expected count is 3,85. 
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