
 

63 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Abdullah, M.Ma’ruf. (2014). Manajemen dan Evaluasi Kinerja Karyawan. 

Yogyakarta: Penerbit Aswaja Pressindo. 

 

Abdullah, Isnaini Diana Putri. (2018). Pengaruh Motivasi dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan di PT. Bama Berita Sarana Televisi (BBSTV 

Surabaya). BIMA : Journal of Business and Innovation Management. Volume 

1 Nomor 1, 82-94. 

 

Afandi. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Alfabeta. 

 

Arep, Ishak. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Universitas 

Trisakti. 

 

Aromega, Tanod Nanda. (2019). Pengaruh Kompensasi Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Di Yuta Hotel Manado. Jurnal EMBA. Vol. 7. 

No. 1. 741-750. 

 

Dewi. (2017). Pengaruh Kompensasi Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT Nippon Indosari. Jurnal Manajemen. 1-13. 

 

Ghozali, Imam. (2016), Aplikasi Analisis Multivariete Dengan Program IBM SPSS 

23 (Edisi 8) Cetakan ke VIII, Semarang: Badan Penerbit Universitas 

Diponegoro 

 

Haris, Aini. (2020). Pengaruh Keselamatan kerja, kesehatan kerja, dan beban kerja 

terhadap kinerja karyawan PT KAI Dipo Lokomotif Surabaya. Jurnal 

Manajemen. 1-17. 

 

Hariyono, W. (2015). Manajemen Keselamatan & Kesehatan Kerja. Jakarta: 

Prestasi Pustaka. 

 

Hasibuan, Malayu S.P. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Revisi 

Cetakan Kelima Belas. Jakarta: Bumi Aksara, 

 

Hidayatulloh, Farid. (2020). Pengaruh Kompensasi Keselamatan Kerja Dan 

Kesehatan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT Indobaja Primamurni 

Gresik. Jurnal Mahasiswa Manajemen. Vol 01 No 01. 1-13. 

 

Ismail. (2010). Manajemen Perbankan. Jakarta: Prendamedia Group 

 

Mangkunegara. (2015). Sumber Daya Manusia Perusahaan. Cetakan kedua belas. 

Bandung: Remaja Rosdakarya 

 

Manuaba R Wayne. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Erlangga. 

 



 

64 

 

Marwansyah. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Kedua. Bandung: 

Alfabeta, 

 

Maulana, Ishaq. (2015). Pengaruh Konflik Dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan (Studi Pada Karyawan PDAM Tirta Moedal Kota 

Semarang). Jurnal Manajemen. Vol. 03. No. 02. 77-87. 

 

Munandar, Utami. (2014). Pengembangan Kreativitas Anak Berbakat. Jakarta: 

Rineka Cipta 

 

Ningrum. (2015). Pengaruh Beban Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan PT Mastrindo Gemilang. Jurnal Manajemen. 113-121. 

 

Nitisemito. (2015). Manajemen Personalia. Jakarta: Ghalia Indonesia 

 

Panji, Dimas, dan Anoraga, Pablo. (2017). Manajemen K3. Bandung: Rineka Cipta 

 

Putra,  Abdullah. (2014).  Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi 

Aksara 

 

Rivai, Veithzal. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan. 

Dari Teori ke Praktik. Jakarta; Rajawali Pers 

 

Rizqi. (2018). Pengaruh Kompensasi Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Pusat Penelitian Kelapa Sawit (PPKS). Jurnal Manajemen. 

Vol 2 No 1. 17-34 

 

Sihaloho dan Siregar. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT. Super Setia Sagita Medan. Jurnal Ilmiah Socio Spectrum. 

Vol. 9. No. 2. 273-281. 

 

Sanusi. (2017). Metodologi Penelitian Bisnis. Jakarta: Salemba 

 

Sinambela,  Lijan Poltak. (2016).  Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT 

Bumi Aksara 

 

Sodikin, Dikdick, Djaka P, Suhenda A. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Jakarta: Salemba Empat 

 

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D.  Alfabeta,    

Bandung. 

 

Sunyoto, Danang. 2015. Manajemen dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

(Cetakan Pertama). Yogyakarta: CAPS (Center for Academic Publishing 

Service) 

 

Sutrisno, Edi. 2014, Manajemen Sumber Daya Manusia Cetakan Ke-6. Kencana 

Prenada Media Grup, Jakarta. 



 

65 

 

Widodo Suparno. 2015. Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia. 

Bandung: Pustaka Pelajar 

 

Yuli, Sri. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Salemba Empat 

 


