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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

MOTTO 

"Terlambat lulus atau lulus tepat waktu bukanlah sebuah kejahatan, bukan pula 

sebuah aib. Alangkah kerdilnya jika mengukur kecerdasan seseorang hanza dari 

siapa yang paling cepat lulus. Bukankah sebaik-baikknya skripsi adalah skripsi 

yang selesal? Karena mungkin ada suatu hal dibalik terlambatnya mereka lulus 

dan percayalah alasan saya disini merupakan alasan yang sepenuhnya baik. 

Tidak ada yang terlalu cepat ataupun terlambat, semua berjalan sesuai dengan 

tetentuan waktu takdir yang tepat." 

(Siti Masita Ali) 

 

"Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau 

telah selesai (dari suatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain). 

Dan hanya kepada TUHAN mu lah engkau berharap" 

(QS. Al-Insyirah, 6-8) 

 

"Minta pertolongan dengan sabar dan shalat. Sesungguhnya ALLAH bersama 

orang-orang yang sabar" 

(QS. Al-Baqarah, 153) 

 

"Pendidikan merupakan senjata paling ampuh yang bisa kamu gunakan untuk 

merubah dunia" 

(Nelson Mandela) 
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"Segala sesuatu yang telah diawali, maka harus diakhiri" 
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ABSTRAK 

 

Latar belakang pada penelitian ini dalam tiga tahun terakhir kinerja karyawan 

mengalami penurunan dari tahun 2020-2022. Penelitian ini bertujuan untuk 

melakukan pengujian Pengaruh Kompensasi, Lingkungan Kerja, Dan Beban Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Tetap Pada PT Bumi Mandiri Resources. Penelitian 

ini menggunakan metode kuantitatif. Populasi pada penelitian ini 75 karyawan 

tetap, sedangkan pengambilan sampel yang digunakan adalah dengan 

menggunakan teknik non probability sampling yaitu dengan menggunakan 

sampling. Jenuh Alasannya adalah karena sampel dalam penelitian relatif kecil 

yaitu kurang dari 100 orang maka wajib di ambil semua dari populasi, sampel pada 

penelitian ini adalah 75 karyawan tetap. Teknik analisis menggunakan uji 

instrumen, uji asumsi klasik, dan uji hipotesis. Untuk alat bantu uji menggunakan 

Statistical Package for the Social Sciences (SPSS). Hasil dari penelitian ini 

menunjukkan bahwa kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja, lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja, dan 

beban kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja. 

 

Kata Kunci : Kompensasi, Lingkungan Kerja, Beban Kerja Dan Kinerja 
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Environment and Workload on the Performance of Permanent Employees of PT 

Bumi Mandiri Resources, Management, Faculty of Economics and Business, 

Muhammadiyah University of Gresik, October, 2023 

 

ABSTRACT 

 

The background to this research is that in the last three years employee 

performance has decreased from 2020-2022. This research aims to test the 

influence of compensation, work environment and workload on the performance of 

permanent employees at PT Bumi Mandiri Resources. This research uses 

quantitative methods. The population in this study was 75 permanent employees, 

while the sampling used was using non-probability sampling techniques, namely by 

using sampling. Saturated The reason is because the sample in the study is 

relatively small, namely less than 100 people, so everyone must be taken from the 

population. The sample in this study was 75 permanent employees. The analysis 

technique uses instrument testing, classical assumption testing, and hypothesis 

testing. For testing tools, use the Statistical Package for the Social Sciences (SPSS). 

The results of this research show that compensation has a positive and significant 

effect on performance, the work environment has a positive and significant effect 

on performance, and workload has a positive and significant effect on 

performance.. 

 

Keywords: Compensation, Work Environment, Workload and Performance 


