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Faktor Dominan Tingkat Kematangan Budaya Keselamatan Kerja
Dengan Kecelakaan Kerja di PT Barata Indonesia

Luthfiyah Purnama Juwita 221102018

Email: Luthfiyahpurnama2l.aja@gmail.com

ABSTRAK

Latar Belakang: Jumlah kecelakaan kerja yang disebabkan oleh kelalaian
karyawan dan lingkungan kerja merupakan indikator kinerja budaya keselamatan
kerja. Tujuan: Untuk menganalisis faktor dominan yang mempengaruhi tingkat
kematangan budaya keselamatan kerja di PT Barata Indonesia. Metode: Desain
penelitian adalah survey cross sectional dengan pendekatan observasi. Populasi
adalah seluruh karyawan di tahun 2023 sebanyak 625 orang. Jumlah sampel
sebanyak 244 responden diambil dengan simple random sampling. Variabel
bebas: komitmen, kepemimpinan, tanggung jawab, kompetensi, keterikatan dan
keterlibatan, informasi dan komunikasi, risiko, dan pembelajaran organisasi,
sedangkan variabel terikat yaitu kecelakaan kerja. Instrumen yang digunakan
adalah lembar kuesioner tentang tingkat kematangan budaya keselamatan kerja
dan formulir riwayat kecelakaan kerja tentang kecelakaan kerja. Analisis dengan
uji Chi-Square dan Regresi Logistik. Hasil: Tingkat kematangan budaya
keselamatan kerja secara keseluruhan berada pada level proactive dengan
kecelakaan kerja sebagian besar tidak pernah (58,6%). Uji Chi-Square dan
Regresi Logistik menunjukkan nilai p=0,000 < 0,05, dengan variabel risiko
memiliki nilai Exp(B) (3,187) paling tinggi dibanding variabel lainnya.
Kesimpulan: Ada pengaruh tingkat kematangan budaya keselamatan Kkerja
dengan kecelakaan kerja, dan risiko merupakan faktor paling dominan. Diskusi
tentang keselamatan dapat memperkuat praktik-praktik yang meminimalkan
terjadinya kecelakaan Kkerja, serta penguatan budaya keselamatan dalam
operasional dan kerja.

Kata kunci: tingkat kematangan budaya keselamatan kerja, kecelakaan kerja
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Dominant Factors in the Maturity Level of Safety Culture
with Work Accidents at PT Barata Indonesia

Luthfiyah Purnama Juwita 221102018

Email: Luthfiyahpurnama2l.aja@gmail.com

ABSTRACT

Background: The number of workplace accidents caused by employee negligence
and the work environment is an indicator of safety culture performance.
Obijective: To analyze the dominant factors that influence the level of maturity of
work safety culture at PT Barata Indonesia. Methods: The research design is a
cross sectional survey with an observation approach. The population is all
employees in 2023 as many as 625 people. The sample size was 244 respondents
taken by simple random sampling. Independent variables: commitment,
leadership, responsibility, competence, attachment and involvement, information
and communication, risk, and organizational learning, while the dependent
variable is work accidents. The instruments used were questionnaire sheets about
the maturity level of safety culture and work accident history forms about work
accidents. Analyzed with Chi-Square test and Logistic Regression. Results: The
overall maturity level of work safety culture is at the proactive level with most
work accidents never (58.6%). Chi-Square test and Logistic Regression showed
p=0.000 <0.05, with the risk variable having the highest Exp(B) value (3.187)
compared to other variables. Conclusion: There is an influence of safety culture
maturity level on workplace accidents, and risk is the most dominant factor.
Discussions about safety can reinforce practices that minimize the occurrence of
accidents.

Key words: safety culture maturity level, workplace accidents
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