DAFTAR PUSTAKA

Adamy, M. (2016). Buku Ajar Manajemen Sumber Daya Manusia : Teori, Praktik
dan Penelitian. Lhokseumawe: Universitas Malikussaleh.

Aisyah, H. (2020). Pengaruh Kepuasan kerja dan Komitmen Organisasi Terhadap
Organizational Citizenship Behavior (OCB) : Studi Kasus Pada Kryawan
STMIK Indonesia Padang. Journal of Enterprise and Development, 2(1),
13-21.

Arundita, A., Subiyanto, D., & Kurniawan, I. (2021). Pengaruh Budaya Organisasi
Terhadap Organizational Citizenship Behavior dengan Komitmen
Organisasi Sebagai Variabel Mediasi (Studi Kasus Pada Badan Keuangan
dan Aset Daerah Kabupaten Sleman). Jurnal Fokus Manajemen Bisnis,
11(2), 1-21.

Aslamiyah, S. (2024). Manajemen Strategi (Meningkatkan Daya Saing Dan
Keunggulan Kompetitif Era Ekonomi Global). Yogyakarta: Deepublish
Digital.

Baihagqi, I., & Saifudin. (2021). Pengaruh Budaya Organisasi, Gaya Kepemimpinan
Transformasional dan Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan
Dengan OCB Sebagai Variabel Intervening. JIMEBIS : Jurnal llmiah
Mahasiswa Ekonomi dan Bisnis Islam, 2(1), 10-22.

Deskriyanto, P., & Ratnaningrum. (2021). Pengaruh Komitmen Kerja, Kepuasan
Kerja, dan Budaya Organisasi Terhadap Organizational Citizenship
Behavior. Jurnal Akuntansi dan Bisnis, 1(1), 50-58.

Idris, M., Mappamiring, & Sjahruddin, H. (2019). Kontribusi Nilai Keadilan
Organisasional dan Kompetensi Dalam Meningkatkan Kepercayaan Pada
Pimpinan. Prosiding Forum Manajemen Indonesia (FMI) Ke-11 Making
Indonesia 4.0 Green Business Management and Social Enterprise (hal. 84-
102). Samarinda, 6-7 November 2019: FMI (Forum Manajemen Indonesia).

Kamil, 1., & Rivai, H. (2021). Pengaruh Budaya Organisasi dan Keadilan
Organisasi Terhadap Organizational Citizenship Behavior (OCB) dengan
Komitmen Organisasi Sebagai Variabel Mediasi. JMK (Jurnal Manajemen
dan Kewirausahaan), 6(3), 49-64.

Kirana, K., Herawati, J., & Noor, A. (2023). Pengaruh Kepemimpinan, Budaya
Organisasi, Motivasi Intrinsik Terhadap Organizational Citizenship
Behavior (OCB) Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening
Pada Pegawai Aparatur Sipil Negara (ASN). Forum Ekonomi : Jurnal
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi, 25(1), 45-55.

119



Kurniawan, A., & Puspaningtyas, Z. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif.
Yogyakarta: Pandiva Buku.

Kurniawan, P. (2020). Pengaruh Kepuasan Kerja dan Komitmen Organisasi
Terhadap Organizational Citizenship Behavior Pada PT. Mandom
Indonesia. Jurnal Madani : Ilmu Pengetahuan, Teknologi, dan Humaniora,
3(2), 186-195.

Lubis, J., & Jaya, I. (2019). Komitmen Membangun Pendidikan (Tinjauan Krisis
Hingga Perbaikan Menurut Teori). Medan: CV. Widya Puspita.

Mangindaan, B., Tewal, B., & Dotulong, L. O. (2020). Pengaruh Budaya
Organisasi, Komitmen Organisasi, dan Kompetensi Terhadap
Organizational Citizenship Behavior Pada Hotel Sutan Raja Amurang.
Jurnal EMBA, 8(1), 85-96.

Muhdar. (2020). Manajemen SDM : Teori dan Aplikasi Pada Bank Umum Syariah.
Depok: PT. Raja Grafindo Persada.

Naway, F. A. (2018). Organizational Citizenship Behavior Dalam Kinerja
Organisasi. Yogyakarta: Zahir Publishing.

Pohan, A. B. (2016). Modul Pembelajaran Metode Penelitian. Jakarta: Akademi
Bahasa Asing Bina Sarana Informatika.

Priadana, S., & Sunarsi, D. (2021). Metode Penelitian Kuantitatif. Tangerang
Selatan: Pascal Books.

Purnomo, R. (2016). Analisis Statistik Ekonomi dan Bisnis Dengan SPSS.
Ponorogo: CV. WADE Group.

Riadi, E. (2016). Statistika Penelitian (Analisis Manual dan IBM SPSS).
Yogyakarta: CV. Andi Offset.

Robbins, S., & Judge, T. (2017). Perilaku Organisasi. Jakarta: Salemba Empat.

Rohma, S., & Rinaldi. (2023). Pengaruh Budaya Organisasi, Komitmen Organisasi,
dan Kepemimpinan Transformasional Terhadap Organizational Citizenship
Behavior. IKRAITH - Ekonomika, 6(3), 231-241.

Rostiawati, E. (2020). Meningkatkan Organizational Citizenship Behavior Pada
Aparatur Sipil Negara. Bandung: Widina Bhakti Persada Bandung.

Saputra, A., Kirana, K., & Septyarini, E. (2021). Pengaruh Lingkungan Kkerja,

Motivasi Kerja, dan Kepuasan Kerja Terhadap Organizational Citizenship
Behavior (OCB). INOVATOR : Jurnal Manajemen, 10(2), 85-92.

120



Setiani, T., & Hidayat, A. (2020). Pengaruh Kepemimpinan dan Kepuasan Kerja
Terhadap Organizational Citizenship Behavior (OCB) Pada Perusahaan
Daerah Air Minum. Forum Ekonomi, 22(1), 123-129.

Sholikhah, C., & Frianto, A. (2022). Pengaruh Kepuasan Kerja dan Komitmen
Organisasi Terhadap Organizational Citizenship Behavior (OCB) Pada
Perusahaan Ritel. Jurnal liImu Manajemen, 10(1), 291-301.

Sihabudin, Wibowo, D., Mulyono, S., Kusuma, J., Arofah, I., Ningsi, B., . . .
Syaharuddin. (2021). Ekonometrika Dasar (Teori dan Praktik Berbasis
SPSS). Jawa Tengah: CV. Pena Persada.

Siregar, E. (2022). Riset Dan Seminar Sumber Daya Manusia. Bandung: Widina
Media Utama.

Siregar, S. (2019). Statistik Parametrik Untuk Penelitian Kuantitatif Dilengkapi
Dengan Perhitungan Manual dan Aplikasi SPSS Versi 17. Jakarta: Bumi
Aksara.

Soelistya, D., Setyaningrum, R., Aisyah, N., Sahir, S., & Purwati, T. (2022).
Budaya Organisasi Dalam Praktik. Sidoarjo: Nizamia Learning Center.

Sugiyono. (2022). Metode Penelitian Kuantitatif. Bandung: Alfabeta.

Sumartik, Abadiyah, R., & Ubaidillah, H. (2022). Buku Ajar Budaya Organisasi.
Sidoarjo: UMSIDA Press.

Syarifuddin, & Saudi, I. (2022). Metode Riset Praktis Regresi Berganda
Menggunakan SPSS. Palangkaraya: Bobby Digital Center.

Tahir, A. (2014). Buku Ajar Perilaku Organisasi. Yogyakarta: Deepublish.

Titisari, P. (2014). Peranan Organizational Citizenship Behavior (OCB) Dalam
Meningkatkan Kinerja Karyawan. Jakarta: Mitra Wacana Media.

Triatna, C. (2015). Perilaku Organisasi Dalam Pendidikan. Bandung: PT. Remaja
Rosdakarya.

Tuala, R. (2020). Budaya Organisasi Dan Kepemimpinan Di Lembaga Pendidikan
Islam. Bandar Lampung: Pusaka Media.

Woulandari, N., Prayekti, & Septyarini, E. (2022). Pengaruh Gaya Kepemimpinan
Transformasional, Kualitas Kehidupan Kerja, Kepuasan Kerja Terhadap
Organizational Citizenship Behavior (OCB) dan Komitmen Organisasi
Sebagai Variabel Intervening. KINERJA : Jurnal Ekonomi dan Manajemen,
19(1), 160-169.

121



Yusuf, R., & Syarif, D. (2017). Komitmen Organisasi : Definisi, Dipengaruhi, dan
Mempengaruhi. Makassar: CV. Nas Media Pustaka.

Zahriyah, A., Suprianik, Parmono, A., & Mustofa. (2021). Ekonometrika (Teknik
dan Aplikasi Dengan SPSS). Jember: Mandala Press.

122



