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ABSTRAK

Mohammad Zakhi Firdaus, 20030125, Pengaruh Mutasi Kerja, Lingkungan
Kerja, Motivasi Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Pada Karyawan PT.
Pegadaian Kota Gresik, Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas
Muhammadiyah Gresik, April, 2024.

Abstrak

Penelitian ini bertujuan melakukan pengujian pengaruh mutasi kerja, lingkungan
kerja, dan motivasi kerja terhadap produktivitas kerja pada karyawan PT. Pegadaian
kota Gresik. Dengan menggunakan 42 sampel responden karyawan PT. Pegadaian
kota Gresik. Pengujian dilakukan dengan menggunakan regresi linear berganda.
Hasil regresi memperlihatkan bahwa variabel mutasi kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan. Variabel lingkungan kerja
berpengaruh negatif dan signifikan terhadap produktivitas.kerja karyawan Variabel
motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja
karyawan.

Kata kunci: Mutasi Kerja, Lingkungan Kerja, Motivasi kerja, Produktivitas Kerja.
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ABSTRACT

Mohammad Zakhi Firdaus, 200301125, The Influence of Job transfer, Work
Environment, and Work Motivation on Employee Work Productivity at PT.
Pegadaian in Gresik City, Management, Faculty of Economics and Business,
Universitas Muhammadiyah Gresik, April, 2024.

Abstract

This research aims to analyze the influence of job transfer, work environment, and
work motivation on employee work productivity at PT. Pegadaian in Gresik City.
The research used a sample of 42 employees from PT. Pegadaian in Gresik City.
Testing was conducted using multiple linear regression analysis. The regression
results indicate that job transfer has a positive and significant effect on employee
work productivity. The work environment has a negative and significant effect on
employee work productivity. Work motivation also has a positive and significant
effect on employee work productivity.

Keywords: Job Transfer, Work Evironment, Work Motivation, Work Productivity
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