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BAB V  

SIMPULAN DAN REKOMENDASI 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan dapat ditarik kesimpulan sebagai 

berikut ini : 

1. Variabel mutasi kerja (X1) secara parsial berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap produktivitas kerja karyawan PT. Pegadaian kota Gresik. 

2. Variabel lingkungan kerja (X2) secara parsial berpengaruh negatif dan 

signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan PT. Pegadaian kota Gresik. 

3. Variabel motivasi kerja (X3) secara parsial berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap produktivitas kerja karyawan PT. Pegadaian kota Gresik. 

5.2 Rekomendasi 

Berdasarkan hasil analisis, pembahasan dan kesimpulan penelitian, maka 

reomendasi dari peneliti dapat diberikan sebagai berikut: 

5.2.1 Bagi Perusahaan 

Berdasarkan hasil tanggapan responden penelitian, perusahaan diharapkan 

dapat lebih memberikan perhatian khusus terkait lingkungan kerja yang telah ada, 

karena sebelumnya fasilitas kerja seperti peralatan kantor bisa dibilang kurang 

memadai dalam hal kuantitas sehingga berpengaruh negatif terhadap produktivitas 

kerja para karyawan, dan perusahaan diharapkan tetap mempertahankan 

memberikan motivasi kerja kepada para karyawannya agar mereka tetap terpacu 

dalam mencapai hasil yang ditetapkan oleh perusahaan, dan penerapan mutasi kerja 

tetap dijaga sesuai dengan prinsip mutasi kerja agar produktivitas kerja para 

karyawan bisa lebih maksimal. 
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5.2.2 Bagi Peneliti Selanjutnya 

Bagi peneliti selanjutnya hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai 

referensi dengan menambah jumlah variabel dan menggunakan teknik analisis yang 

berbeda dan disarankan untuk melakukan penelitian dengan menggunakan variabel 

bebas lain seperti variabel disiplin kerja, hal ini karena disiplin pegawai memainkan 

peranan yang dominan, krusial, dan kritikal dalam keseluruhan upaya untuk 

meningkatkan produktivitas kerja para pegawai (Sutrisno, 2017:95). Selain itu 

peneliti selanjutnya dapat mengembangkan penelitian ini dengan berfokus pada 

cabang Kebomas dengan menggunakan metode lainnya misalnya wawancara yang 

lebih mendalam terhadap responden sehingga informasi yang diperoleh dapat 

memperluas ruang lingkup penelitian. 


