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ABSTRAK

UD. Sumber rejeki rejo jaya merupakan industri yang bergerak dalam bidang
penggilingan beras dengan jumlah 3 stasiun pekerjaan dan dikerjakan oleh 4 tenaga
kerja. 4 orang tenaga kerja tersebut terdiri dari 1 orang bagian penggilingan,1 orang
pada bagian packaging 1 dan 2 orang pada bagian pakcaging 2. Permasalahan yang
terjadi pada UD. Sumber rejeki rejo jaya adalah tidak mampu memenuhi
permintaan target perusahaan. Terhitung rata-rata target adalah 135 unit dan yang
diselesaikan hanya 127 unit. Dari hasil observasi yang dilakukan bahwa salah satu
penyebab terjadinya masalah adalah permintaan dari konsumen yang tinggi dari
rata-rata produksi perhari, sehingga dengan jumlah karyawan yang ada saat ini tidak
mampu menyelesaikan proses produksi tepat waktu. Dari permasalahan tersebut
maka diperlukan perhitungan untuk menentukan jumlah karyawan yang optimal,
agar dapat memenuhi permintaan. Perhitungan diawali dengan membagi beberapa
stasiun dan elemen kerja Penentuan jumlah karyawan dilakukan dengan jalan
menentukan waktu siklus, peformance ranting untuk menghitung waktu normal,
allowance untuk menghitung waktu standard dalam proses penggilingan beras Dari
hasil perhitungan waktu standar selanjutnya dihitung dengan metode workload
analysis dan work force analysis. Jumlah karyawan yang optimal di dapatkan
sebesar 9 orang. Sedangkan UD. Sumber rejeki rejo jaya baru memliki 4 orang
pekerja. Dengan penambahan 5 pekerja. Diharapkan mampu meningkatkan
produktifitas dan mampu memenubhi target perusahaan.

Kata Kunci : Waktu Standart, Workload Analysis , Work Force Analysis
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