Lampiran 1 Suratijin Penelitian
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DAN PELAYANAN TERPADU BATU PINTU
J1. Dr. Wahidin Sudirohusodo No. 55
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1ZIN SURVEL/ RISET/PKL/KKN
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Rekomendasi Penelitian, sebagalmana telah diubah dengan Peraturun Menteri Dalam Negeri
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I\-ntrnm Bupati Tuban Nomor 181 Tahun 2021 tentang Uraian Tugas, Fungsi Dan Tata Kerja
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tangeal 12 Desember 2022

Madal

. Surat Sekretaris  Satuan  Tugas Penanganan Covid-19 Kabupaten Tuban Nomor

440/02/Set.Covid-19/1/2022 tanggnl 5 Januari 2022 perihal Rekamendasi Kegiatan.

Dengan inl memberikan ixin kepada :

Nama / NIM : NOVIRA ROSALINA / 20110225
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Untuk Melakukan Penclitian Dengan :

Judul : Faktor yang berhubungan dengan manajemen laktasi pada ibu bekerja di
PT. Bank Rakyal Indonesia (Persero) Tbk Kantor Cabang Tuban
Tujuan : Penclitinn untuk Skripsi
Anggotn / Peserta : 1 (satu) orang
Waktu : 01 Desember - 20 Desember 2022
Lokasi : PT. Bank Rakyat Indonesia Cabang Tuban
1. Dalam jangka waktu 1 x 24 Jam sctclah tiba ditempat kegiatan, diwajibkan melapor
Ketentuan kedatangannya kepada Camat setempat;

2. Menjaga Tata Tertib keamanan, ketertiban, kesop dan b Al serta menghindari
perbuatan - perbuatan baik lisan maupun tulisan yang dapat melukai / 1
perusaan atau menghina Agama, Bangsa dan Negara dan suatu golongan penduduk;

3. Pelaksanaan lzin Survei/Riset/PKL/KKN kegiatan agar tidak disalahgunakan untuk tujuan
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' elapor an Survei/Riset/PKL/KKN Bupati Tuban . Di
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten m:m ™
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Tenaga Ahli / Petuges Lapang pay 1 . i iy
Tuban; ¥ P Kepala Kepolisian Resort
6. lzin ini dicabut dan dinyutak tdak berlak pabil sin
L33 -1 sroebut diatas, 1y pemegang ini tidak

Demikian {zin ini dibuat untuk dipergunakan scperiunya.




Lampiran 2 Surat Keterangan

SURAT PERNYATAAN PENELITI

Yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : Novira Rosalina
NIM/ NIP : 201102025
Judul Penelitian : Faktor yang Berhubungan Dengan Manajemen Laktasi

Pada Ibu Bekerja di PT. Bank Rakyat Indonesia (PERSERO) Tbk, Kantor Cabang
Tuban.

Program Studi : Kesehatan Masyarakat

Fakultas / Asal Instansi  : Kesehatan (Universitas Muhammadiyah Gresik)

Dengan sesungguhnya menyatakan bahwa saya bersedia mematuhi semua prinsip
yang tertuang dalam pedoman etik WHO 2011 dan CIOMS 2016. Jika saya
melanggar salah satu prinsip tersebut dan terdapat bukti adanya pemalsuan data.
maka saya bersedia diberikan sanksi sesuai dengan kebijakan dan aturan yang
berlaku.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan untuk
dipergunakan sebagaimana mestinya, atas perhatiannya saya mengucapkan banyak

terima kasih.

Gresik. 1 Desember 2022

Yang Membuat,

(Novira Rosalina)



Lampiran 3 Sertifikat Uji Etik

KOMISI ETIK PENELITIAN
FAKULTAS KESEHATAN
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH GRESIK

KETERANGAN KELAIKAN ETIK
ETHICAL APPROVAL
Nomor : 199/KET/IL3.UMG/KEP/A /2022

Komisi Etik Penelitian Fakultas Kesehatan Universitas Muhammadiyah Gresik dalam
upaya melindungi hak asasi dan kesejahteraan subyek penelitian, telah mengkaji
dengan teliti protokol penelitian yang diusulkan, maka dengan ini menyatakan bahwa
penelitian berjudul :

Faktor yang Berhubungan dengan Manajemen Laktasi pada Ibu
Bekerja di PT. Bank Rakyat Indonesia (PERSERO) Tbk. Kantor Cabang
Tuban

Peneliti Utama : Novira Rosalina
NIM : 201102025
Nama Institusi : Program Studi Kesehatan Masyarakat

Universitas Muhammadiyah Gresik

DINYATAKAN LAIK ETIK

Gresik, 19 Desember 2022

Pr. Wiwik Widiyawati, S.Kep., Ns., M.M., M.Kes.
NIP. 11111903236







Lampiran 4 Informed Consent

LEMBAR PERSETUJUAN KEIKUTSERTAAN DALAM PENELITIAN
(INFORMED CONSENT)

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama SR
Umur e
Jenis Kelamin
Alamat e

Telah mendapatkan keterangan secara rinci dan jelas mengenai:

1. Penelitian yang berjudul “Faktor yang Berhubungan Dengan Manajemen
Laktasi Pada Ibu Bekerja di PT. Bank Rakyat Indonesia (PERSEROQO) Tbk.
Kantor Cabang Tuban”

2. Prosedur penelitian

3. Manfaat ikut penelitian

Dan setelah mendapat kesempatan mengajukan pertanyaan mengenai segala
sesuatu yang berhubungan dengan penelitian tersebut, maka saya dengan ini secara
sukarela, menyatakan (bersedia / tidak bersedia *) ikut dalam penelitian.Saya akan
memberikan informasi yang benar sejauh yang saya ketahui dan saya ingat.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya tanpa tekanan dari
pihak manapun.

Peneliti Responden

Saksi

*) coret yang tidak perlu



Lampiran 5 Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN

Faktor Yang Berhubungan Dengan Manajemen Laktasi Pada Ibu Bekerja di
PT. Bank Rakyat Indonesia Tuban

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH GRESIK

A. Identitas Responden

Isi dan lingkari sesuai dengan identitas responden

No. Responden

Nama Lengkap
Usia . 1) 15-24 tahun

2) 25-34 tahun

3) 35-44 tahun

4) > 44 tahun
Pendidikan 1) Tamat SD sederajat

2) Tamat SMP
3) Tamat SMA

4) Tamat Perguruan Tinggi

Alamat




B. Kuesioner Pengetahuan

Pilihlah jawaban yang menurut anda paling benar dengan memberi
tanda (X) !

1.

Yang dimaksud memberikan ASI secara eksklusif adalah ?

a.
b.

C.

d.

Memberikan ASI kepada bayi selama 6 bulan

Memberikan ASI kepada bayi selama 6 bulan didampingi dengan
Makanan tambahan lainnya

Memberikan ASI kepada bayi selam 6 bulan pertama kelahiran
tanpa diberikan makanan/cairan tambahan lainnya

Memberikan ASI kepada bayi kapan saja selama ASI keluar

Bagian yang lebih berpigmen berwarna lebih gelap disekeliling puting
disebut dengan ?

a. Areola

b. Payudara

c. Mammae

d. Lobus

Apa manfaat ASI bagi bayi ?

a.
b.
C.

d.

Meningkatkan daya tahan tubuh bayi
Menurunkan berat badan bayi
Menimbulkan alergi pada bayi

Bayi mudah sakit

Apa yang dimaksud dengan kolostrum ?

a.

b.

C.

d.

ASI yang keluar sebelum ASI matur

ASI yang keluar 21 harisetelah melahirkan

ASI yang keluar pada hari pertama sampai hari ketiga kelahiran
bayi

ASI yang kotor dan harus dibuang

Apa yang dimaksud dengan ASI perah ?

a.

b.

C.

d.

ASI yang dikeluarkan/diperah dengan menggunakan tangan atau
breastpump

ASI yang sudah tidak layak diberikan kepada bayi

ASI yang keluar saat pertama kali

ASI yang diminum bayi langsung

Berapa lama ASI perah bisa disimpan di freezer dalam lemari 2 pintu ?

a.

b.

C.

d.

6-12 bulan
3-4 bulan
4 jam

2 jam



10.

11.

12.

13.

Bagaimana cara menyajikan ASI perah sebelum diberikan kepada bayi ?
a. Direbus dengan air sampai mendidih
b. Direndam dalam air dingin
c. Dibiarkan saja
d. Direndam dengan air hangat

Wadah seperti apa yang sebaiknya digunakan untuk menyipan ASI
Perah?

a. Botol kaca dengan tutup yang rapat

b. Kantong kresek

c. Mangkok

d. gelas

Bagaimana cara menyimpan ASI perah yang benar ?
a. Diletakkan dalam botol dan letakkan di meja
b. Diletakkan dalam kantong plastik biasa dan masukkan ke lemari es
c. Diletakkan dalam botol kaca dan tutup rapat - beri tanggal pada
botol ASI - letakkan di dalam freezer
d. Diletakkan dalam gelas dan dimasukkan ke lemari

Makanan yang harus dihindari ketika menyusui ?
a. Buah
b. Sayur
c. Ikan
d. Kopi

Kapan waktu yang tepat untuk memberikan MP ASI pada bayi ?
a. Saat bayi berusia <3 bulan
b. Saat bayi baru lahir
c. Saat bayi berusia 3-6 bulan
d. Saat bayi berusia > 6 bulan

Bagiamana cara merawat payudara selama kehamilan dan menyusui ?
a. Dibasahi — dibersihkan — dikompres — dipijat
b. Dibersihkan — dibasahi —dikompres
c. Dibasahi — dibersihkan — dipijat
d. Dibersihkan — dibasahi — dipijat

Apa yang dimaksud dengan manajemen laktasi ?
a. Teknik menyusui mulai dari ASI dibuat sampai pada keadaan bayi
menghisap dan menelan ASI
b. segala daya upaya yang dilakukan untuk membantu ibu mencapai
keberhasilan dalam menyusui bayinya
c. segala upaya ibu dalam mencari informasi tentang ASI
d. semua salah



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Berapa jam sekali memberikan ASI pada bayi ?
a. Setiap 4 jam sekali
b. Setap 3 jam sekali
c. Setiap 2 jam sekali
d. Setiap 6 jam sekali

Kapan dimulainya manajemen laktasi ?
a. Saat bayi lahir
b. Saat kehamilan saja
c. Saat proses persalinan
d. Saat masa kehamilan — persalinan — saat menyusui

Pada saat usia kehamilan berapa sebaiknya manajemen laktasi
dilakukan?

a. Pada saat usia kehamilan 12 minggu

b. Pada saat usia kehamilan diatas 28 minggu

c. Adan B benar

d. A dan B salah

Apa tujuan pengompresan air hangat pada payudara ?
a. Melebarkan pembuluh darah pada payudara
b. Mengerutkan pembuluh darah pada payudara
c. Adan B salah
d. A dan B benar

Apa tujuan pengompresan air dingin pada payudara ?
a. Melebarkan pembuluh darah pada payudara
b. Mengerutkan pembuluh darah pada payudara
c. Adan B salah
d. A dan B benar

Apa manfaat ASI bagi ibu ?
a. Mempercepat masa subur
b. Sebagai kontrasepsi sementara
c. A dan B salah
d. A dan B benar

Apa saja yang terkandung dalam ASI ?
a. Karbohidrat
b. Protein dan mineral
c. Lemak dan vitamin
d. Semua benar\
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C. Kuesioner Dukungan Suami
Petunjuk Pengisian :

1) Pilihlah salah satu jawaban dengan memberikan tanda checklist (V) pada
salah satu pilihan jawaban pada kolom sebelah kanan

2) Kerahasiaan dijamin dan jawablah semua pertanyaan dengan JUJUR jika
memang pernah melakukan

3) Keterangan :
a. T™M : tidak mendukung
b. M : mendukung

4) Semua jawaban tidak ada nilai salahnya, jadi dimohon untuk menjawab
semua pertanyaan sesuai dengan kondisi yang anda lakukan

Pilihan jawaban

No Pertanyaan ™ Vi

Suami selalu mendukung ibu untuk menyusui

1 secara eksklusif

Suami membantu ibu dalam pekerjaan rumah
2 | sebagai dukungan dalam memberikan ASI
eksklusif

Suami memberi dukungan dengan
membelikan suplemen/makanan/susu yang
dibutuhkan ibu untuk meningkatkan produksi
ASI

Suami memberi dukungan dengan
4 | menyiapkan keperluan ibu disaat ibu
menyusui

Suami memberi dukungan kepada ibu dengan
memberikan pujian kepada ibu

Suami memberi dukungan kepada ibu dengan
membantu ibu dalam bergantian menjaga bayi

Suami memberi dukungan kepada ibu dalam
7 | menciptakan suasana yang nyaman saat ibu
menyusui

Suami memberi dukungan kepada ibu dengan
memijat ibu disaat ibu sedang capek

Suami memberi dukungan kepada ibu dengan
9 | membantu menyiapkan ASI perah disaat bayi
ingin menyusu

Suami memberikan dukungan kepada ibu
10 | dengan menyiapkan peralatan memerah ASI
di saat akan berangkat kerja

SKOR




D. Kuesioner Dukungan Keluarga
Petunjuk Pengisian :
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1) Pilihlah salah satu jawaban dengan memberikan tanda checklist () pada

salah satu pilihan jawaban pada kolom sebelah kanan

2) Kerahasiaan dijamin dan jawablah semua pertanyaan dengan JUJUR jika

3)

memang pernah melakukan
Keterangan

a T™M : Tidak Mendukung

b. M : Mendukung

4) Semua jawaban tidak ada nilai salahnya, jadi dimohon untuk menjawab

semua pertanyaan sesuai dengan kondisi yang anda lakukan

No

Pertanyaan

Pilihan jawaban

™ M

Keluarga (orang tua, mertua, adik, kakak, ipar)
memberi dukungan kepada ibu untuk menyusui bayi
secara eksklusif

Keluarga memberi dukungan kepada ibu dengan
memberitahu ibu untuk tidak memberikan
makanan/cairan tambahan selama bayi diberikan ASI
eksklusif

Keluarga memberi dukungan kepada ibu dengan
mendampingi ibu disaat konsultasi dengan petugas
kesehatan dalam memperoleh informasi tentang ASI
eksklusif

Keluarga memberi dukungan kepada ibu dengan
membantu ibu melakukan perawatan payudara

Keluarga memberi dukungan kepada ibu dengan
memberikan waktu istirahat disaat ibu merasa lelah

Keluarga memberi dukungan kepada ibu dengan
memberikan pujian dan kata-kata semangat kepada ibu

Keluarga memberi dukungan kepada ibu dengan
mendampingi ibu disaat ibu berusaha untuk menyusui
bayinya saat pertama kali

Keluarga memberi dukungan kepada ibu dengan
membantu ibu disaat ibu memerah ASI

Keluarga memberi dukungan kepada ibu dengan
membantu ibu menjaga bayi disaat bayi rewel

10

Keluarga memberi dukungan kepada ibu dengan
memberikan informasi tentang makanan atau minuman
yang mampu meningkatkan produksi ASI

SKOR




E. Kuesioner Dukunga Lingkungan Kerja
Petunjuk Pengisian :

1) Pilihlah salah satu jawaban dengan memberikan tanda checklist () pada

salah satu pilihan jawaban pada kolom sebelah kanan
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2) Kerahasiaan dijamin dan jawablah semua pertanyaan dengan JUJUR jika
memang pernah melakukan
3) Keterangan

a.
b.

™ : Tidak Mendukung
M : Mendukung

4) Semua jawaban tidak ada nilai salahnya, jadi dimohon untuk menjawab
semua pertanyaan sesuai dengan kondisi yang anda lakukan

No

Pertanyaan

Pilihan jawaban

STM ™

1

Lingkungan kerja ibu mendukung ibu dalam
memberikan ASI secara eksklusif

Lingkungan kerja ibu mendukung ibu dengan
memberikan tempat untuk ibu dalam memerah
ASI

Lingkungan kerja ibu mendukung ibu dengan
memberikan informasi bagaimana cara memerah
ASI yang baik dan benar

Lingkungan kerja ibu mendukung ibu dengan
memberikan tempat (lemari es) dalam
penyimpanan ASI perah

Lingkungan kerja ibu mendukung ibu dengan
memberikan waktu istirahat untuk memerah ASI

Lingkungan kerja ibu mendukung ibu dengan
memberi semangat serta memuji ibu untuk
memberikan ASI secara eksklusif

Lingkungan kerja ibu mendukung ibu dengan
memberikan informasi yang baik tentang ASI
eksklusif

Lingkungan kerja ibu mendukung ibu dengan
memberikan informasi tentang makanan yang
dapat meningkatkan produksi ASI

Lingkungan kerja ibu mendukung ibu dengan
mengingatkan ibu saat waktunya untuk memerah
ASI

10

Lingkungan kerja ibu mendukung ibu dengan
menginformasikan cara menyimpan ASI perah
dengan baik

SKOR




F. Kuesioner Sosial Budaya
Petunjuk Pengisian

1) Berikut disajikan sejumlah pertanyaan, bacalah petanyaan ini denganteliti

dan jawablah sesuai dengan keadaan Anda sebenarnya.

2) Pilihlah salah satu jawaban yang dianggap paling tepat dan sesuai dengan

pendapat ibu dengan memberi tanda silang (X) pada jawaban “Ya” atau

13

“Tidak”
Pilihan

No. Pertanyaan Jawaban

Ya | Tidak

1. Apakah di lingkungan tempat tinggal ibu terdapat
kepercayaann untuk membuang ASI yang pertama
kali keluar karena dianggap berbahaya bagi bayi ?
Apakah Ibu menganutnya ?

2. Apakah di lingkungan tempaty tinggal ibu terdapat
tradisi untuk memberikan cairan tambahan seperti
madu, air tajin, air kelapa, dsb kepada bayi yang
berusia <6 bulan ?

Apakah ibu menganutnya ?

3. Apakah di lingkungan tempat tinggal ibu terdapat
tradisi untuk memberikan makanan tambahan
(pisang lumat, bubur nasi, dsb) kepada bayi yang
berusia <6 bulan ?

Apakah ibu menganutnya ?

4, Apakah di lingkungan tempat tinggal ibu terdapat
tradisi untuk memelintir putting susu agar produksi
ASI menjadi lancar ?

Apakah ibu menganutnya ?

5. Apakah di lingkungan tempat tinggal ibu terdapat
kepercayaan jika menyusui bisa menyebabkan
payudara menjadi kendur ?

Apakah ibu menganutnya ?

6. Apakah di lingkungan tempat tinggal ibu terdapat
kepercayaan bahwa ibu setelah melahirkan
dilarang tidur siang berbaring (harus duduk)
Apakah ibu menganutnya ?

7. Apakah di lingkungan tempat tinggal ibu terdapat
kepercayaan jika makan telur bisa menyebabkan
ASI menjadi bau amis ?

Apakah ibu menganutnya ?
SKOR
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G. Kuesioner Manajemen Laktasi
Petunjuk Pengisian :

1) Pilihlah salah satu jawaban dengan memberikan tanda checklist () pada
salah satu pilihan jawaban pada kolom sebelah kanan

2) Kerahasiaan dijamin dan jawablah semua pertanyaan dengan JUJUR jika
memang pernah melakukan

3) Keterangan

a. Selalu : Perlakuan akan sesuatu yang dilakukan secara terus
menerus dan setiap hari
b. Sering : Perlakuan akan sesuatu yang terus menerus namun

tidak setiap hari
c. Kadang-kadang : Perlakuan akan sesuatu yang dilakukan hanya
kalau mau saja
d. Tidak pernah : Perlakuan akan sesuatu yang tidak pernah
dilakukan
4) Semua jawaban tidak ada nilai salahnya, jadi dimohon untuk menjawab
semua pertanyaan sesuai dengan kondisi yang anda lakukan

Pilihan jawaban

No Pertanyaan Kadang- | Tidak

Selalu | Sering kadang | pernah

1 | Mencari informasi tentang cara
menyusui secara eksklusif saat hamil

2 | Mencari tahu manfaat dan pentingnya
ASI untuk bayi

3 | Mencari informasi tentang cara
melakukan perawatan payudara saat
hamil

4 | Berkonsultasi dengan petugas
kesehatan mengenai ASI

5 | Melakukan perawatan payudara selama
hamil

6 | Mencari informasi tentang cara
memerah ASI

7 | Mencari informasi tentang cara
menyimpan ASI perah

8 | Memerah ASI disaat sedang bekerja
atau disaat tidak bersama bayi

9 | Menyimpan ASI perah didalam freezer
dengan memberi label setiap botol ASI
perah

10 | Mencari informasi tentang makanan
yang bisa meningkatkan produksi ASI
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11 | Mengkonsumsi makanan yang bisa
meningkiatkan produksi ASI

12 | Merasa payudara penuh apabila tidak
diperah atau diminum bayi

13 | Mengalami putting lecet

14 | Istirahat teratur

15 | Menghindari mengkonsumsi makanan

yang bisa menghambat produksi ASI

SKOR




Lampiran 6 Hasil Analisis Data

Frequency Table

16

Usia
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 25-34 Tahun 22 61.1 61.1 61.1
35-44 Tahun 14 38.9 38.9 100.0
Total 36 100.0 100.0
Pendidikan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid SMA 3 8.3 8.3 8.3
PT 33 91.7 91.7 100.0
Total 36 100.0 100.0
Pengetahuan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kurang 11 30.6 30.6 30.6
Baik 25 69.4 69.4 100.0
Total 36 100.0 100.0
Dukungan Suami
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sangat Tidak Mendukung 1 2.8 2.8 2.8
Tidak Mendukung 2 5.6 5.6 8.3
Mendukung 3 8.3 8.3 16.7
Sangat Mendukung 30 83.3 83.3 100.0
Total 36 100.0 100.0
Dukungan Keluarga
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Mendukung 7 19.4 19.4 19.4
Sangat Mendukung 29 80.6 80.6 100.0
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Total 36 100.0 100.0

Dukungan Lingkungan Kerja

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Mendukung 7 194 194 194
Mendukung 11 30.6 30.6 50.0
Sangat Mendukung 18 50.0 50.0 100.0
Total 36 100.0 100.0
Sosial Budaya
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Percaya 22 61.1 61.1 61.1
2.00 14 38.9 38.9 100.0
Total 36 100.0 100.0
Manajemen Laktasi
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Cukup 4 111 111 11.1
Baik 32 88.9 88.9 100.0

Total 36 100.0 100.0




Crosstabs

Usia* Manajemen Laktasi
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Crosstab
Manajemen Laktasi
Cukup Baik Total
Usia 25-34 Tahun Count 2 20 22
% within Usia 9.1% 90.9% 100.0%
% within Manajemen Laktasi 50.0% 62.5% 61.1%
35-44 Tahun Count 2 12 14
% within Usia 14.3% 85.7% 100.0%
% within Manajemen Laktasi 50.0% 37.5% 38.9%
Total Count 4 32 36
% within Usia 11.1% 88.9% 100.0%
% within Manajemen Laktasi 100.0% 100.0% 100.0%
Pendidikan * Manajemen Laktasi
Crosstab
Manajemen Laktasi
Cukup Baik Total

Pendidikan SMA Count 1 2 3

% within Pendidikan 33.3% 66.7% 100.0%

% within Manajemen Laktasi 25.0% 6.3% 8.3%

PT Count 3 30 33

% within Pendidikan 9.1% 90.9% 100.0%

% within Manajemen Laktasi 75.0% 93.8% 91.7%

Total Count 4 32 36

% within Pendidikan 11.1% 88.9% 100.0%

% within Manajemen Laktasi 100.0% 100.0% 100.0%




Pengetahuan * Manajemen Laktasi
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Crosstab
Manajemen Laktasi
Cukup Baik Total

Pengetahuan Kurang Count 4 7 11

% within Pengetahuan 36.4% 63.6% 100.0%

% within Manajemen Laktasi 100.0% 21.9% 30.6%

Baik Count 0 25 25

% within Pengetahuan 0.0% 100.0% 100.0%

% within Manajemen Laktasi 0.0% 78.1% 69.4%

Total Count 4 32 36

% within Pengetahuan 11.1% 88.9% 100.0%

% within Manajemen Laktasi 100.0% 100.0% 100.0%

Dukungan Suami * Manajemen Laktasi
Crosstab
Manajemen Laktasi
Cukup Baik Total

Dukungan Suami Sangat Tidak Count 1 0 1
Mendukung % within Dukungan Suami 100.0% 0.0% 100.0%
% within Manajemen Laktasi 25.0% 0.0% 2.8%
Tidak Count 1 1 2
Mendukung % within Dukungan Suami 50.0% 50.0% 100.0%
% within Manajemen Laktasi 25.0% 3.1% 5.6%
Mendukung Count 0 3 3
% within Dukungan Suami 0.0% 100.0% 100.0%
% within Manajemen Laktasi 0.0% 9.4% 8.3%
Sangat Count 2 28 30
Mendukung % within Dukungan Suami 6.7% 93.3% 100.0%
% within Manajemen Laktasi 50.0% 87.5% 83.3%
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Total Count 4 32 36
% within Dukungan Suami 11.1% 88.9% 100.0%
% within Manajemen Laktasi 100.0% 100.0% 100.0%
Dukungan Keluarga * Manajemen Laktasi
Crosstab
Manajemen Laktasi
Cukup Baik Total
Dukungan Keluarga Mendukung Count 0 7 7
% within Dukungan Keluarga 0.0% 100.0% 100.0%
% within Manajemen Laktasi 0.0% 21.9% 19.4%
Sangat Count 4 25 29
Mendukung % within Dukungan Keluarga 13.8% 86.2% 100.0%
% within Manajemen Laktasi 100.0% 78.1% 80.6%
Total Count 4 32 36
% within Dukungan Keluarga 11.1% 88.9% 100.0%
% within Manajemen Laktasi 100.0% 100.0% 100.0%
Dukungan Lingkungan Kerja * Manajemen Laktasi
Crosstab
Manajemen Laktasi Total
Cukup Baik
Dukungan Tidak Mendukung Count 3 4 7
Lingkungan Kerja % within Dukungan Lingkungan 42.9% 57.1% 100.0%
Kerja
% within Manajemen Laktasi 75.0% 12.5% 19.4%
Mendukung Count 1 10 11
% within Dukungan Lingkungan 9.1% 90.9% 100.0%
Kerja
% within Manajemen Laktasi 25.0% 31.3% 30.6%
Sangat Count 0 18 18
Mendukung % within Dukungan Lingkungan 0.0% 100.0% 100.0%
Kerja
% within Manajemen Laktasi 0.0% 56.3% 50.0%
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Total Count 4 32 36
% within Dukungan Lingkungan 11.1% 88.9% 100.0%
Kerja
% within Manajemen Laktasi 100.0% 100.0% 100.0%
Sosial Budaya * Manajemen Laktasi
Crosstab
Manajemen Laktasi
Cukup Baik Total
Sosial Budaya Percaya Count 0 22 22
% within Sosial Budaya 0.0% 100.0% 100.0%
% within Manajemen Laktasi 0.0% 68.8% 61.1%
2.00 Count 4 10 14
% within Sosial Budaya 28.6% 71.4% 100.0%
% within Manajemen Laktasi 100.0% 31.3% 38.9%
Total Count 4 32 36
% within Sosial Budaya 11.1% 88.9% 100.0%
% within Manajemen Laktasi 100.0% 100.0% 100.0%




NONPAR CORR

/VARIABLES=USIA PENDIDIKAN PENGETAHUAN DS
/PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG

/MISSING=PAIRWISE.

Nonparametric Correlations

Output Created
Comments

Input

Missing Value Handling

Syntax

Resources

Notes

Data

Active Dataset

Filter

Weight

Split File

N of Rows in Working Data File

Definition of Missing

Cases Used

Processor Time
Elapsed Time

Number of Cases Allowed

22

DK DL SB ML

12-JAN-2023 18:36:09

C:\Users\AXIOO MYBOOK
14F\Documents\VIRA
CROSSTAB.sav
DataSetl
<none>
<none>
<none>
36
User-defined missing values are
treated as missing.
Statistics for each pair of
variables are based on all the
cases with valid data for that pair.
NONPAR CORR
/VARIABLES=USIA
PENDIDIKAN PENGETAHUAN
DS DK DL SB ML
/PRINT=SPEARMAN TWOTAIL

NOSIG
IMISSING=PAIRWISE.
00:00:00.00
00:00:00.01
285975 cases?

a. Based on availability of workspace memory



Correlations

Dukungan

Dukungan = Dukungan Lingkungan Sosial = Manajemen

Usia Pendidikan = Pengetahuan Suami Keluarga Kerja Budaya Laktasi
Spearman’'s rho Usia Correlation Coefficient ~ 1.000 241 .282 -.118 -.040 -.048 -.052 -.081
Sig. (2-tailed) .158 .096 492 817 782 763 .640
N 36 36 36 36 36 36 36 36
Pendidikan Correlation Coefficient 241 1.000 .455™ -.134 -.148 -.037 -.172 213
Sig. (2-tailed) .158 .005 435 .389 .831 .316 212
N 36 36 36 36 36 36 36 36
Pengetahuan Correlation Coefficient .282 455" 1.000 .206 -174 .003 -.213 533"
Sig. (2-tailed) .096 .005 .229 311 .985 212 .001
N 36 36 36 36 36 36 36 36
Dukungan Correlation Coefficient -.118 -.134 .206 1.000 151 .188 -.279 .361"
Suami Sig. (2-tailed) 492 435 .229 379 271 .099 .031
N 36 36 36 36 36 36 36 36
Dukungan Correlation Coefficient -.040 -.148 -174 151 1.000 .136 -.328 -.174
Keluarga Sig. (2-tailed) .817 .389 311 .379 428 .051 311
N 36 36 36 36 36 36 36 36
Dukungan Correlation Coefficient -.048 -.037 .003 .188 136 1.000 -.416" 455"
Lingkungan Sig. (2-tailed) .782 .831 .985 271 428 .012 .005
Kerja N 36 36 36 36 36 36 36 36



Sosial Budaya Correlation Coefficient
Sig. (2-tailed)
N
Manajemen Correlation Coefficient
Laktasi Sig. (2-tailed)
N

-.052
.763
36
-.081
.640
36

-172
.316
36
.213
.212
36

-.213
212
36

533"

.001
36

-.279
.099
36
.361"
.031
36

-.328
.051
36
-174
311
36

-.416"
.012
36
455"
.005
36

1.000

36
-.443"
.007
36

-.443"
.007
36
1.000

36

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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