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ABSTRAK

Perekrutan karyawan baru atau recruitment merupakan hal penting bagi
perusahaan untuk mendapatkan karyawan baru dalam menduduki jabatan. PT Konsulta
Semen Gresik sebagai perusahaan yang bergerak di bidang penyediaan tenaga kerja
pada BUMN PT. Semen Indonesia (Persero) Thk dalam proses perekrutan karyawan
baru masih belum dilakukan secara profesional. Hal ini terjadi karena belum adanya
metode baku yang sistematis untuk menilai kelayakan rekrutmen karyawan baru. Sistem
pendukung keputusan perekrutan karyawan baru dibangun dengan menggunakan
metode Simple Additive Weighting (SAW). Metode ini dipilih karena dapat
menentukan nilai bobot pada setiap atribut, kemudian dilanjutkan dengan proses
perankingan yang akan memilih alternatif terbaik dari sejumlah alternatif. Alternatif
yang dimaksud adalah pelamar yang berhak untuk diterima menjadi karyawan baru
berdasarkan kriteria yang telah ditentukan oleh perusahaan. Sistem yang dibangun
diharapkan dapat mempermudah dan mempercepat proses seleksi perekrutan karyawan
baru serta membantu manajer divisi Sumber Daya Manusia (SDM) dalam mengambil

keputusan penetapan karyawan baru pada PT Konsulta Semen Gresik.
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ABSTRACT

Recruitment of new employees or recruitment is important for companies to get
new employees in occupying positions. PT Konsulta Semen Gresik as a company
engaged in supplying labor in the BUMN PT. Semen Indonesia (Persero) Tbk in the
process of recruiting new employees is still not done professionally. This happens
because there is no systematic standard method to assess the eligibility of new recruits.
Decision support support system for recruiting new employees is built using the Simple
Additive Weighting (SAW) method. This method was chosen because it can determine
the weight value for each attribute, then proceed with the ranking process that will
select the best alternative from a number of alternatives. The alternative referred to is
applicants who are entitled to be accepted as new employees based on criteria
determined by the company. The system built is expected to simplify and accelerate the
process of selecting new employee recruitment and assisting the manager of the Human
Resources (HR) division in making decisions to determine new employees at PT

Konsulta Semen Gresik.

Keyword : Decision Support System, Simple Additive Weighting, SAW
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