BAB V
PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan analisis pengujian dan uraian pembahasan dari sistem
pendukung keputusan perpanjangan kontrak karyawan tidak tetap di PT.
Kencana Agung sukses menggunakan metode TOPSIS, maka dari hasil
penelitian yang dilakukan dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:

Aplikasi yang dibangun dapat menghasilkan rekomendasi perpanjangan
kontrak karyawan dengan menggunakan penilaian dari Absensi, Kedisiplinan,
Kinerja, berdasarkan hasil perhitungan dengan menggunakan data uji sample
dari periode yang berbeda sehingga didapatkan hasil selisih persentase nilai
perhitungan sebesar 85 %. Untuk hasil pengujian yang dilakukan dapat
merekomendasikan karyawan dari 149 data uji, yang menunjukkan bahwa
sistem pendukung keputusan perpanjangan kontrak karyawan tidak tetap di
PT. Kencana Agung sukses menggunakan metode TOPSIS sesuai dengan

kebutuhan dan dapat meningkatkan kinerja perusahaan.

5.2 Saran
Sistem yang dibuat masih bisa dikembangkan lebih lanjut untuk
mencapai tahap yang lebih sempurna dan kinerja sistem yang lebih baik.
Diharapkan pada penelitian selanjuthya mengembangkan dengan
menambahkan kriteria baru seperti loyalitas dan lama masa kerja sebagai
bahan pertimbangan penilaian, sehingga hasil perhitungan lebih efektif

sesuai dengan bidang dan meningkatkan kinerja perusahaan.
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