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ABSTRAK 

 

Pembuatan sistem dalam pengolahan kinerja karyawan, untuk memperoleh 

hasil yang lebih akurat dan lebih efisien dari proses perpanjangan kontrak 

sebelumnya maka dilakukan pembuatan sistem pendukung keputusan dengan 

menggunakan teknologi yang terkomputerisasi dan perhitungan yang lebih 

terstruktur, maka dibuatkanlah sistem pendukung keputusan perpanjangan 

kontrak karyawan tidak tetap di PT. Kencana Agung sukses dengan 

menggunakan metode topsis. Pengunaan metode topsis ini dipilih karena 

memiliki konsep dimana alternatif yang terpilih merupakan alternatif terbaik 

yang memiliki jarak terpendek dari solusi ideal positif dan jarak terjauh dari 

solusi ideal negatif. Mekanisme dalam pengambilan keputusan dengan 

mengamsumsikan bahwa terdapat tingkat variabel prediktor yang ideal yaitu 

golongan yang harus dipenuhi oleh subyek yang diteliti adalah pegawai yang 

akandiberikankenaikangolonganpengembangan model bertujuanmemecahkan 

permasalahan dengan sistem komputasi dengan cara memasukkan kriteria 

tertentu sebagai dasar penilaian. 
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ABSTRACT 

 

The creation of a system in processing employee performance, to obtain 

more accurate and more efficient results from the previous contract extension 

process, a decision support system was created using computerized technology 

and more structured calculations, then a decision support system was created for 

the extension of non-permanent employee contracts at PT. Kencana Agung 

successfully using the TOPSIS method. The use of this TOPSIS method was 

chosen because it has a concept where the selected alternative is the best 

alternative that has the shortest distance from the positive ideal solution and the 

farthest distance from the negative ideal solution. The mechanism in decision 

making by assuming that there is an ideal level of predictor variables, namely the 

group that must be met by the subjects studied is the employee who will be given 

a promotion, the development of the model aims to solve problems with a 

computing system by entering certain criteria as a basis for assessment. 
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