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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh insentif manajemen dan corporate
governance terhadap corporate fraud. Sumber data yang digunakan dalam
penelitian ini adalah data sekunder berupa laporan tahunan perusahaan yang di
peroleh dari situs resmi Bursa Efek Indonesia. Sampel dalam penelitian ini yaitu
104 data dari perusahaan manufaktur subsektor makanan dan minuman pada tahun
2019-2022 dengan menggunakan teknik purposive sampling. Teknik analisis data
yang digunakan pada penelitian ini menggunakan program SmartPLS 3.2.9. Hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa insentif manajemen tidak berpengaruh terhadap
kecurangan laporan keuangan, komisaris independen tidak berpengaruh terhadap
kecurangan laporan keuangan, komite audit tidak berpengaruh terhadap kecurangan
laporan keuangan dan kepemilikan institusional tidak berpengaruh terhadap
kecurangan laporan keuangan.

Kata Kunci: Insentif Manajemen, Komisaris Independen, Komite Audit,
Kepemilikan Institusional, Kecurangan Laporan Keuangan
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