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LAMPIRAN 
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Lampiran 1 Surat Permohonan Izin 
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Lampiran 2 Surat Konfirmasi Izin Penelitian 
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Lampiran 3 Sertifikat Etik 
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Lampiran 12 Hasil Turnitin 
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Lampiran 13 Dokumentasi Penelitian 

No Gambar Keterangan Gambar 

1 

 

 
 

Observasi di semua unit 

produksi PT. Petrokimia 

Kayaku Gresik 

2 

 

  
 

Observasi tempat istirahat 

pekerja produksi PT. Petrokimia 

Kayaku Gresik 
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No Gambar Keterangan Gambar 

3 

 

 
 

Observasi kepada pekerja yang 

menjalankan aktivitas di unit 

produksi cair PT. Petrokimia 

Kayaku Gresik 

4 

  

 
 

Jadwal jam kerja produksi di 

PT. Petrokimia Kayaku 

5 

  

   
 

Pengukuran menggunakan alat 

oximeter sebagai pengukuran 

beban fisik kepada pekerja yang 

menjalankan aktivitas pekerjaan 

di unit produksi pabrik I 

didampingi oleh bapak 

Himawan, selaku K3 di PT. 

Petrokimia Kayaku Gresik 

6 

 

   
 

Pengukuran menggunakan alat 

oximeter sebagai pengukuran 

beban fisik kepada pekerja yang 

menjalankan aktivitas pekerjaan 

di unit produksi pabrik II 

didampingi oleh bapak Rizki, 

selaku penanggung jawab area 

kantor produksi di PT. 

Petrokimia Kayaku Gresik 
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No Gambar Keterangan Gambar 

7 

 

 

 
 

Pengukuran menggunakan alat 

oximeter sebagai pengukuran 

beban fisik kepada pekerja yang 

menjalankan aktivitas pekerjaan 

di unit produksi pabrik III di 

PT. Petrokimia Kayaku Gresik 

8 

 

  
 

Pengisian lembar kuesioner 

kepada pekerja yang 

menjalankan aktivitas pekerjaan 

di unit produksi di PT. 

Petrokimia Kayaku Gresik 

9 

 

 

Pemeriksaan Lingkungan Kerja 

Suhu Tahun 2023 pada area 

produksi di PT. Petrokimia 

kayaku, yang menyatakan tidak 

berada pada rentang standar 

yang dipersyaratkan. 

 

PERMENAKERTRANS No. 

13/MEN/X/2011 tentang Nilai 

Ambang Batas Faktor Fisika 

dan Faktor Kimia di Tempat 

Kerja, nilai ambang batas suhu 

yang diperkenankan yaitu waktu 

kerja 75%-100%. 

 


