BAB V
KESIMPULAN DAN REKOMENDASI
1.1 Kesimpulan
Berdasakan hasil pengolahan data dalam penelitian ini dapat ditarik
kesimpulan sebagai berikut :
1. Rekrutmen berpengaruh signifikan secara parsial terhadap Kkinerja
karyawan tetap di PT. XYZ
2. Lingkungan Kerja Fisik berpengaruh signifikan secara parsial terhadap
Kinerja karyawan tetap di PT. XYZ.
3. Tingkat Pendidikan berpengaruh signifikan secara parsial terhadap kinerja
karyawan tetap di PT. XYZ.
1.2 Rekomendasi
Berdasarkan hasil analisis, pembahasan, dan kesimpulan penelitian, maka
rekomendasi dari peneliti dapat diberikan sebagai berikut :
1. Bagi Perusahaan
a. Seharusnya perusahaan lebih melihat lagi mengenai prosedur rekrutmen
yang dilakukan, dimana perusahaan harus tetap mengikuti prosedur
yang ada walaupun perusahaan sedang dikejar target proyek yang akan
berjalan, karena hal ini akan melihat seberapa berkualitasnya karyawan
yang direkrut oleh perusahaan.
b. Perusahaan juga harus memberikan fasilitas yang memadai untuk para
karyawan yang bekerja, dan melihat kondisi kantor apakah sudah
nyaman dan aman untuk para pekerja, sehingga perusahaan harus lebih

memperhatikan lagi kenyamanan yang dirasakan oleh para karyawan



yang bekerja, karena hal ini juga berpengaruh dengan kinerja karyawan
yang akan didapat oleh perusahaan.

c. Perusahaan juga harus memperhatikan tingkat pendidikan yang dimiliki
oleh karyawan yang bekerja dalam perusahaan, karena tingkat
pendidikan ini pengaruhnya lebih besar dari variabel lain yang diteliti,
sehingga perusahaan perlu menempatkan posisi karyawan sesuai
dengan tingkat pendidikan yang pernah ditempuh oleh para karyawan.

2. Bagi Peneliti Selanjutnya
Bagi peneliti selanjutnya yang ingin mengkaji sebuah permasalahan yang
sama dengan penelitian ini, hendaknya memperluas cakupan objek
penelitian, dikarenakan oebjek penelitian yang digunakan dalam penelitian
ini populasinya rekatif kecil, maka untuk peneliti selanjutnya diharapkan
memilih objek penelitian dengan populasi yang lebih besar, sehingga
dengan populasi dan sampel yang lebih banyak bisa memberikan hasil yang
lebih baik dari penelitian ini. Penelitian selanjutnya juga lebih memperluas
dimensi atau indikator pada variabel yang akan digunakan dalam penelitian,
dikarenakan indikator dari penelitian ini sedikit, sehingga dari indikator
yang lebih banyak bisa memperluas cakupan jawaban dari responden

peneltian.
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