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Abstrak 

 

Penelitian ini bertujuan melakukan pengujian untuk mengetahui bagaimana 

pengaruh rekrutmen, lingkungan kerja fisik dan tingkat pendidikan terhadap kinerja 

karyawan pada perusahaan berbasis konstruksi yaitu PT. XYZ. Penelitian ini 

menggunakan pendekatan kuantitatif dengan mengambil case pada PT. XYZ. 

Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan tetap PT. XYZ yang berjumlah 51 

karyawan, dengan menggunakan teknik sampel jenuh, sehingga yang dijadikan 

sampel yaitu seluruh jumlah populasi yatiu 51 karyawan PT. XYZ Pengujian 

dilakukan menggunakan regresi linear berganda menggunakan SPSS versi 25. Olah 

data menggunakan SPSS memperlihatkan hasil uji t bahwa pada variabel rekrutmen 

(X1) berpengaruh terhadap kinerja karyawan dengan nilai signifikan 0,001, variabel 

lingkungan kerja fisik (X2) berpengaruh terhadap kinerja karyawan dengan nilai 

signifikan 0,000 dan variabel tingkat pendidikan (X3) berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan dengan nilai signifikan 0,000, sehingga dapat disimpulkan bahwasannya 

seluruh variabel independen berpengaruh terhadap variabel dependen.  

Kata Kunci: Rekrutmen, Lingkungan Kerja Fisik, Tingkat Pendidikan, 

Kinerja  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Faiqotullailiyyah, 200301126, The Effect of Recruitment, Physical Work 
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2024 

 

Abstract 

 

This study aims to conduct a test to determine how the effect of recruitment, 

physical work environment and education level on employee performance at a 

construction-based company, namely PT. XYZ . This research uses a quantitative 

approach by taking the case at PT. XYZ. The population in this study were 

permanent employees of PT XYZ  totaling 51 employees, using saturated sample 

technique, so that the sample was the entire population of 51 employees of  PT 

XYZ. The test was conducted using multiple linear regression using SPSS version 

25. Data processing using SPSS shows the t test results that the recruitment variable 

(X1) affects employee performance with a significant value of 0.001, the physical 

work environment variable (X2) affects employee performance with a significant 

value of 0.000 and the education level variable (X3) affects employee performance 

with a significant value of 0.000, so it can be concluded that all independent 

variables affect the dependent variable.  

 

Keywords: Recruitment, Physical Work Environment, Education Level, 

Performance 
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