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Lampiran 1 Surat Izin Penelitian

PRODI PSIKOLOGI
FAKULTAS PSIKOLOGI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH GRESIK

Nomor : 131/11.3.UMG/Psi/A/2024

Lamp.
Hal

Tindasan:

: ljin Penelitian

Kepada Yth.
Kepala PT Karunia Alam Segar
Jin Raya Sukomulyo Km.24, Pongangan Krajan, Kec. Manyar
di
Tempat

Assalamu’alaikum Wr. Wb. R, :
Berkenaan dengan Tugas Penyusunan Skripsi oleh mahasiswa Program Studi Psikologi

Fakultas Psikologi Universitas Muhammadiyah Gresik, maka kami mohon mahasiswa
tersebut di bawah ini :

Nama : Imam Syafi'i

NPM : 180701002

Semester : XlI (Dua Belas)

Alamat : JI Pahlawan Selatan Gg.3 Lamongan

No Telepon : 089522092700

Judul Skripsi : Perbedaan Motivasi Kerja Antara Karyawan Laki-Laki dan

Perempuan Pada Industri Makanan dan Minuman

Kami mengharap bantuan untuk memberikan ljin Penelitian pada mahasiswa kami
dalam melakukan penelitian guna memperoleh bahan-bahan untuk menyusun Skripsi

pada perusahaan/instansi yang Bapak/lbu pimpin. Adapun teknik pengambilan data yang
dibutuhkan adalah Menyebarkan Kuesioner.

Perlu kami sampaikan bahwa bahan-bahan yang diperoleh hanya untuk kepentingan
penelitian dan tidak akan dipergunakan untuk hal-hal

yang merugikan
perusahaan/instansi Bapak/ibu.

Demikian untuk dimaklumi, atas perhatian dan kerjasamanya, kami sampaikan terima
kasih.

Wassalamu’alaikum Wr. Wh.

1. Arsip

192/SK/BAN-PT/Ak-PPJ/S/I/2021

Fie Power of Diltanic Etiepenccship

JI. Sumatera 101 Gresik Kota Baru (GKB) Gresik, 61121 Telp: (031) 3951414, Fax: (031) 3952585 Website: hitp/iwww.umg.ac.id, Email: info@umg.ac.id
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Lampiran 2 Bimbingan Skripsi

PRODI PSIKOLOGI - FAKULTAS PSIKOLOGI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH GRESIK
JI. Sumatra No.10! GKE Telp. (031) 3951414 Gresik

BERITA ACARA BIMBINGAN SKRIPSI

A. IDENTITAS
Judul Skripsi : Perbedaan Motivasi Kerja Antara Karyawan Laki-Laki dan Perempuan Pada Industri Makanan dan
Minuman
Nama Mahasiswa : Imam Syafi' Tanggal Pengajuan + 20 Juni 2024
NIM : 180701002 Periode Bimbingan : Semester Genap TA. 2073 - 2024
Prodi : Psikologi Pembimbing | < Ima Fitri Sholichah, $.Psi. MA
Fakultas : Psikologi Pembimbing Il : Prianggi Amelasasih, S Psi., M.Si
B. KONSULTASI DENGAN PEMBIMBING | :
TANGE PARAF PARAF
ANGGAL PERMASALAHAN SARAN PEMBIMBING MAHASISWA
:Z( 24 yodey bank 1 vaneke( /n/ ¢
! =
/‘1 4 bos 4. ferbaius  dendfien Vanale /r/ J/
'7” 24 e Car  feorR sl Wehvaw heqa /yr' ‘45:
:Z( 2 Vil Terhit Sawpling — Senvl /’{ Z:‘—
/R Tawp | Wiy z
A)’ Bub 4. t\ME‘\::M“L &K;i_-d?\_')u\‘\\k_n Y4 /,/
q -
A,“ bat <. Swplon —~ fUbows Vo J:
Bo“q Dups ~ Lswmpiran ok V.4 Jt
2/ 2
A‘ AL a 4&’-
Catatan:

- Mahasiswa wajib membawa Form. Bimbingan Skripsi setiap kali melakukan konsultasi dengan pémhimhing skripsi|
- Dosen Pembimbing berhak tidak melayani konsultasi jka mahasiswa tidak membawa Form. Bimbingan Skripsi
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C. KONSLLTASI DENGAN PEMBIMBING Il :

\ TANGEAL \ PERMASALAHAN SARAN

PARAF PARAF
PEMBIMBING |  MAHASISWA

\‘%( A ‘ Jud)

%

\%— 1A Uk

\17 H | Qubolon Gt Jodount
0b

'N/a 511 gmn\«rn Beb 11

L
¢
%.

D. PERSETUJUAN SKRIPSI SIAP DILLIIKAN :

Pembimbing Skripsi Nama Hari /Tanggal Tanda Tangan
Pembimbing | Ima Fitri Sholichah, $.Psi, MA Jenn /.11 -0b-24 M

/
Pembimbing Il Prianggi Amelasasih, § Psi., M.Si denm U -6 - @W‘z—

Gresik, 20 Juni 2024
Mengetahui,
Ka. Prodi Psikologi

Gt

Prianggi Amelasasih, S.Psi., M.Si
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Lampiran 3 Kuesioner Google Form

Responden yang Terhormat,

Dalam rangka memenuhi salah satu syarat untuk memperoleh gelar sarjana di Fakultas
Psikologi Universitas Muhammadiyah Gresik, saya Imam safi'i meminta kesediaan Bapak/ Ibu/
Saudara(i) sejenak meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner ini. Adapun tujuan penelitian
ini adalah untuk mengetahui “Perbedaan Motivasi Kerja antara Karyawan Laki-laki dan
Perempuan pada Industri Makanan dan Minuman®. Besar harapan saya bahwa Bapak/Ibu/
Saudara(i) bersedia untuk memberikan tanggapan pernyataan dalam kuesioner dengan sebenar-
benarnya. Data yang terkumpul nantinya akan dianalisis dan disajikan dalam bentuk
keseluruhan (bukan individual). Jawaban yang diberikan tidak akan dinilai benar salahnya,
melainkan sebagai informasi yang sangat bermanfaat untuk menentukan hasil penelitian yang
saya lakukan. Sesuai dengan etika penelitian bahwa jawaban yang anda berikan akan dijamin
kerahasiaannya dan tidak akan dipublikasikan.

Akhir kata saya ucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya atas kesediaan Bapak/ Ibu/

Saudara(i) mengisi kuesioner ini.



Lampiran 4 Skala Motivasi Kerja (Herzberg)

Petunjuk :

Berikut ini terdapat 21 pernyataan tentang motivasi kerja anda. Anda diminta untuk
memberikan jawaban yang sesuai dengan kondisi anda saat ini. Jawaban yang anda berikan
benar selama anda mengisi sesuai kondisi anda yang sesungguhnya. Pada setiap pernyataan
terdapat 5 pilihan. Pilihlah SS jika sangat setuju, S jika setuju , N jika netral, TS jika tidak
setuju, dan STS jika sangat tidak setuju.

1. Saya merasa bahwa pekerjaan saya saat ini penuh dengan tantangan
a. Sangat Setuju

b. Setuju

c. Netral

d. Tidak Setuju

e. Sangat Tidak Setuju

2. Saya sangat bersemangat untuk menyelesaikan pekerjaan yang penuh dengan
tantangan
a. Sangat Setuju
b. Setuju
C. Netral
d. Tidak Setuju
e. Sangat Tidak Setuju

3. Saya kurang menikmati pekerjaan saya saat ini

a. Sangat Setuju
b. Setuju
¢. Netral

d. Tidak Setuju
e. Sangat Tidak Setuju
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4. Saya sering merasa terbebani saat melakukan tugas-tugas di perusahaan

Sangat Setuju
Setuju

Netral

Tidak Setuju
Sangat Tidak Setuju

5. Saya terus berusaha untuk meningkatkan prestasi kerja saya

Sangat Setuju
Setuju

Netral

Tidak Setuju
Sangat Tidak Setuju

6. Saya akan selalu menggunakan setiap kesempatan untuk meningkatkan prestasi kerja

saya
a.
b.
C.
d.

e.

Sangat Setuju
Setuju

Netral

Tidak Setuju
Sangat Tidak Setuju

7. Saya tidak pernah berpikir untuk menjadi karyawan berprestasi

a.
b.
C.
d.

e.

Sangat Setuju
Setuju

Netral

Tidak Setuju
Sangat Tidak Setuju

8. Saya sudah merasa puas dengan hasil kerja saat ini, meskipun banyak hal yang masih

dapat ditingkatkan



10.

11.

12.

a. Sangat Setuju
b. Setuju
c. Netral

d. Tidak Setuju
e. Sangat Tidak Setuju

Saya bersemangat mengikuti pelatihan yang diselenggarakan oleh perusahaan
a. Sangat Setuju

b. Setuju

C. Netral

d. Tidak Setuju

e. Sangat Tidak Setuju

Penting bagi saya untuk menambah wawasan mengenai masalah yang terkait dengan
perusahaan

a. Sangat Setuju

b. Setuju

¢. Netral

d. Tidak Setuju

e. Sangat Tidak Setuju

Saya mudah merasa puas dengan hasil pekerjaan yang saya lakukan
a. Sangat Setuju

b. Setuju

c. Netral

d. Tidak Setuju

e. Sangat Tidak Setuju

Bagi saya, mengikuti pelatihan tidak akan merubah kemampuan diri saya dalam
bekerja

a. Sangat Setuju



41
b. Setuju

c. Netral
d. Tidak Setuju
e. Sangat Tidak Setuju

13. Saya merasa bertanggung jawab untuk melakukan pekerjaan dengan baik
a. Sangat Setuju
b. Setuju
c. Netral
d. Tidak Setuju
e. Sangat Tidak Setuju

14. Saya tidak bertanggung jawab dalam keberhasilan maupun kegagalan dalam pekerjaan
saya
a. Sangat Setuju
b. Setuju
c. Netral
d. Tidak Setuju
e. Sangat Tidak Setuju

15. Karir saya diperusahaan ini sangat menjanjikan
a. Sangat Setuju
b. Setuju
c. Netral
d. Tidak Setuju
e. Sangat Tidak Setuju

16. Saya akan berusaha keras untuk meningkatkan jenjang karir saya diperusahaan ini
a. Sangat Setuju
b. Setuju



17.

18.

19.

20.

c. Netral
d. Tidak Setuju
e. Sangat Tidak Setuju

Menurut saya, perusahaan kurang memberikan kesempatan untuk pengembangan karir
saya

a. Sangat Setuju

b. Setuju

c. Netral

d. Tidak Setuju

e. Sangat Tidak Setuju

Saya mendapatkan penghargaan dari perusahan jika prestasi kerja saya meningkat
a. Sangat Setuju

b. Setuju

c. Netral

d. Tidak Setuju

e. Sangat Tidak Setuju

Perusahaan selalu memberikan pengakuan yang positif terhadap keberhasilan yang
saya capai

a. Sangat Setuju

b. Setuju

c. Netral

d. Tidak Setuju

e. Sangat Tidak Setuju

Meskipun saya telah melakukan pekerjaan dengan baik, perusahaan tidak memberikan
penghargaan

a. Sangat Setuju

b. Setuju
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c. Netral
d. Tidak Setuju
e. Sangat Tidak Setuju

Saya merasa kempuan yang saya miliki kurang diakui oleh perusahaan
a. Sangat Setuju

b. Setuju

c. Netral

d. Tidak Setuju

e. Sangat Tidak Setuju
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Lampiran 5 Surat Persetujuan Expert Judgment

Lampiran 5 Surat Persetujuan Expert Judgment

Surat Persetujuan Expert Judgment

Nama : Ima Fitri Sholichah,S.Psi. , M.A
Pekerjaan : Dosen Fakultas Psikologi Universitas Muhammadiyah Gresik
Instansi : Fakultas Psikologi Universitas Muhammadiyah Gresik

Dengan ini menyatakan instrumen atau alat ukur Motivasi Kerja pada penelitian dengan judul

“Perbedaan Motivasi Kerja Antara Karyawan Laki-Laki Dan Perempuan Pada Industri
Makanan dan Minuman”

Oleh mahasiswa :
Nama : Imam Safi’i
NIM : 180701002

Program Studi : Psikologi

Dapat disetujui dan layak digunakan dalam penelitian.
agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Demikian surat persetujuan ini dibuat

Gresik, 05 Juli 2024
Expert Judgement

e

( Ima Fitri Sholichah,S.Psi. , M.A )
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Lampiran 6 Surat Persetujuan Expert Judgment

Surat Persetujuan Expert Judgment

: Prianggi Amelasasih, S.Psi., M.Si

Nama
Pekerjaan : Dosen Fakultas Psikologi Universitas Muhammadiyah Gresik
Instansi : Fakultas Psikologi Universitas Muhammadiyah Gresik

Dengan ini menyatakan instrumen atau alat ukur Motivasi Kerja pada penelitian dengan judul
“Perbedaan Motivasi Kerja Antara Karyawan Laki-Laki Dan Perempuan Pada Industri

Makanan dan Minuman”

Oleh mahasiswa :

Nama : Imam Safi’i
NIM : 180701002
Program Studi : Psikologi

Dapat disetujui dan layak digunakan dalam penelitian. Demikian surat persetujuan ini dibuat
agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Gresik, 05 Juli 2024
Expert Judgement

@t

( Prianggi Amelasasih, S.Psi., M.Si )



Lampiran 7 Uji Validitas dan Reliabilitas

Item-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if Scale Variance = Corrected Item- Alpha if ltem
Item Deleted if Item Deleted Total Correlation Deleted
VARO0001 69,7361 77,972 ,258 ,863
VARO00002 69,5000 78,732 ,250 ,863
VAR00003 69,9722 72,253 ,558 ,852
VARO00004 70,2083 72,928 ,657 ,853
VARO00005 69,4722 74,591 ,590 ,853
VAR00006 69,6528 73,413 ,676 ,850
VAR00007 70,4167 75,063 416 ,858
VAR00008 70,7083 79,674 ,113 ,869
VARO00009 69,8194 76,094 ,496 ,856
VAR00010 69,4583 77,294 ,453 ,857
VARO00011 70,5833 80,923 ,033 ,872
VAR00012 69,9306 73,587 ,466 ,856
VARO00013 69,2222 76,964 478 ,857
VAR00014 69,6944 77,060 ,356 ,860
VARO00015 70,6250 73,674 ,554 ,853
VARO00016 69,9306 74,544 ,565 ,853
VARO00017 70,8889 73,030 ,506 ,854
VAR00018 70,3472 73,159 ,530 ,854
VAR00019 70,1667 73,972 ,528 ,854
VAR00020 70,6806 71,178 571 ,852
VAR00021 70,6528 71,244 ,557 ,852

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

N of Items

,863
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Lampiran 8 Uji Asumsi

a Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

VAR00022
N 72
Normal ParametersaP Mean 73,5833
Std. Deviation 9,06898
Most Extreme Differences Absolute , 104
Positive ,096
Negative -,104
Test Statistic , 104
Asymp. Sig. (2-tailed) ,053¢
a. Test distribution is Normal.
b Uji Linieritas
ANOVA
VARO00001
Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Between Groups 8,929 1 8,929 ,107 , 744
Within Groups 5830,571 70 83,294
Total 5839,500 71
Lampiran 9 Uji Hipotesis
ANOVA
VARO00001
Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Between Groups 8,929 1 8,929 ,107 (44
Within Groups 5830,571 70 83,294

Total 5839,500 71
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Lampiran 10 Hasil Cek Plagiasi
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