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ABSTRAK 

 

Imam Safi’i (180701002). Perbedaan Motivasi Kerja antara Karyawan Laki-Laki 

Dan Perempuan Di PT.X 

 

Motivasi kerja merupakan faktor penting yang mempengaruhi produktivitas dan kepuasan 

kerja karyawan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui perbedaan motivasi kerja antara 

karyawan laki-laki dan perempuan di PT.X Gresik. Metode penelitian yang digunakan adalah 

kuantitatif dengan desain komparatif. Responden dalam penelitian ini berjumlah 72 orang (30 

karyawan laki-laki dan 42 karyawan perempuan) dengan teknik sampling jenuh. Teknik 

pengumpulan data menggunakan Skala Motivasi Kerja. Analisis data dalam penelitian ini 

menggunakan Independent Sample t-Test. Hasil penelitian menunjukkan bahwa tidak terdapat 

perbedaan signifikan dalam motivasi kerja antara karyawan laki-laki dan perempuan. Baik 

karyawan laki-laki maupun perempuan menunjukkan tingkat motivasi kerja yang relatif sama 

pada faktor motivator seperti prestasi dan tanggung jawab. Implikasi dari temuan ini adalah 

manajemen perusahaan dapat merancang program dan kebijakan motivasi kerja yang bersifat 

umum tanpa harus membedakan berdasarkan gender, karena kebutuhan motivasi karyawan 

laki-laki dan perempuan cenderung serupa. 

 

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Jenis Kelamin 
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ABSTRACT 

 

Imam Safi’i (180701002). Differences in Work Motivation between Male and Female 

Employees at PT. X 

Work motivation is an important factor influencing employee productivity and job satisfaction. 

This study aims to determine the differences in work motivation between male and female 

employees at PT. X Gresik. The research method used is quantitative with a comparative 

design. The respondents in this study totaled 72 people (30 male employees and 42 female 

employees) selected using a saturated sampling technique. The data collection technique used 

the Work Motivation Scale. Data analysis in this study used the Independent Sample t-Test. 

The results of the study indicate that there is no significant difference in work motivation 

between male and female employees. Both male and female employees show relatively the same 

level of work motivation on motivator factors such as achievement and responsibility. The 

implication of these findings is that company management can design work motivation 

programs and policies that are general without having to differentiate based on gender, as the 

motivational needs of male and female employees tend to be similar. 

Keywords: Work Motivation, Gender 


