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ABSTRAK 

 

Bank Jatim Syariah Gresik sendiri merupakan salah satu perbankan Syariah di 

Kabupaten Gresik yang baik , hal itu dapat dilihat dari adanya kenaikan laba 

perusahaan yang terus meningkat sangat tinggi setiap tahunnya sejak tahun 2021 

hingga 2023, kenaikan laba tersebut terjadi secara terus menerus setiap tahunnya. 

Pada sebuah penelitian terkait pengaruh dari disiplin kerja, motivasi kerja dan 

budaya organisasi terhadap kinerja pegawai dengan hasil bahwa disiplin kerja dan 

motivasi kerja berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan seperti 

yang dilakukan oleh Onsardi (2020). Sejalan dengan Rumagit (2019) bahwa 

disiplin kerja,motivasi kerja dan budaya berpengaruh terhadap kinerja pegawai. Hal 

tersebut bertolak belakang dengan hasil penelitian oleh putri (2023) bahwa disiplin 

kerja, motivasi kerja serta budaya organisasi tidak memiliki pengaruh secara 

signifikan terhadap kinerja pegawai.  Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

pengaruh disiplin kerja,motivasi kerja dan budaya organisasi terhadap kinerja 

pegawai Bank Jatim Syariah Gresik. Jenis penelitian yang digunakan adalah 

penelitian kuantitatif. Teknik pengambilan sampel menggunakan sampel jenuh 

dengan jumlah sampel yang diperoleh sebanyak 40 responden. Populasi yang 

digunakan dalam penelitian ini yaitu seluruh pegawai tetap Bank Jatim Syariah 

Gresik. Teknik analisis menggunakan analisis regresi linear berganda, dengan hasil 

analisis yang menunjukkan bahwa variable disiplin kerja, motivasi kerja dan 

budaya organisasi berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kinerja 

pegawai pada Bank Jatim Syariah Gresik 
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ABSTRACT 

 

Bank Jatim Syariah Gresik itself is one of the good Islamic banks in Gresik 

Regency, this can be seen from the increase in company profits which has continued 

to increase very high every year since 2021 to 2023, the increase in profits has 

occurred continuously every year. 

In a study related to the influence of work discipline, work motivation and 

organizational culture on employee performance with the results that work 

discipline and work motivation have a significant effect on employee performance 

as conducted by Onsardi (2020). In line with Rumagit (2019) that work discipline, 

work motivation and culture have an effect on employee performance. This is in 

contrast to the results of research by Putri (2023) that work discipline, work 

motivation and organizational culture do not have a significant effect on employee 

performance. This study aims to determine the effect of work discipline, work 

motivation and organizational culture on the performance of Bank Jatim Syariah 

Gresik employees. The type of research used is quantitative research. The sampling 

technique used saturated samples with a sample size of 40 respondents. The 

population used in this study were all permanent employees of Bank Jatim Syariah 

Gresik. The analysis technique used multiple linear regression analysis, with the 

results of the analysis showing that the variables of work discipline, work 

motivation and organizational culture have a positive and significant effect on 

employee performance at Bank Jatim Syariah Gresik 
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