SKRIPSI

PENGARUH KEPEMIMPINAN, REWARD, DAN PUNISHMENT
TERHADAP DISIPLIN KERJA KARYAWAN PADA PT. INDAL STEEL
PIPE

Oleh;
LOFTYAN KUSUMA NARA WICAKSANA
NIM : 180301220

Telah dipertahankan didepan penguji pada tanggal : 5 Januari 2023

Pembimbing 1

e

Roziana Ainul Hidayati., S.E., M.Si
NIP: 03110006050

Penguji Penguiji 2

durrahman Faris LH.P, SE..M.SM Nur Cahyadi, S.ST..M.M
NIP: 0311.1507.176 NIP: 11.711.907.256

Mengetahui

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis




