SKRIPSI

PENGARUH KEPEMIMPINAN, REWARD, DAN PUNISHMENT
TERHADAP DISIPLIN KERJA KARYAWAN PADA PT. INDAL STEEL
PIPE

Oleh:
LOFTYAN KUSUMA NARA WICAKSANA
NIM : 180301220

Diterima dan disetujui pada tanggal : 5 Januari 2023

Pembimbing 1

e

Roziana Ainul Hidayati., S.E., M.Si
NIP: 03110006050




