BAB V
SIMPULAN DAN REKOMENDASI

5.1 Simpulan.
Setelah peneliti melakukan rangkaian penelitian di PT. Mahavhira Lintas
Raya dengan metode yang digunakan atau teknik dalam pengambilan data
yang diperoleh, maka peneliti menyimpulkan bahwa :
a. Penyebab dari menurunnya produktivitas karyawan terjadi karena faktor

alam yakni hujan yang tidak ehtu yang mengakibatkan pencarian

u&ﬂ}n/h@ tar
ku&&\@ér F‘é))}ﬂt

/l\‘

dilapangan

an baku di

krena membutuhkan waktu lama dan lokasi yang dijangkau juga cukup
jauh hal ini juga yang bisa menurukan semangat kerja dari setiap
karyawan.

b. Upaya yang dilakukan oleh PT. Mahavhira Lintas Raya dalam
meningkatkan kembali produktivitas karyawan dengan cara memberikan
kompensasi tambahan sebagai apresiasi atau timbal balik dari perusahaan

untuk karyawannya yang sudah memberikan hasil yang maksimal untuk

98



perusahaan, untuk mengatasi kekurangan pegawai di lapangan perusahaan
mengoptimalkan karyawan yang ada di perusahaan dengan cara
menambah karyawan di bidang pembelian untuk ikut serta dalam
melakukan pencarian bahan baku, perusahaan juga menurunkan target
yang diberikan pada karyawan dengan begini bisa sediki meringankan
beban yang ada, menciptakan suasana lingkungan kerja yang senyaman
mungin dengan melakukan koordinasi dan kerjasama yang baik sesama

rekan pekerja dan atasan, membuka kembali pencarian bahan baku
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Kemampuan yang o ap ekang-teThbataS dan masih banyak ilmu-

ilmu baru setiap harinya karyawan juga membutuhkan pelatihan untuk
meningkatkan kembali kemampuan yang mereka miliki dengan
diberikannya pelatihan untuk karyawan bisa memberikan keuntungan
bagi perusahaan karna pekerja juga akan semakin memahami apa yang
nantinya akan mereka kerjakan dan dengan harapan bisa mencapai tujuan
dari perusahaan itu sendiri, pemberian tanggungjawab yang sesuai dengan

kemampuan setiap pekerja juga bisa mempercepat proses peningkatan
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produktivitas yang ada, jam kerja yang jelas juga bisa mengurangani
resiko terjadninya stres dan kelelahan dalam bekerja.

. Bagi peneliti selanjutnya.

Diharapkan lebih mempersiapkan diri dalam proses pengambilan,
pengumpulan data dan segala sesuatunya sehingga penelitian dapat
dilaksanakan dengan baik. Peneliti selanjutnya diharapkan dapat
melakukan penelitian lebih dalam lagi terkait dengan Penurunan

Produktivitas dan juga Upaya untuk Meningkatan Produktivitas,

elakukan penelitian lebih
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