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Abstract

Background — Achieving productivity in line with expectations is one of the goals of every
company, if human resources are competent, have high abilities and are supported by existing
technology, if this is paid attention to and prioritized, there is a big possibility that
productivity in a company will not decline.

Objective - This research aims to find out what causes the decline in productivity and then
what efforts have been made by the company to increase productivity again and also an
indication of the factors that shape productivity.

Design/Methodology/Approach — This type of research is qualitative research. The
technique used in this research is purposive sampling. The data validity technique used in this

research is member check. The data analysiSMechniques in this research are data collection,
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Abstrak

Latar Belakang — Tercapainya produktivitas yang sesuai dengan harapan adalah salah satu
tujuan di setiap perusahaan, jika sumber daya manusia yang berkompeten, kemampuan
tinggi dan ditunjang dengan teknologi yang ada jika hal tersebut diperhatikan dan
diutamakan besar kemungkinan produktivitas di suatu perusahaan tidak sampai menurun.
Tujuan — Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apa yang menjadi penyebab terjadinya
penurunan produktivitas kemudian apa saja upaya yang sudah dilakukan oleh perusahaan
untuk meningkatkan kembali produktivitas dan juga indikasi faktor pembentukan
produktivitas .

Desain/Metodologi/Pendekatan — Jenis penelitian ini adalah penelitian kualitatif. Teknik

yang digunakan dalam penelitian ini ada pizposive sampling. Teknik keabsahan data yang
digunakan dalam penelitian ini ckmik analisa data dalam penelitian ini

kondisi lingkun,
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