PENGARUH TEKANAN KETAATAN, KOMPLEKSITAS TUGAS,
PENGALAMAN AUDITOR DAN PERILAKU ETIS TERHADAP
AUDIT JUDGMENT

SKRIPSI

Untuk menyusun skripsi pada program

Strata satu (S1) fakultas ekonomi

Oleh :
Seftianita Nirmalasari

NPM :10.321.016

FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH GRESIK
Juli 2014



SKRIPSI

PENGARUH TEKANAN KETAATAN, KOMPLEKSITAS TUGAS,
PENGALAMAN AUDITOR DAN PERILAKU ETIS TERHADAP
AUDIT JUDGMENT

Telah dipertahankan di depan penguji
Pada tanggal : 16 Juli 2014

Oleh :
Seftianita Nirmalasari

NPM :10.321.016

Pembimbing 1 Pembimbing 2
Anwar Hariyono, S.E., M.Si. Syaiful, S.E., MM.
NIP 03.210.006.051 NIP 03.219.604.029
Penguji

Umaimah, S.E., M.Ak.
NIP 03.210.305.086

Mengetahui

Dekan Fakultas Ekonomi Kepala Jurusan Akuntansi

Anwar Hariyono, S.E., M.Si. Umaimah, S.E,. M.Ak.
NIP 03.210.006.051 NIP 03.210.305.086




PERNYATAAN
KEASLIAN KARYA TULIS SKRIPSI

Yang bertanda tangan di bawabh ini, saya menyatakan bahwa skripsi dengan judul:
Pengaruh Tekanan Ketaatan, Kompleksitas Tugas, Pengalaman Auditor dan Perilaku Etis
terhadap Audit Judgment.

dan diajukan untuk diuji pada tanggal 16 Juli 2014, adalah hasil karya saya.

Dengan ini saya menyatakan dengan sesungguhnya bahwa dalam skripsi ini tidak
terdapat keseluruhan atau seba gian tulisan orang lain yang saya ambil dengan cara
menyalin atau meniru dalam bentuk rangkaian kalimat atau simbol yang menunjukkan
gagasan atau pendapat atau pikiran dari penulis lain, yang saya akui seolah-olah sebagai
tulisan saya sendiri, dan atau tidak terdapat bagian atau keseluruhan tulisan yang saya salin,
tiru, atau yang saya ambil dari tulisan orang lain tanpa memberi pengakuan pada penulis
aslinya. Apabila saya melakukan hal tersebut di atas baik sengaja maupun tidak, dengan ini
saya menyatakan menarik skripsi yang saya ajukan sebagai hasil tulisan saya sendiri. Bila
kemudian terbukti bahwa saya ternyata melakukan tindakan menyalin atau meniru tulisan
orang lain seolah-olah hasil pemikiran saya sendiri, berarti gelar dan ijazah yang telah
diberikan universitas batal saya terima.

Gresik, 16 Juli 2014
Yang membuat Pernyataan

(Seftianita Nirmalasari)

Saksi 1, sebagai pembimbing | skripsi merangkap anggota tim penguji skripsi

Anwar Hariyono, S.E..M.S.i.
Saksi 2, Sebagai pembimbing 11 skripsi merangkap anggota tim penguji skripsi

Syaiful, S.E.,M.M.
Saksi 3, sebagai anggota tim penguji skripsi

Umaimah, S.E. M.Ak.




MOTIO

Jika anak dibesarkan dengan Celaan, Ia belajar Memaki.
Jika anak dibesarkan dengan Permusuhan, Ia belajar BerRelahi.
JiRa anak dibesarkan dengan Cemoohan, Ia belajar Rendah Diri.
Jika anak dibesarRan dengan Penghinaan, Ia belajar Menyesal Diri.
Jika anak dibesarkRan dengan Toleransi, Ia belajar Menahan Diri.
Jika anak dibesarkRan dengan Dorongan, 1a akan Percaya Diri.
JiRa anak dibesarkan dengan Pujian, Ia belajar Menghargai.
Jika anak dibesarkan dengan Sebaik-baiknya Perlakuan, Ia belajar Keadilan.
Jika anak dibesarRan dengan Rasa Aman, 1a belajar menaruh Kepercayaan.
Jikan anak dibesarkRan dengan dengan Dukungan, 1a belajar Menyenangi Dirinya.

Jika anak dibesarRan dengan Kasih Sayang dan Persahabatan, Ia belajar Menemukan Cinta dalam
Kehidupan

Dengan kerendahan hati yang tulus. .. bersama Reridhaan Mu Ya Allah swt.

Ku persembahkan Rarya tulis ini untuk, untuk Redua orang tuaku (Imam Sjamsoe Widjayadi T Alm.
Hartini Djuhri) yang dengan tulus memberikan segalanya dan menngajarkanku akan arti kehidupan
yang sesesungquhnya dengan rasa Cinta, Sayang < Kasihmu. ......

Janganlah kamu bersikap lemah dan jangan pula kamu bersedih hati, Retahuilah bahwa kamulah orang-

orang yang memiliki derajat paling tinggi, jika Ramu adalah orang-orang yang beriman

(QS. Al-Imran :139)
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Seftianita Nirmalasari, 10321016, Pengaruh Tekanan Ketaatan, Kompleksitas Tugas,
Pengalaman Auditor dan Perilaku Etis Terhadap Audit Judgment, Akuntansi, Fakultas
Ekonomi, Universitas Muhammadiyah Gresik, Juli, 2014

Abstraksi

Penelitian ini bertujuan untuk melakukan pengujian secara empiris Pengaruh
Tekanan Ketaatan, Kompleksitas Tugas, Pengalaman Auditor dan Perilaku Etis Terhadap
Audit Judgment. Populasi dalam penelitian ini yakni seluruh auditor yang bekerja pada
Kantor Akuntan Publik (KAP) di Surabaya. Pengambilan sampel dilakukan dengan
menggunakan metode simple random sampling dan berjumlah 58 responden. Data yang
digunakan adalah data primer yang diperoleh dari penyebaran kuesioner. Teknik analisa
data yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda.

Hasil dari uji regresi linear berganda membuktikan bahwa semua variabel
independen dalam penelitian ini berpengaruh secara simultan terhadap audit judgment.
Secara parsial, hanya variabel pengalaman auditor dan perilaku etis yang berpengaruh
signifikan terhadap audit judgment. Pengaruh signifikan ini menunjukkan bahwa akuntan
publik yang lebih berpengalaman dan memiliki perilaku etis yang baik dalam memberikan
opini karena pertimbangan profesional berdasarkan pada nilai dan keyakinan individu,
kesadaran moral memainkan peranan penting dalam mengambil keputusan akhir.

Kata kunci: Audit Judgment, Tekanan Ketaatan, Kompleksitas Tugas, Pengalaman Auditor
dan Perilaku Etis.
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Seftianita Nirmalasari, 10321016, Effect of Obedience Pressure, Task Complexity,
Experiences and Ethical Behavior Auditor Judgment Against Audit, Accounting,
Faculty of Economics, University of Muhammadiyah Gresik, July, 2014.

Abstract

This study aimed to test empirically Effect of Obedience Pressure, Task Complexity,
Experience Auditor and Audit Judgment Against Ethical Behavior. The population in this
study that all auditors who work in Public Accounting Firm (KAP) in Surabaya. Sampling
was done by using simple random sampling method and amounted to 58 respondents. The
data used is primary data obtained from questionnaires. Data analysis technique used is
multiple linear regression analysis.

The results of multiple linear regression test proved that all independent variables in
this study simultaneously influence on audit judgment. Partially, only variables auditor
experience and ethical behavior have a significant effect on audit judgment. This suggests
that significant influence public accountants who are more experienced and have a good
ethical behavior in providing professional opinions for consideration based on individual
values and beliefs, moral awareness plays an important role in the final decision.

Keywords: Audit Judgment, Obedience Pressure, Task Complexity, Auditor Experience and
Ethical Behavior.
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