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Abstraksi 

 

Penelitian ini bertujuan untuk melakukan pengujian secara empiris pengaruh 

independensi, pengalaman kerja, akuntabilitas, kompetensi dan etika terhadap 

kualitas audit. Populasi dalam penelitian ini yakni seluruh auditor yang bekerja 

pada Kantor Akuntan Publik (KAP) di Surabaya. Pengambilan sampel dilakukan 

dengan menggunakan metode purposive sampling dan berjumlah 54 responden. 

Data yang digunakan adalah data primer yang diperoleh dari penyebaran 

kuesioner. Teknik analisa data yang digunakan adalah analisis regresi linear 

berganda. Hasil dari uji regresi linear berganda membuktikan bahwa semua 

variabel independen dalam penelitian ini berpengaruh secara simultan terhadap 

kualitas audit. Secara parsial, hanya variabel pengalaman kerja dan etika yang 

berpengaruh signifikan terhadap kualitas audit. Pengaruh signifikan ini 

menunjukkan bahwa akuntan publik yang berpengalaman dan beretika akan 

mampu meningkatkan  kualitas auditnya dengan mengasah kemampuan dan 

mempertahankan moral yang dimiliki.  

 

Kata kunci: kualitas audit, independensi, pengalaman kerja, akuntabilitas, 

kompetensi, etika.  
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Abstract 

 

The aims of research to do empiris examine the effect independence, job 

experience, accountability, competency and ethics on audit quality. The 

population in this research are all auditors who worked on the Public Accountant 

Firm (KAP) Domiciled in surabaya, east java. Samples was condusted using a 

purposive sampling method and  number of samples of 54 respondents. The data 

collection are primary data were get from giving of questionnaires. The data 

analysis technique used is the multiple regression analysis. Result from testing the 

multiple regression indicate that all independent variables in this research 

simultaneously on audit quality. Parcially, only job experience and ethics that had 

a significance effect of audit quality. This effect that significance influence Public 

Accountant who is job experienced and will be able to improve the ethical quality 

of the audit to hone and maintain morale owned.  

 

 

Key Words: audit quality, independence, job experience, accountability, 

competency, ethics.  

 

 


