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ABSTRAK 

 

PT. MDE (Mundung Daya Elektrika) adalah sebuah perusahaan yang 

bergerak di bidang kontraktor khususnya Preventive Maintenance, Instrumen, 

Electrical Services, dan kelistrikan. PT. MDE tidak memiliki banyak karyawan. 

Dalam operasional perusahaan di berbagai area user yang ada di dalam kota maupun 

di luar kota, maka dilakukan pembagian karyawan. Pemilihan karyawan terbaik 

untuk promosi jabatan ini diadakan bertujuan untuk memberikan motivasi dan 

semangat kerja terhadap karyawan. Oleh karena itu penulis melakukan penelitian 

ini dengan judul “Analisis Pemilihan Karyawan Terbaik untuk Promosi Jabatan 

Manajer Proyek dengan Metode Fuzzy Analytical Hierarchy Process (FAHP) di 

PT. MDE pada area PT. WINA“.  

Dari hasil perhitungan dengan metode Fuzzy Analytical Hierarcy Process 

(FAHP) kriteria – kriteria yang menjadi prioritas dalam pemilihan karyawan terbaik 

untuk promosi jabatan manajer proyek di PT. Mundung Daya Elektrika adalah 

kriteria K1  pengalaman kerja dengan nilai BNP 1,36 dan sub kriterianya adalah 

K1.1 kualitas kerja dengan nilai BNP 1,17. 

Berdasarkan hasil pembobotan yang dilakukan dengan metode Fuzzy 

Analytical Hierarcy Process (FAHP). Karyawan  3 (Slamet M) memiliki bobot 

prioritas terbesar yaitu sebesar 598,57 dibandingkan dengan karyawan lainnya, hal 

ini ditunjukkan dengan tingginya bobot karyawan 3 dalam beberapa aspek kriteria 

yaitu pengalaman kerja, keterampilan, dan kepribadian. 

 

Kata kunci : Fuzzy Analytical Hierarchy Process (FAHP), aspek kriteria, 

pemilihan karyawan terbaik, promosi jabatan 
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