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HALAMAN MOTTO

God is never play a dice!

-daudantonius

Dan milik Allah-lah apa yang ada di langit dan apa yang ada di bumi.
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berbuat jahat sesuai dengan apa yang telah mereka kerjakan dan Dia akan
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(Terjemahan Q.S. An-Najm:31)

-jadi, baik saja dulu put!

Aku hidup dari apa yang aku tindakkan, bukan apa yang engkau persepsikan.

Jadi, persepsikan aku sesuai seleramu.

-bintangjatuh (put)
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ABSTRAK

Putri Fitriya (16711020). Pengaruh Tingkat Konflik Peran Ganda terhadap
Tingkat Stres Kerja Pada Pegawai Universitas X Dengan Jenis Kelamin
Sebagai Variabel Moderat.

Penelitian ini mengkaji tentang Pengaruh Tingkat Konflik Peran Ganda terhadap
Tingkat Stres Kerja Pada Pegawai Universitas X Dengan Jenis Kelamin Sebagai
Variabel Moderat. Pada penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan jumlah
sampel terdiri 51 pegawai. Teknik analisis data menggunakan regresi linear sederhana
dan analisis sub-kelompok. Hasil penelitian ini: 1) ada pengaruh tingkat konflik peran
ganda terhadap tingkat stres kerja pada pegawai Univeristas X. Nilai koefisien Rsquare
0,533 yang artinya terdapat pengaruh tingakat konflik peran ganda sebesar 53,3%
mempengaruhi stres kerja, sedangkan sisanya 46,7% dipengaruhi oleh variabel lain
yang tidak diteliti pada penelitian ini.; 2) jenis kelamin tidak memoderasi pengaruh
tingkat konflik peran ganda terhadap tingkat stres kerja pada pegawai Universitas X.
Hal tersebut dapat disebabkan oleh hal-hal yang tidak diperhatikan: ideologi gender
sampel, jumlah sampel tidak seimbang antara laki-laki dan perempuan, karakteristik
pekerjaan, dan masa kerja

Kata Kunci: Konflik Peran Ganda, Stres Kerja, Jenis Kelamin, dan Pegawai Perguruan

Tinggi
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ABSTRACT

Putri Fitriya (16711020) The Effect of the Level of Multiple Roles Conflict on

the Level of Work Stress on University X's Employees With Gender as the

Moderating Variable

This research examines about The Effect of the Level of Multiple Roles Conflict
on the Level of Work Stress on University X's Employees With Gender as the Moderating
Variable. This research uses quantitative method with 51 employees as the total
sample. The data analysis techniques used in this research are simple linier regression
and sub group analysis. The results of the research: 1) there is an effect of the level of
multiple roles conflict on the level of work stress on University X's Employees. The
coefficient value of Rsquare is 0.533 which means that there is an effect of the level of
multiple roles conflict of 53.3% affecting work stress while the 46.7% affected by other
factors which not eximined in this research. 2) gender does not moderate the effect of
the level of the multiple roles conflict on the level of work stress on University X's
employees. This can be caused by things that are not being noticed: the sample of the
ideology gender, the number of samples is not balanced between man and woman, job
characteristics and period of work.

Keywords: Multiple Roles Conflict, Work Stresss, Gender, And University Employees.
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