DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1 : Surat izin penelitian

PRODI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH GRESIK

Nomor  :781/ I.3.UMG /MAN/A/2024
Lampiran : -
Perthal  : Jjin Penelitian Skripsi/ Permohonan Data

Kepada Yth :
PT. Anugrah Jaya Drajat

JI. Karang Tanjung Giri. Kec. Kebomas - Gresik
Di Tempat

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Dengan hormat. Berkenaan dengan tugas penulisan Skripsi oleh mahasiswa

Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Muhammadiyah Gresik:

Nama : M. David Istiawan

No. Registrasi ;200301 074

Semester : VI

Alamat . Gresik

Judul Skripsi :  Pengaruh Disiplin Kinerja Kompensasi dan
Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Produktifitas
Kerja pada PT. Anugrah Jaya Drajat

Kami mengharap bantuan untuk memberikan kesempatan pada mahasiswa
kami dalam melakukan penelitian guna memperoleh bahan-bahan untuk
menyusun skripsi pada Perusahaan/Instansi yang Bapak / Ibu pimpin.

Perlu kami sampaikan bahwa bahan-bahan yang diperoleh tidak akan
dipergunakan untuk hal-hal yang merugikan Perusahaan / Instansi Bapak / Ibu.

Demikian atas bantuan dan kerjasamanya kami sampaikan banyak terima kasih

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.

Tembusan:
1. Arsip

AKREDITASI BAN-PT

T35TISK/BAN-PTIAK-PPJISIXI2020 W/ LV £ R o

JI. Sumatera 101 Gresik Kola Baru (GKB) Gresik 61121 T¢/p (031) 3951414, 1 ++ (031) 3952585 | 1o hitp./iwww umg ac id, | | info@umg.ac id
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Lampiran 2 : Surat balasan izin penelitian

m PT. ANUGRAH JAYA DRAJAT
/ JL. Karang Tanjung Giri Kec. Kebomas Kab.Gresik, Jawa Timur

PT ANUGRAH JAYA DRAJAT 61124 Telp : 082112230099

Perihal : Balasan Surat Ijin Penelitian/Permohonan Data

Kepada Yth.

Ketua Program Studi Manajemen
Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Gresik

Yang Bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dandy Dwi Syahputra
Jabatan : Direktur Utama

Dengan ini menerangkan bahwa :

Nama : Muhammad David Istiawan
No. Registrasi 1200301074
Instansi : Universitas Muhammadiyah Gresik

Terkait dengan surat Bapak/Ibu No. : 781/ I1.3.UMG /MAN/ A/2023 tanggal 20 Desember
2023. Bersama ini kami informasikan bahwa kami dapat menerima permohonan Bapak/Ibu
untuk penelitian guna menyusun skripsi dan mengambil data-data di PT. Anugrah Jaya
Drajat.

Demikian surat balasan ini kami sampaikan. Semoga penelitian Saudara dapat berjalan
dengan lancar dan memberikan hasil yang bermanfaat. Atas perhatian dan kerjasamanya,
kami ucapkan terima kasih.

Hormat kami,

DANDY DWISYAHPUTRA

Direktur Utama
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Lampiran 3 : Kuesioner penelitian

DATA RESPONDEN :
Nama
Usia
Jenis Kelamin : Laki — Laki/Perempuan
Pendidikan Terakhir :
PETUNJUK PENGISIAN

Jawablah pernyataan ini dengan memberikan tanda (V) pada kolom yang berada
disamping pernyataan dibawah ini sesuai dengan keadaan Ibuw/Bapak mengenai
“Pengaruh Disiplin Kerja, Kompensasi, dan Lingkungan Kerja Fisik terhadap
Produktivitas Kerja pada PT Anugrah Jaya Drajat”.
KETERANGAN :

1. Sangat Tidak Setuju (STS) =i

2. Tidak Setuju(TS)=2

3. Kurang Setuju (KS)=3

4, Setuju(S)=4

5. Sangat Setyju(SS)=5

DAFTAR PERNYATAAN

A. DISPLIN KERJA

JAWABAN

NO PERNYATAAN SS | S KS | TS |STS

| Saya selalu menghormati dan
mematuhi jam kerja yang ditetapkan
perusahaan.

2 Saya mcngalokasikan waktu dengan
efektif terhadap joob yang perusahaan
berikan.

3 Saya konsisten hadir dan tidak pernah
absen tanpa keterangan dari pekerjaan.
4 Saya- selalu- mematuhi: peraturan: yang
ada di perusahaan
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B. KOMPENSASI

NO

PERNYATAAN

JAWABAN

SS

S

KS

TS

STS

Gaji yang diberikan perusahaan
kepada karyawan telah sesuai dengan
kerja karyawan.

Saya merasa, bahwa tunjangan yang
diberikan sesuai dengan
peranan/posisi saya diperusahaan.

Bonus yang diberikan perusahaan
tempat saya bekerja selama ini dapat
meningkatkan semangat kerja dalam
bekerja.

C. LINGKUNGAN KERJA FISIK

NO

PERNYATAAN

JAWABAN

SS

S

KS

TS

STS

Bangunan ditempat kerja saya bekerja
memenuhi standart keselamatan.dan
kenyaman.

Peralatan kerja yang disediakan
perusahaan berkualitas dan berfungsi
dengan baik.

Fasilitas di lingkungan kerja memadai
untuk memenuhi kebutuhan karyawan.

D. PRODUKTIVITAS KERJA

NO

PERNYATAAN

JAWABAN

SS

S

KS

TS

STS

Saya berusaha memberikan kualitas
etos kerja yang baik bagi perusahaan.

Kuantitas hasil kerja saya sudah sesuai
dengan standar yang sudah ditentukan
perusahaan

Saya selalu berusaha untuk memenuhi
tenggat waktu yang ditetapkan dalam
setiap tugas yang di berikan
perusahaan.
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Lampiran 4 : Hasil Convergent Validity

X1->¥1 0475 0.474 0.143 3.327 0.001

X2->¥Y1 0376 0376 0.129 2922 0.003
X3->¥1 0.091 0.110 0.075 1.218 0223

X11 <- X1 0.800
X12 <- X1 0.919
X13 <- X1 0.877
X14 <- X1 0.836
X21 <- X2 0.942
X22 <- X2 0.957
X23 <- X2 0.898
X31 <- X3 0.856
X32 <- X3 0.868
X33 <- X3 0.851
Y11 <- Y1 0.877
Y12 <- Y1 0.882
Y13 <- Y1 0.810
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Lampiran 5 : Hasil uji Deskriminasi

X2 0.590
X3 0383 0363
Y1 0.828 0.757 0428

Lampiran 6 : Hasil uji composite reliability

X1 0.881 0.892 0918 0.738

X2 0925 0.926 0953 0.870
X3 0.829 0.868 0.894 0.737
Y1 0818 0823 0.892 0.734

Lampiran 7 : Hasil uji R-square
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Hasil uji F-square

0.400

0.255

0.019

ioner

Data tabulasi Kuesi
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X3

X2

X2
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X1
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Lampiran 8

X1
X2
X3
Y1
Lampiran 9
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