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ABSTRAK 

Latar belakang: Produktivitas kerja di dunia maupun Indonesia masih terus 

mengalami tren penurunan yaitu dari (47%) pada tahun 1960 menjadi (1%) sejak 

awal tahun 2000. Beberapa faktor yang mempengaruhi produktivitas kerja yaitu 

beban kerja fisik dan kualifikasi suatu karyawan. Tujuan: Tujuan penelitian ini 

adalah menganalisis Pengaruh beban kerja fisik dan kualifikasi karyawan terhadap 

produktivitas kerja karyawan studi kasus di PT. Bukaka Inti Aircon. Metode: 

Metode penelitian ini adalah kuantitatif yang bersifat obersevasional analitik 

dengan desain cross sectional. Teknik pengambilan sampel menggunakan simple 

random sampling, berjumlah 69 karyawan. Instrumen penelitian ini yaitu kuisioner, 

analisis uji statistic menggunakan uji Regresi Logisitk. Hasil: Hasil penelitian ini 

diperoleh bahwa hampir setengah karyawan mengalami beban kerja yang tidak 

sesuai yaitu (46,4%) dan sebagian besar karyawan termasuk dalam kategori tidak 

kompeten yaitu (50,7%). Berdasarkan hasil uji Regresi Logistik menunjukkan 

variabel beban kerja fisik memiliki signifikansi sebesar 0.004 yang mana lebih kecil 

dari 0.05 dan kualifikasi karyawan memiliki signifikan terhadap produktivitas kerja 

dengan nilai Signifikansi sebesar 0.031 yang mana lebih kecil dari 0.05. Oleh 

karena itu, hipotesis pertama yang menyebutkan bahwa beban kerja fisik dan 

kualifikasi karyawan berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja.  

Kesimpulan: Terdapat Pengaruh Beban kerja fisik dan Kualifikasi karyawan 

terhadap produktivitas kerja karyawan di PT. Bukaka Inti Aircon, Sehingga 

Karyawan PT. Bukaka Inti Aircon perlu melakukan penyesuaian terkait durasi kerja 

yang berlebihan dan Overwork serta menyesuaikan ulang kualifikasi karyawan baik 

dalam segi pelatihan atau kompetensi disetiap bidangnya sehingga dapat menjaga 

produktivitas kerja yang baik. 

 

Kata Kunci : Produktivitas Kerja, Beban Kerja Fisik, Kualifikasi Karyawan 
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ABSTRACT 

Background: Work productivity in the world and in Indonesia is still experiencing 

a downward trend, namely from (7%) in 1960 to (1%) since the beginning of 2000. 

Several factors influence work productivity, namely the physical workload and the 

qualifications of an employee. Objective: The aim of this research is to analyze the 

influence of physical workload and employee qualifications on the work 

productivity of case study employees at PT. Bukaka Inti Aircon. Method: This 

research method is quantitative with an analytical observational design cross 

sectional. The sampling technique uses simple random sampling, totaling 69 

employees. The instruments of this research are questionnaires, test analysis 

statistic using test Logistic Regression. Results: The results of this research showed 

that almost half of the employees experienced an inappropriate workload, namely 

(46.4%) and most of the employees were included in the incompetent category, 

namely (50.7%). Based on test results Logistic Regression shows that the physical 

workload variable has a significance of 0.004 which is smaller than 0.05 and 

employee qualifications have a significant impact on work productivity with a 

significance value of 0.031 which is smaller than 0.05. Therefore, the first 

hypothesis states that physical workload and employee qualifications have a 

significant effect on work productivity.  Conclusion: There is an influence of 

physical workload and employee qualifications on employee work productivity at 

PT. Bukaka Inti Aircon, so that PT employees. Bukaka Inti Aircon needs to make 

adjustments regarding excessive work duration and Overwork Certs readjusts 

employee qualifications both in terms of training and competency in each field so 

that they can maintain good work productivity. 

 

Keywords : Work Productivity, Physical Workload, Employee Qualifications 
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