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ABSTRAK 

Latar Belakang: Kesadaran dalam menerapkan keselamatan dan kesehatan kerja 

sebagai tindakan preventif. Tujuan: Untuk menganalisis faktor dominan yang 

berpengaruh dengan tingkat kesadaran karyawan terhadap tanggung jawab dalam 

K3. Metode: Desain penelitian adalah survey cross sectional dengan pendekatan 

observasi. Populasi adalah seluruh karyawan di tahun 2023 sebanyak 240 orang. 

Jumlah sampel sebanyak 150 responden diambil dengan simple random sampling. 

Variabel bebas: umur, masa kerja, tingkat pendidikan, pengetahuan, sikap, 

dukungan rekan kerja, dan prosedur kerja, sedangkan variabel terikat yaitu tingkat 

kesadaran karyawan terhadap tanggung jawab dalam K3. Instrumen yang 

digunakan adalah lembar kuesioner. Analisis dengan uji Regresi Logistik. Hasil: 

Uji Regresi Logistik menunjukkan prosedur kerja merupakan faktor paling 

dominan yang mempengaruhi tingkat kesadaran karyawan terhadap tanggung 

jawab dalam K3 dengan nilai wald (15,445) dan beta (4,654), serta p=0,000 < 

0,05. Kesimpulan: Ada pengaruh masa kerja, tingkat pendidikan, pengetahuan, 

sikap dan prosedur kerja, sedangkan umur dan dukungan rekan kerja tidak ada 

pengaruh, serta prosedur kerja merupakan faktor paling dominan. Penerapan 

prosedur kerja penting untuk dilakukan pemantauan penerapannya agar kesadaran 

karyawan terhadap K3 dapat dipertahankan dan bahkan ditingkatkan. 

 

Kata kunci:  tingkat kesadaran karyawan, tanggung jawab K3 
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ABSTRACT 

Background: Awareness in implementing occupational safety and health as a 

preventive measure. Objective: To analyze the dominant factors that influence the 

level of employee awareness of responsibilities in OHS. Methods: The research 

design is a cross sectional survey with an observation approach. The population 

is all employees in 2023 as many as 240 people. The sample size of 150 

respondents was taken by simple random sampling. Independent variables: age, 

tenure, education level, knowledge, attitude, coworker support, and work 

procedures, while the dependent variable is the level of employee awareness of 

responsibilities in OHS. The instrument used was a questionnaire sheet. Analysis 

with Logistic Regression test. Results: The Logistic Regression test shows that 

work procedures are the most dominant factor influencing the level of employee 

awareness of responsibilities in OHS with a wald value (15.445) and beta (4.654), 

and p=0.000 <0.05. Conclusion: There is an influence of length of service, 

education level, knowledge, attitude and work procedures, while age and 

coworker support have no influence, and work procedures are the most dominant 

factor. It is important to monitor the implementation of work procedures so that 

employee awareness of OHS can be maintained and even improved. 
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