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Alinda Pratama Sustikasari, 200301156, Pengaruh Kedisiplinan Kerja,
Lingkunga Kerja Fisik dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan,
Manajemen Sumber Daya Manusia, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas
Muhammadiyah Gresik, Juli 2024.

ABSTRAK

Penelitian ini dilaksanakan di PT. XYZ. Tujuan penelitian ini adalah untuk
mengetahui Pengaruh Kedisiplinan Karyawan (X1), Lingkungan Kerja Fisik (X2)
dan Kepuasan Kerja (X3), berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan (Y) pada PT.
XYZ secara parsial. Populasi dalam penelitian ini yaitu seluruh karyawan yang ada
di PT. Samudera Naga Global yang berjumlah 51 karyawan. Metode teknik
pengambilan sampel menggunakan metode teknik sensus jenuh dengan jumlah
sampel 51 responden. Teknik analisis data dalam penelitian ini adalah regresi
linear berganda dengan menggunakan SPSS 25. Hasil penelitian ini menunjukkan
bahwa variabel Kedisiplinan Kerja (Xi1), Lingkungan Kerja Fisik (X2) dan
Kepuasan Kerja (Xs) berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan secara parsial.
Hasil koefisien Determinasi (R?) sebesar 0,937 menunjukkan bahwa besarnya
pengaruh ketiga variabel bebas secara bersama — sama terhadap variabel
terikatnya sebesar 93,7%.

Kata Kunci : Kedisiplinan Kerja, Lingkungan Kerja Fisik, dan Kepuasan Kerja



Alinda Pratama Sustikasari, 200301156, The Effect of Work Discipline,
Physical Work Environment and Job Satisfaction on Employee Performance,
Human Resources Management, Faculty of Economics and Business, Universitas
Muhammadiyah Gresik, July 2024.

Abstract

This research was conducted at PT XYZ. The purpose of this study was to
determine the effect of employee discipline (X1), physical work environment (X>)
and job satisfaction (Xs), partially affecting employee performance (Y) at PT
XYZ. The population in this study were all employees at PT XYZ 51 employees.
The sampling technique method uses a saturated census technique method with a
sample size of 51 respondents. The data analysis technique in this study is
multiple linear regression using SPSS 25. The results of this study indicate that the
variables of Work Discipline (X1), Physical Work Environment (Xz) and Job
Satisfaction (Xs) partially affect Employee Performance. The coefficient of
determination (R?) of 0.937 shows that the magnitude of the influence of the three
independent variables together on the dependent variable is 93.7%.

Keywords: Work Discipline, Physical Work Environment, and Job Satisfaction
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