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BAB V 

SIMPULAN DAN REKOMENDASI 

 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil pembahasan dan interpretasi hasil dapat disimpulkan sebagai 

berikut: 

1. Kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan 

perusahaan paralon. 

2. Keselamatan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan perusahaan paralon. 

3. Kesehatan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan 

perusahaan paralon. 

5.2 Rekomendasi 

1. Bagi Perusahaan 

Untuk meningkatkan kompensasi, keselamatan kerja, kesehatan kerja, dan 

kinerja, perusahaan perlu fokus pada beberapa area kunci. Pertama, meskipun 

kompensasi, tunjangan, dan fasilitas kerja sudah memadai, perusahaan 

sebaiknya terus mengevaluasi dan meningkatkan skema insentif serta 

menyesuaikan tunjangan agar sesuai dengan kebutuhan karyawan. Dalam hal 

keselamatan kerja, penting untuk memastikan alat perlindungan dan petunjuk 

kerja terus diperbarui, serta meningkatkan keselamatan ruang kerja. Pada aspek 

kesehatan kerja, perusahaan harus memperbaiki penyediaan alat-alat K3, 

kebersihan, dan penghijauan area kerja. 

2. Bagi Penelitian Selanjutnya 
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Penelitian selanjutnya sebaiknya menilai bagaimana variabel eksternal seperti 

kondisi ekonomi dan kebijakan pemerintah mempengaruhi faktor-faktor ini. 

Hal ini penting karena variabel eksternal sering kali memiliki dampak 

signifikan terhadap kinerja perusahaan dan keputusan strategis yang diambil. 

Misalnya, kondisi ekonomi yang tidak stabil dapat memengaruhi daya beli 

konsumen dan kemampuan perusahaan untuk berinvestasi dalam pelatihan atau 

pengembangan karyawan. Kebijakan pemerintah, seperti regulasi 

ketenagakerjaan atau insentif fiskal, juga dapat memengaruhi prioritas 

perusahaan dalam mengalokasikan sumber daya untuk program pelatihan. 

Menggunakan metode pengumpulan data yang lebih beragam, dapat 

memberikan wawasan yang lebih komprehensif. Hal ini memungkinkan 

perusahaan untuk mengidentifikasi secara lebih akurat bagaimana variabel- 

variabel ini saling berinteraksi, serta memahami tantangan dan peluang yang 

mungkin dihadapi dalam konteks yang lebih luas. 


