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Abstrak

Fenomena yang terjadi di perusahaan paralon meliputi penurunan Kkinerja
karyawan, kurang sesuainya beberapa aspek kompensasi, meningkatnya
kecelakaan kerja setiap tahun, serta beberapa fasilitas kesehatan kerja yang tidak
memadai. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi,
keselamatan kerja, dan kesehatan kerja terhadap kinerja karyawan di perusahaan
paralon. Metode penelitian yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda
dengan uji validitas, reliabilitas, normalitas, multikolinearitas, heteroskedastisitas,
serta uji hipotesis untuk memastikan keakuratan data dan model. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa semua variabel independen yaitu kompensasi, keselamatan
kerja, dan kesehatan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Uji
validitas dan reliabilitas menunjukkan bahwa instrumen penelitian valid dan
reliabel. Uji normalitas menunjukkan data berdistribusi normal, sedangkan uji
multikolinearitas dan heteroskedastisitas menunjukkan tidak adanya masalah dalam
model regresi. Koefisien determinasi menunjukkan bahwa variabel independen
dapat menjelaskan 91,9% variasi dalam kinerja. Implikasi penelitian ini
memberikan wawasan penting bagi manajemen dalam meningkatkan kinerja
karyawan melalui peningkatan kompensasi, keselamatan kerja, dan kesehatan kerja.

Kata Kunci: Kompensasi, Keselamatan, Kesehatan, Kinerja Karyawan
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Abstrak

The phenomenon occurring at company paralon include declining employee
performance, misalignment in certain aspects of compensation, increasing
workplace accidents each year, and inadequate occupational health facilities. This
study aims to examine the influence of compensation, job safety, and occupational
health on employee performance at company paralon. The research method
employed is multiple linear regression analysis, along with validity, reliability,
normality, multicollinearity, heteroscedasticity tests, and hypothesis testing to
ensure the accuracy of the data and model. The results indicate that all independent
variables—compensation, job safety, and occupational health—have a significant
impact on employee performance. Validity and reliability tests show that the
research instruments are valid and reliable. The normality test confirms that the data
is normally distributed, while multicollinearity and heteroscedasticity tests reveal
no issues in the regression model. The coefficient of determination demonstrates
that the independent variables explain 91.9% of the variation in performance. The
implications of this study provide valuable insights for management to improve
employee performance through better compensation, job safety, and occupational
health.

Keywords: Compensation, Safety, Health, Employee Performance
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